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Kıymetli Hemşehrilerim, 
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Çevre Koruma, Sıfır Atık Ve İklim Değişikliği Dairesi Başkanlığı

Kent Estetiği ve Yeşil Alanlar Daire Başkanlığı

İtfaiye ve Afet Yönetimi Dairesi Başkanlığı

İmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı

Kent Tarihi ve Tanıtım Daire Başkanlığı

Fen İşleri Daire Başkanlığı

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Ulaşım Daire Başkanlığı

Kadın Aile ve Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

Engelli, Yaşlı ve Sağlık Hizmetleri Daire Başkanlığı

Zabıta Daire Başkanlığı

Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

Mali Hizmetler Daire Başkanlığı

İşletme ve İştirakler Daire Başkanlığı

Kaynak ve İş Geliştirme Daire Başkanlığı

Kurumsal İletişim Daire Başkanlığı

Dış İlişkiler ve Uluslararası Projeler Daire Başkanlığı

Teftiş Kurulu Başkanlığı

İç Denetim Birimi Başkanlığı

1. Hukuk Müşavirliği

İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığı

Kültür, Sanat ve Bilim Daire Başkanlığı

Eğitim, Gençlik ve Spor Daire Başkanlığı

Sürdürülebilir Tarım ve Kırsal Kalkınma  Daire Başkanlığı

Veteriner Hizmetleri Daire Başkanlığı
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52

63

71

82

87

99

105

134

152

162

166

169

172

174

176

186

192

194

196

198

203

228

236

248

249

259

260

29

28

27

22

32

244
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Personelin Cinsiyet Dağılımı

Norm Kadro Cetveline Göre Memur Personelin Sınıf Bazında Dağılımı

Tablo - 16

İdare Performans Tablosu

Faaliyetten Sorumlu Birimler

Tablo - 15 Performans Göstergeleri İle Faaliyetler

Tablo - 17

Tablo - 18

İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı
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Tablo-2: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Norm Kadro Sayıları

              Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığında çalışan işçi ve sözleşmeli personelin yıllar itibariyle istihdamına 

ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir.

              Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik 
çerçevesinde Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı'nın çalıştırabileceği personel sayıları aşağıdaki tabloda
gösterilmiştir.

  Tablo-3: Yıllar İtibariyle İşçi ve Sözleşmeli Personel Sayıları

4498

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

46 1010

           Diğer taraftan, 2025 yılı itibariyle mevcut personel sayıları ve dağılımı aşağıdaki tabloda 
verilmiştir.

Tablo-4: Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı Personel Dağılımı

827 26 997 1850

36 1001

26 997
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26

20



             Gaziantep Büyükşehir Belediyesinde çalışan toplam 1850 personelin 827'si memur kadrosunda, 26'u kadrolu 
işçi  statüsünde, 997 personel ise sözleşmeli ve geçici (vizeli) işçi statüsünde çalışmaktadır.

             Gaziantep Büyükşehir Belediyesinde görev yapan memur personelin, öğrenim    durumuna göre dağılımı 

aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Tablo-5: Memur Personelin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı

19

98

1084

504

114

31

1850

Memur personelin cinsiyet dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Tablo-6: Personelin Cinsiyet Dağılımı

Cinsiyet Dağılımına Göre Personel Sayısı

Kadın

Erkek

Toplam

720

1130

1850

Memur personelin sınıf bazında dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Tablo-7: Norm Kadro Cetveline Göre Memur Personelin Sınıf Bazında Dağılımı

Hizmet Sınıfı

Genel İdare Hizmetleri

Teknik Personel

Sağlık Personeli

Yardımcı Hizmet Personeli

Avukatlık

Toplam

331

448

42

-

6

827

Dolu Boş Toplam

2557

827

118

150

19

3671

2888

1275

160

150

25

4498
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             Gaziantep Büyükşehir Belediyesi birimlerinde kullanılan bilişim sistemleri ve donanımlar aşağıdaki tablolarda 

gösterilmiştir.

Tablo-8: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Donanım Envanteri

1850

705

635

4

1306

110

180

12

130

1

3

4

16

140

2

16

2

5116

Tablo-9:Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Sistem Envanteri

Masaüstü Bilgisayar

Diz Üstü Bilgisayar

Yazıcı

Plotter (Çizici)

Monitör

Tarayıcı

Projeksiyon Cihazı

Akıllı Tahta

TV

Acil Durum Ses Sistemi

Konferans Sistemi

Turnikeli Geçiş Sistemi

Parmak İzli Geçiş Sitemi

Kablosuz Ağ Cihazları

Kart Basma Makinaları

Evrak İmha Makinaları

Kütüphane Güvenlik Sistemleri

Sanal Sunucular

Fiziksel Sunucular

İletişim Ağ Cihazları

Fiziksel Storeage-NAS

Kesintisiz Güç Kaynağı

Sistem Kliması

Sistem Odası Ortam İzleme

Yangın Söndürme Sistemi

145

26

70

19

3

5

2

2

227
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Tablo-10: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Yazılım Envanteri

Kent Bilgi Sistemi Yazılımı

Coğrafi Bilgi Sistemleri Yazılımı

Netcad

Geoserver

Postgre Sql

GikomAnti Virüs Yazılımı

Elektronik Posta Güvenliği Yazılımı

Güvenlik Duvarı Yazılımı

Log Yazılımı

Kalite Yönetim Yazılımı

İş Sağlığı ve Güvenliği Yazılımı

Araç Takip Yazılımı

Harfiyat Takip Yazılımı

Hakediş Hazırlama Yazılımı

Kentsel Dönüşüm Planlama Yazılımı

Trafik Kavşak Yönetim Sistemi Yazılımı

Vms Trafik Bilgilendirme Ekranları Yazılımı

Mevzuat Yazılımı

Enerji Yönetim Sistemleri Yazılımı

Medya Arşiv Yazılımları

Açık Veri Portalı

Belnet-Uygulama Geliştirme Platformu

İnsan Kaynakları Eğitim Platformu

Büyükşehir Belediyesi Web Sitesi

Şehrimi Güzelleştir - Alo 153 Mobil Uygulama

Gaziantep İzleme Merkezi (GİM)

Saha Koordinasyon Yazılımı

CBS (Coğrafi Bilgi Sistemleri) Mobil Uygulaması

YBS (Yönetim Bilgi Sistemleri ) Yazılımı

KBS (Kurum Bilgi Sistemleri) Yazılımı

Kiosk Yazılım

23



              Belediyemiz bünyesinde bulunan araç ve iş makinelerinin model yıllarına ve türüne göre dağılımı aşağıdaki

tablolarda verilmiştir.

Tablo-11: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Araç Dağılımı ve Türleri

      

      

Kod
ARAÇ ARAÇ ARAÇ ORTALAMA ORTALAMA

GRUBU 

 

SAYISI

 

ÇEŞİTLİLİĞİ

 

MODEL YILI

 

YAŞ

 

1

 

Ağaç Sökme Aracı 

 

1

 

1

 

2005

 

19

 

2

 

Asfalt Distribütörü

 

1

 

1

 

1992

 

32

 

3

 

Asfalt Finişer

 

4

 

3

 

2013

 

11

 

4

 

Asfalt Kazıyıcı

 

1

 

1

 

1996

 

28

 

5

 

Asfalt Roley Tank

 

2

 

2

 

1999

 

25

 

6

 

Asfalt Yol Bakım ve Tamir Aracı

 

7

 

3

 

2012

 

12

 

7

 

Beko Loder

 

26

 

9

 

2013

 

11

 

8

 

Cenaze Aracı

 

32

 

3

 

2016

 

8

 

9

 

Çekici

 

24

 

10

 

2016

 

8

 

10

 

Çöp Kamyonu

 

5

 

2

 

2016

 

8

 

11
 Damperli Kamyon (35 adet Damperli Kamyon 

ihtiyaca göre Tuz Robotu olarak 
kullanılmaktadır.)

 92
 

15
 

2009
 

15
 

12
 

Dozer
 

11
 

3
 

1989
 

35
 

13
 

Duba
 

1
 

1
 

2013
 

11
 

14  Ekskavatör (Lastik Tekerlekli)  2 1 2012 12 

15  Ekskavatör (Paletli)  11 6 2012 12 

16  Ekskavatör (Paletli Mini)  2 2 2014 10 
17  Feribot  2 1 2015 9 
18  Forklift  13 9 2012 12 
19

 
Gemi

 
2
 

2
 

2006
 

18
 

20
 

Greyder
 

17
 

6
 

2005
 

19
 

21
 

Hayvanat Bahçesi Gezi/Safari Aracı
 

5
 

2
 

1995
 

29
 22

 
Hidrolik Sıkıştırmalı Çöp Konteynırı

 
14

 
3

 
2018

 
6

 23

 

İtfaiye Aracı

 

72

 

33

 

2007

 

17

 24

 

Kamyon

 

(Açık Kasa/Rampalı)

 

8

 

7

 

2001

 

23

 25

 

Kamyon (Kapalı Kasa-Frigorifik/Su Altı 
Kurtarma)

 

4

 

3

 

2014

 

10

 26

 

Kamyonet (Açık Kasa)

 

18

 

8

 

2009

 

15

 
27

 

Kamyonet (Kapalı Kasa/Frigorifik)

 

13

 

9

 

2014

 

10

 
28

 

Kurtarıcı

 

2

 

2

 

2020

 

4

 
29

 

Loder

 

15

 

8

 

2005

 

19

 

30

 

Mini Yükleyici

 

8

 

7

 

2013

 

11

 

31

 

Minibüs

 

20

 

6

 

2014

 

10

 

32

 

Mobil Bakım Aracı

 

3

 

3

 

2007

 

17

 

33 Motorsiklet 31 7 2018 6

34 Otobüs 14 6 2003 21

20
26
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35  Otomobil  3 3 2008 16 

36  Sepetli Araç  3 3 2014 10 

37  Silindir  25 14 2011 13 

38  Soğuk Yol Çizgi Aracı 2 2 2014 10 

39  Süpürge  Aracı  9 8 2018 6 

40  Tabela Çakma Aracı  2 2 2014 10 

41  Tanker (Akaryakıt)  4 3 2013 11 

42  Tanker (Su)  16 7 2000 24 

43  Traktör ve ATV  41 11 2007 17 

44  Vinç  2 2 2005 19 

45  
Yarı Römork (Açık-Damperli-Sahne-Bilim-
Mutfak)  

8 5 2009 15 

46  Yarı Römork (Low Bed) 10 7 2007 17 

47  Sürat Teknesi  1 1 2008 16 

48  Servis Botu  1 1 2019 5 

49  Motorlu Bisiklet  17 1 2022 2 

TOPLAM/ORTALAMA  627 255 2006 17 

 

 

Belediyemiz bünyesinde bulunan taşınmazlara ilişkin icmal cetveller aşağıda gösterilmektedir.

 

Tablo-12: Taşınmaz İcmal Cetveli  
 

Taşınmazın 
Kodu 

Taşınmazın Cinsi Adedi Yüzölçümü (m2) 

4.1. Meydanlar 8 21.907,82 

4.2. Parklar ve Yeşil Alanlar 391 1.420.748,48 

4.3. Mesire Yerleri 24 214.134,51 

4.4. Rekreasyon Alanları 9 121.400,18 

4.5. Otoparklar 18 14.856,84 

4.6. Pazar Yeri 14 34.999,61 

4.7. Genel Mezarlıklar 887 6.889.110,27 

4.8. Umuma Ait Binalar 1351 8.717.157,71 

Taşınmazın 
Kodu 

Taşınmazın Cinsi Adedi Yüzölçümü (M²) 

1.Oca Üzerinde Bina ve Tesis Olan Taşınmazlar  36 204.934,00 

  1.1.1.  İdare Binaları 31 54.956 

  1.1.1.1. Hizmet Binaları 28 95.232,13 

1.1.2.  Eğitim ve Öğretim Amaçlı Bina ve Tesisler  1 1.603,29 

1.1.2.1. Anaokulları 1 1.835,00 

25



1.1.2.2.  İlköğretim Okulları 2 1.808,11 

  1.1.3.  Sağlık Hizmeti Amaçlı Bina ve Tesisler 11 41.332,10 

  1.1.3.4.  Hastaneler 1 746,27 

1.1.3.6.  Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezleri 1 9.116,00 

  1.1.4.  Sosyal ve Kültürel Amaçlı Bina ve Tesisler 39 156.868,50 

  1.1.4.2.  Bakım Evi ve Huzur Evleri 4 4.033,88 

1.1.4.3  Kreş  ve Gündüz Bakımevleri 4 5.594,00 

  1.1.4.6.  Kurs Merkezleri 21 48.901,92 

  1.1.4.7.  Kütüphaneler 5 11.417,02 

  1.1.4.8.  Sinema, Tiyatro ve Opera vb. Salonları ve Stüdyoları 1 609 

  1.1.4.10.  Müzeler, Sanat Galerileri 16 62.478,20 

  1.1.4.11.  İbadet Yerleri 13 30.573,93 

  1.1.4.13.  Düğün, Tören ve Konferans Salonları 1 7.723,47 

1.1.4.14  Hayvanat Bahçeleri 1 1.150.071,38 

  1.1.4.15.  Hayvan Barınakları 13 104.788,23 

  1.1.5.  Spor Amaçlı Bina ve Tesisler  9 50.869,10 

  1.1.5.1.  Spor Sahaları 4 35.666,46 

  1.1.5.2.  Spor Salonları 12 38.064,33 

  1.1.6.2.  Oteller 3 12.019,00 

  1.1.6.6.  Kültür ve Eğlence Merkezleri 32 197.436,35 

  1.1.9.  Ticari Amaçlı Bina ve Tesisler  30 29.254,03 

  1.1.9.1.  Alışveriş ve İş Merkezleri 1 10.512,79 

  1.1.9.5.  Dükkân ve İşyeri 41 10.238,00 

  1.1.10.  Depolama Amaçlı Binalar 20 111.114,70 

1.1.11.  Tarihi ve Sanatsal Yapılar 10 35.705,89 

  1.2.  Arsalar 3159 10.281.701,09 

  1.3.  Araziler 240 3.189.558,71 

1.3.5.  Ağaçlandırılmış Alanlar 17 81.593,72 

  1.5.  Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri 16 4.872,94 

  1.5.2.  Enerji ve Nakil Hatları 98 9.407,59 

  1.5.7.  Yollar 953 345.790,06 

  1.5.16.6.  Yolcu Terminalleri (Otogar) 2 20.082,00 
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2026 Mali Yılı Performans Programı Hazırlık Süreci ve Metodolojisi
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2025-2027 Orta Vadeli Programı (Yeni Ekonomi Programı) 

              5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca; performans programı hazırla-
nmasında ve uygulanmasında Kalkınma Planı, Hükümet Programı, Orta Vadeli Program veİdaremizin Stratejik Planı-
nda yer alan temel politika ve öncelikler esas alınmaktadır.

              5 Eylül 2024 tarih ve 32653 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan  2025-2027 dönemi  Orta Vadeli Programında 
(OVP) 8 temel başlık altında yer alan hedef, politika ve tedbirlerden idaremizi doğrudan ve dolaylı olarak ilgilendirdiğini 
düşündüğümüz temel hususlara aşağıda yer verilmiştir:

1-  BÜYÜME

v

2-  İSTİHDAM

              Orta Vadeli Program döneminde özel sektör yatırımlarının tamamlayıcısı olan kamu altyapı yatırım harcamalr-
arının gözden geçirme programları vasıtasıyla etkinleştirilmesi sağlanacak; yenilenebilir enerji, sulama ve sürdürülebilir 
ulaştırma altyapısının güçlendirilmesine özel önem verilecektir.

              Fiziki sermaye yatırımları ile yenilikçi, orta-yüksek ve yüksek teknolojiye dayalı üretim altyapısına verilen desteğin 
yanı sıra  beşeri sermayenin kalitesinin artırılması, üretim faktörlerinin tamamlayıcısı olarak Program döneminde arz yönlü 
büyümeyi güçlendiren bir diğer ana unsur olacaktır. 

v

              Sürdürülebilir büyüme için yeşil dönüşüm sürecinin hızlandırılmasına yönelik politikalar hayata geçirilerek uluslararası 
düzenlemelere uyum güçlendirilecek, yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı ve enerji verimliliği artırılacaktır. 

               Kamu altyapı yatırımları özel sektör yatırımlarının önünü açacak şekilde uygulanacaktır. 

               Tarım sektöründe, sanayi sektörüyle etkileşim içerisinde, verimlilik artışlarıyla büyümenin sürdürülebilirliği desteklen-
ecektir. 

v

v

v

v              Dengeli ve istihdamı destekleyen bir büyümeyi tesis ederken istihdamı ve beceri uyumunu artıracak işgücü piyasası
reformları hayata geçirilecektir. 

v              Sektörel dönüşümler, değişen işgücü ve çalışma biçimi talepleri, yeni nesil çalışma modelleri çerçevesinde işgücü 
piyasasının uyumu ve güvenceli esnekliği geliştirilecektir.

v              İşgücü piyasasına katılımda güçlükler yaşayan ve potansiyellerini yeterince gerçekleştiremeyen kesimlerin işgücüne
daha yoğun ve etkin katılımları sağlanacaktır.

v               Beşeri sermayenin hayat boyu öğrenme çerçevesinde geliştirilmesi ve beceri uyumunun iyileştirilmesine yönelik olan-
aklar ve kurumlar arası etkileşim geliştirilecek, temininde güçlük çekilen meslek ve yetkinliklerin arzı artırılacak, nitelikli ara ele-
man açığı giderilecektir.

3-  FİYAT İSTİKRARI

v              Başta tarım olmak üzere bütün sektörlerde üretim kapasitesi ve arz güvenliğinin artırılmasıyla enflasyonun arızi şoklara 
karşı duyarlılığı azaltılacaktır.

v               Enflasyondaki atalet bütüncül açıdan ele alınacak, enflasyon beklentilerinin de daha etkin yönetimiyle fiyatlardaki katıl-
ıkla mücadele edilecektir.

v               Dezenflasyon sürecini temin edecek politika bileşimi sürdürülecek, enflasyon istenilen patikada gerileyene kadar bütün 
araçlar enflasyonla mücadeleye katkı sağlayacak şekilde kullanılacaktır.
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4-  ÖDEMELER (CARİ İŞLEMLER) DENGESİ 

              Program döneminde cari işlemler açığının sürdürülebilir seviyelerde tutularak dış denge kaynaklı oluşabilecek 
risklerin azaltılması yoluyla dezenflasyon sürecine katkı sağlanması temel amaçtır 

v              Küresel ölçekte rekabet gücünün artırılmasını teminen yeşil ve dijital dönüşümü sağlayacak politikalar hayata 
geçirilerek uluslararası düzenlemelere uyum güçlendirilecek, ihracatçı firmaların dönüşümü desteklenecektir.  

v              Mevcut ticaret anlaşmalarının derinleştirilmesi, potansiyel ihracat pazarlarına yönelik yeni ticaret anlaşmalarının 
müzakere edilmesine yönelik ticaret diplomasisi araçları etkin bir şekilde kullanılacaktır. 

v              İhracatçıların rekabet güçlerinin ve dayanıklılıklarının artırılmasını teminen uygun koşullarda finansmana erişim-
lerinin güçlendirilmesi önceliklendirilecektir. 

v              Ülkemizin hizmet ticareti alanındaki potansiyelini daha etkin kullanmak için küresel ölçekteki yeni eğilimler yakın-
dan takip edilerek turizm ve taşımacılık gibi ana hizmet kalemlerindeki konumu güçlendirilecek, yeni nesil hizmet kalemle-
rinde küresel oyuncular arasında yer alınacaktır. 

              Sermaye piyasaları geliştirilerek finansmana erişimin kolaylaştırılması ve finansal sistemde tasarrufların artırılma-
sı, kaynak dağılımında etkinliğin sağlanması, yeşil ve dijital dönüşümün hızlandırılmasını destekleyici sürdürülebilir araçla-
rla finansal istikrarın desteklenmesi amaçlanmaktadır.               
              Üretim kapasitesini artırmak amacıyla,  sanayi sektöründe teknolojik yenilenme ve sektörel dönüşüm hedefleri de 
göz önünde bulundurularak reel sektörün finansmana erişimi kolaylaştırılacaktır. 

              Sermaye piyasaları geliştirilerek reel sektör şirketlerinin  fonlama kompozisyonlarını çeşitlendirmeleri ve finans-
mana erişimleri kolaylaştırılacaktır.

              Tasarruf bilincinin ve finansal araç yetkinliğinin artırılması amacıyla finansal okuryazarlık geliştirilecek, uzun va-
deli tasarrufların artırılması bakımından önemli olan bireysel emeklilik ve otomatik katılım sistemini geliştirici düzenleme-
ler hayata geçirilecektir. 

5-  FİNANSAL İSTİKRAR 

v

v

v

v

6- KAMU MALİYESİ 

             Borçlanma politikası sürdürülebilir, saydam ve hesap verebilir borç yönetimi çerçevesinde, stratejik ölçütlere 
dayalı olarak sürdürülecektir. Borçlanmanın ağırlıklı olarak sabit  getirili ve TL  cinsi enstrümanlarla yapılması, yurtiçi 
döviz ve altın borçlanmalarının piyasa koşulları çerçevesinde  aşamalı olarak azaltılması stratejilerine devam edilec-
ektir.

             Gelirlerin artırılması ve kaynak tahsisinde etkinliğin sağlanması yoluyla sürdürülebilirliği güçlendirilen kamu 
maliyesi, makroekonomik istikrarın sağlanmasında ve kalkınmada stratejik bir araç olarak kullanılacaktır.

             Program döneminde, deprem hariç harcamaları kontrol altında tutmaya yönelik önlemler alınmaya devam 
edilecek, kamu açığı kademeli olarak düşürülecek ve mali disiplin güçlendirilecektir.  

             Kaynak kullanımında etkinliğin ve verimliliğin artırılması amacıyla harcamalar sistematik olarak gözden 
geçirilmeye devam edilecek, verimsiz harcama alanları tasfiye edilecektir.

             Kamu hizmetleri verimlilik ve tasarruf anlayışıyla yürütülecek, tasarruf tedbirlerine uyum kurumsallaştır-
ılacak ve izlenecektir.

             Kamu alımlarının detaylı analiz ve yönetiminin yapılabilmesi amacıyla tasarruf odaklı merkezi kamu alım 
politikalarına da imkân sağlayacak e- Tedarik Sistemi hayata geçirilecektir.

             Kamu taşıtlarının kullanımı ihtiyaç analizleri ve tasarruf anlayışı çerçevesinde sistematik olarak gözden 
geçirilecek, ihtiyaç  fazlası olan veya ekonomik ömrünü tamamlamış taşıtlar tasfiye edilecek ve zorunlu hallerle 
sınırlı yeni taşıt edinimlerinde ekononomisi gözetilerek yerli üretim ile çevreci araçlara öncelik verilecektir.

             KÖİ projeleri, makroekonomik politikalar, kamu yükümlülükleri ve bütçe dengeleri dikkate alınarak ve 
dengeli bir risk paylaşımı ile maliyet etkinliği gözetilerek planlanacak ve yürütülecektir.

            Kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol alanındaki uygulamalarının etkinliği artırılacak, iç denetim 
birimlerinin idari kapasiteleri güçlendirilecek ve iç kontrol sistemlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi faaliy-
etleri yaygınlaştırılacaktır.

            Yerleşim yerlerinin ve toplumun afetlere karşı dirençliliğinin artırılması, afet risk ve zararlarının azal-
tılarak can ve mal kayıplarının asgari  düzeye indirilmesi, afet  yönetiminin tüm süreçlerinin etkin bir şekilde 
yürütülmesinde gerekli finansmanın sağlanması temel amaçtır.

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v
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7- İŞ VE YATIRIM ORTAMI 

              Program döneminde kurala dayalı, öngörülebilir, şeffaf ve kolaylaştırıcı kamu politikaları çerçevesinde, iş ve yatırım 
ortamını iyileştirerek büyümeyi ve istihdamı desteklemek temel amaçtır.

              Yatırımlara ilişkin izin, lisans, ruhsat gibi işlemleri sonuçlandırma süreleri kısaltılacaktır.

Yatırımcıların faydalanması için uygun yatırım yerlerini içeren yatırım yeri envanteri oluşturulacaktır.

Yabancı girişimci ve yatırımcılar ile nitelikli işgücünün çekilebilmesi için politika ve uygulamalar geliştirilecektir. 

İş ve yatırım ortamında düzenleyici çerçeve iyileştirilerek yatırımcı güveni, öngörülebilirlik ve istikrar artırılacaktır.

              Yeşil ve dijital dönüşümü destekleyecek nitelikte yatırımların artırılmasına yönelik işbirlikleri geliştirilerek küresel 
tedarik zincirine eklemlenme artırılacaktır.

 Yeşil dönüşüme yönelik yatırımlarda yerli tedarik ekosistemi geliştirilerek yerelden tedarikin artırılması sağlanacaktır.

v

v

v

v
v

v

v

8- MERKEZI YÖNETIM BÜTÇESI ÖDENEK TEKLIF TAVANLARI VE BÜTÇE SÜRECINE İLIŞKIN HUSUSLAR  

              2025, 2026 ve 2027 yılları bütçe teklifleri, kamu kurum ve kuruluşları tarafından 5018 sayılı Kanunun 15, 16, 17 ve 
18  inci maddelerine uygun olarak çok yıllı bütçeleme anlayışı ile  uyumlu  bir şekilde hazırlanacaktır. Çok yıllı bütçelemenin 
başarılı bir şekilde sürdürülmesi, bütçe uygulamalarında kamu  idareleri arasında gerekli  işbirliği ve  eşgüdümün sağlıklı bir
şekilde yürütülmesine bağlı bulunmaktadır. Ayrıca, idarelerin bütçe tekliflerini hazırlarken 2024/7 sayılı Tasarruf Tedbirleri ile 
ilgili Cumhurbaşkanlığı Genelgesinde yer alan düzenlemelere uymaları gerekmektedir.
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Stratejik Planımızda bulunan misyon, vizyon, temel değerlerimiz, amaç ve hedeflerimiz aşağıda yer almaktadır.

              “Tarihi ve kültürel zenginliklerimizi koruma bilinciyle, afetlere karşı dirençli, çevre dostu, sürdürülebilir ve akıllı şehir 
politikaları geliştirerek Gaziantep'i küresel bir değer merkezi haline getirmek.” 

              “Tarihi ve Kültürel Mirasına Sahip Çıkan, Refah Seviyesi Yüksek, Mutlu ve Huzurlu İnsanların Yaşadığı, Afetlere 

Karşı Dirençli, Küresel  Değer Üreten, Akıllı ve Çevre Dostu Sürdürülebilir Yönetim Anlayışıyla Geleceğe Güvenle Bakan 

Bir Gaziantep”. 

Yetkinlik 

Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 

Sürdürülebilirlik  

İnovasyon Şeffaflık ve hesap verebilirlik 

Verimlilik ve etkinlik 

Sürdürülebilirlik entegrasyonu  

Kapsayıcı büyüme 

Ekonomik refah 

Yüksek yaşam kalitesi 

Çevresel refah 

Güçlendirme 

İşbirliği 
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“Fıstık Gibi 
Kent;

Gaziantep”



              Belediyemizin 2025-2029 dönemine ait Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefler aşağıdaki şekilde 
belirlenmiştir. 
 

 

 

SA1 Sürdürülebilir Enerji ve Atık Yönetim Uygulamaları Geliştirerek Kentsel Yeşil Alanların Sayısını ve Kalitesini Artırmak.  

SH1.1 
Çevreye duyarlı, yeşil atık ve sıfır atık uygulamaları yönetimini bilgi teknolojileri ile destekleyen, enerji verimliliğini ve 
yenilenebilir enerji uygulamalarını teşvik eden sürdürülebilir politikalar geliştirmek.  

SH1.2 Kent estetiği ve yeşil alanların iyileştirilmesi, korunması, Yeşil alan miktarının arttırılması, ağaçlandırma ve bitki-peyzaj 
faaliyetlerinin sürekliliğinin sağlanması için kapsamlı bir plan geliştirmek ve uygulamak.  

SA2 Kentsel Gelişimi Hızlandırmak ve Afet Ve Acil Durumlara Müdahale Kapasitesini Geliştirmek İçin Planlı, Entegre, Kapsayıcı 
Ve İleriye Dönük Risk Bilinci Oluşturmak.  

SH2.1 Afet ve risk haritası oluşturularak, bina yönetmeliklerine ve güvenlik standartlarına uygun, Afet ve Acil Durumlara Müdahale 
Kapasitesini Geliştirecek Teknolojik Ekipman ve Donanımlar ile önlemler almak.  

SH2.2 
Bütünleşik Kentsel Yenileme ve Dönüşüm Uygulamalarında Kamu –Özel İşbirliklerine Teşvik Etmek, mevcut tarihi alanlarda 
kültürel mirası korumak, yaşatmak, geleceğe taşımak, şehrin gereksinimlerine uygun imar planları hazırlamak ve uygulamak.  

SH2.3  Kapsamlı ve sürdürülebilir altyapı planları geliştirmek ve yeni alt ve üst yapı projeleri tasarlamak ve uygulamak  

SA3 Bilgi Teknolojileri Temelli İzleme ve Değerlendirme Süreçlerini Kent Yaşamının Tüm Alanlarına Yaymak Kaynakların Etkin ve 
Verimli Kullanılmasını Sağlamak ve Kentin Ekonomik ve Sosyal Potansiyelini Tam Kapasiteli Kullanmak,  

SH3.1 Güvenli Veri Akışını Hızlandırmak, Kentin Bilgi Teknolojileri Alt Yapısını Geliştirerek Yeni Teknoloji Uygulamalarının 
Kullanımını Teşvik Etmek ve Bilgi Teknolojilerini Yaygınlaştırmak.  

SH3.2 
 Bilgi Teknolojileri Temelli Entegre Ulaşım Sistemlerini, Akıllı Ulaşım Yöntemlerinden Yararlanıp Geliştirerek Sürdürülebilir 

Kentsel Hareketliliği Teşvik Etmek. 

SA4 Hoşgörü iklimini güçlendirerek kent sakinlerinin yaşam tarzlarını, değerlerini, kimliklerini korumak, dezavantajlı tüm kesimlerin 
sosyal, adalet, huzur ve güvenli bir gelecek inşasına katılımı desteklemek.  

SH4.1 

Kadınlara, Çocuklara ve İhtiyaç Sahibi diğer Toplumsal Kesimlere Yönelik Hizmetlerin Kapsamını ve Niteliğini Artırmak, 
Ailenin Korunmasına ve Bireylerin Kişisel Gelişimine Uygun Projeler Geliştirmek, Kadınlara ve Kız Çocuklarına Yönelik Her 
Türlü Şiddeti Önleyici Tedbirler Almak, Kadınların sosyal ve ekonomik hayata katılımlarını artıracak projeler geliştirmek, 
kaliteli erken çocukluk hizmetlerine erişimi kolaylaştırmak, Göçmenlerin Sosyal, Kültürel ve Toplumsal Uyumunu Sağlamak 
İçin Projeler Üretmek ve Uygulamak. 

SH4.2 
Önleyici Sağlık Hizmetlerini Sunmak, Sağlıklı Yaşam Tarzını Teşvik Etmek, Engellilerin, Yaşlıların ve Diğer Hassas Grupların 
Tüm Alanlara ve Hizmetlere Erişimini Kolaylaştırmak ve Artırmak; Yaşlı Yetişkinlere Ve İhtiyaç Duyan Tüm Gruplara Evde 
Bakım Hizmetleri Sunmak. 

SH4.3 Şehrin Huzur ve Güvenliğini arttırmak için Emniyet ve Güvenlik Yönetmeliklerine Uyumu İyileştirerek Sivil Toplum Kuruluşları 
İle İşbirliğini Güçlendirmek ve Sivil Toplum Kuruluşlarının Toplumsal Kalkınmaya Katılımlarını Desteklemek.  

SH4.4 Akıllı Aydınlatma, Gözetleme Sistemleri ve Güvenli Yaya Yolları Dahil Olmak Üzere Kamu Güvenliği Alt Yapısını 
Güçlendirmek ve Kurumumuzun İş Yapabilme Kapasitesini Arttırılması Amacıyla Ortak İhtiyaçların Karşılanmasını Sağlamak.  

SA5 İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı ve Sürekli Gelişime Açık Finansal Kaynakların Etkin ve 
Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.  

SH5.1
Kapsamlı Bir Finansal Plan, Yönetim Sistemi İle Raporlama Süreçleri ve Risk Yönetimi Stratejileri Geliştirmek, Finansal 
Raporlama, Analiz ve Süreç İyileştirmelerini Belirlemek ve Uygulamak.
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Tablo-14: Stratejik Amaç ve Hedefler



  

SH5.2

 

Kentin Marka Değerinin Artırılması İçin Paydaşları Planlama ve Karar Alma Süreçlerine Dahil Ederek Bilgi Paylaşımı İçin 
Materyaller Geliştirmek; Medya İlişkilerini İyileştirmek ve Sosyal Medyada Kent Sakinleri İle Etkileşimi Güçlendirmek; Kent 
Sakinlerinin Belediye Politikaları ve Hizmetleri Hakkında Geri Bildirim ve Önerilerde Bulunabilmeleri İçin Şeffaf ve İzlenebilir 
Çevrim İçi Platformlar Oluşturmak.  

SH5.3

 

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Projelerden Hibe/Kredi İmkanlarından Yararlanarak Yeni Finansal İmkanları Genişletilmesini 
Sağlamak, Turizm Merkezleri Ve Müzelerini Ulusal ve Uluslararası Platformlarda Tanıtmak; Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 
Cazibe Merkezi Haline Getirerek Yenilikçi Turizm Deneyimleri Geliştirmek ve Kentin Marka Değerini Artırmak.  

SH5.4 Teftiş Hizmetlerini, Kurumsal Performansı Artıracak Yaklaşımlarla Yürütmek.  

SH5.5 İç Denetim Hizmetlerini Kurumsal Performansı Artıracak Yaklaşımlarla Yürütmek.  

SH5.6 Hukuki Destek Hizmetlerini Kurumsal Performansı Artıracak Yaklaşımlarla Yürütmek.  

SH5.7 Başkanlık, Özel Kalem ve Protokol Hizmetlerini Kurumsal Performansı Artıracak Yaklaşımlarla Yürütmek.  

SH5.8

 

Cinsiyet Eşitliği Dengesini Gözeterek, Çalışanların Kurumsal Kapasitesini ve Becerilerini Geliştirmek İçin Yenilikçi ve Sürekli 
Öğrenme Kültürünü Teşvik Etmek, İş Güvenliği ve Personel Sağlığı Konusunda Uzman Desteği İle Eğitim, Risk Analizi ve 
Gerekli Faaliyetleri Yürüterek İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarını Önlemek.  

SA6 Kent Bilincinin Kültür, Sanat, Spor, Bilim ve Tarımsal Etkinlikler İle Geniş Toplum Kesimlerine Ulaşmasını Sağlamak ve Kent 
Kimliğini Güçlendirmek. 

SH6.1
 

Şehrin Kültürel Mirasını, Özgün Kimliğini, Kapsamlı ve Entegre  Modeller İle Kültür, Sanat ve Bilim Ekseninde Planlar 
Geliştirmek ve Gençleri Sanat Eğitimine Teşvik Etmek. 

SH6.2

 

Kentteki Ulusal ve Uluslararası Spor Merkezlerinin Sayısını ve Niteliğini Artırarak Sportif Etkinliklere Katılımı Teşvik Etmek, 
Gençlerin Teknolojik Gelişmelere Erişimini Kolaylaştırmak İçin AR-GE Ve Yenilik Merkezleri Oluşturmak, Meslek Edindirme 
ve Eğitim alanında ihtiyaç sahiplerine destek sağlamak. 

SH6.3

 

Kaynak Verimliliğini ve Sürdürülebilir Yenilikçi Teknolojilerin Benimsenmesini Teşvik Ederek, Kentin Tarımsal Üretkenliğini 
Geliştirmek; İklim Değişikliğine Dirençli Tarımsal Üretim Haritaları Oluşturmak ve Bilgi Teknolojilerinden Yararlanmak, 
Hayvanat Bahçesi ve Doğal Hayatın Korunması, Devamlılığının Sağlanması için çalışmalar yapmak.  
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Sürdürülebilir enerji ve atık yönetim uygulamaları geliştirerek kentsel yeşil alanları ve kalitesini 
artırmak 

Çevreye duyarlı, yeşil atık ve sıfır atık uygulamaları yönetimini bilgi teknolojileri ile destekleyen, 
enerji verimliliğini ve yenilenebilir enerji uygulamalarını teşvik eden sürdürülebilir politikalar 
geliştirmek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi
Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik 
Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir Enerji Projelerini Hayata 
Geçirmek, Çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Açıklama:                       Şehir merkezinde ve ilçelerde etkin sıfır atık yönetimini ve Enerji Yönetimi sağlamak amacı ile sürdürülebilir atık yönetim 
planları oluşturmak, katı atıkların düzenli depolanması amacı ile depolama alanlarının yapımını ve işletilmesini sağlamak, ilçelerdeki 
vahşi depolama alanları için rehabilitasyon projeleri hazırlamak, katı atıkların düzenli depolanması için katı atık transfer işlemleri 
gerçekleştirmek,katı atıklardan kaynaklanan çöp sızıntı sularını kontrol altına almak, katı atıkların ayrıştırılmasını sağlamak amacı ile 
ayrıştırma tesislerinin kurulmasını ve işletilmesini sağlamak, kentimizin hava kalitesinin iyileştirilmesi amacı ile fosil yakıt kullanımının 
azaltılması amacı ile projeler hazırlamak ve uygulamak, çevre ve enerji bilincinin geliştirilmesine yönelik  kurum içinde ve dışında eğitim, 
organizasyon faaliyetleri düzenlemek, günlük faaliyetler sonucu oluşan tüm atıkların toplumda farkındalık yaratacak kampanyalar 
düzenleyerek bertarafını sağlamak, sıfır atık yönetimi , çevre teknolojileri ve enerji verimliliği ile ilgili seminer, fuar, sempozyum, eğitim vb. 
organizasyonlara  katılım sağlanması planlanmaktadır.

C- PERFORMANS GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Tablo- 15: Performans Göstergeleri İle Faaliyetler

Performans Göstergeleri

Merkez Katı Atık Düzenli Depolama Alanlanında  Yeni Lot Yapımı (Adet) 

Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanlanında  Yeni Lot Yapımı (%)

Merkez Mekanik Biyolojik Ayrıştırma Tesisi (MBT) 2. Etap Yapımı (%) 

Nizip Mekanik Ayrıştırma Tesisi Yapımı (%)

Araban, Nurdağı, Yavuzeli, İslahiye ilçelerindeki vahşi depolama alanlarının rehabilite edilmesi

Gaziantep Genelinde Hava Kalitesinin Arttırılması Kapsamında Dönüşüm Yapılan Hane Sayısı (Adet)

Yıllık bazda enerji verimliliği çalışması yapılan bina sayısı (Adet)

Yıllık bazda hayata geçirilen yenilenebilir enerji gücü (MW)

Yıllık bazda azaltılan emisyon oranı (%)

Yıllık bazda gerçekleşen denetim sayısı (adet)

Yıllık bazda işletme bakım onarımı yapılan tesis sayısı (adet)

Yıllık bazda yapılan eğitim sayısı (adet) (Enerji)

Yıllık bazda verilen eğitim sayısı (adet) (İklim Değişikliği)

Yıllık bazda verilen eğitim sayısı (adet) (Çevre Bilinci)

Yıllık bazda yapılan etkinlik sayısı (adet)

PG 1.1.1

PG 1.1.2

PG 1.1.3

PG 1.1.4

PG 1.1.5

PG 1.1.6

PG 1.1.7

PG 1.1.8

PG 1.1.9

PG 1.1.10

PG 1.1.11

PG 1.1.12

PG 1.1.13

PG 1.1.14

PG 1.1.15 

2026

1

60

50

60

1

700

1

5

10

1

2

1

1

110

1
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 1.1.1

F/P 1.1.2

F/P 1.1.3

F/P 1.1.4

F/P 1.1.5

F/P 1.1.6

F/P 1.1.7

F/P 1.1.8

F/P 1.1.9

F/P 1.1.10

F/P 1.1.11

F/P 1.1.12

F/P 1.1.13

F/P 1.1.14

F/P 1.1.15

Merkez Katı Atık Düzenli Depolama Alanlanında  Yeni Lot Yapımının 
Gerçekleştirilmesi

254.700.000,00

175.000.000,00

435.000.000,00

159.170.000,00

26.000.000,00

50.000.000,00

250.000,00

369.600.000,00

10.400.000,00

250.000,00

16.350.000,00

125.000,00

125.000,00

250.000,00

510.000,00

1.497.730.000,00

Enerji Verimliliği eğitimleri düzenlemek

İklim değişikliği konusunda farkındalık oluşturmak amacıyla 
eğitimler verilmesi

Okullarda Çevre Bilincini oluşturmak amacıyla eğiti verilmesi

Çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği konularında 
farkındalık sağlamak amacıyla etkinlik düzenlemek

Bina Bazında Enerji Verimliliği Çalışması Yapmak

Yenilenebilir Enerji Projeleri İnşaa Etmek

Gaziantepte iklim değişikliğine yönelik projeler geliştirilmesi, 
yapılan son hesaplamalara göre yıllık bazda %10 azaltılması

İSO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Belgesi gerekliliklerinin 
hayata geçirilmesi

Yenilenebilir Enerji Sistemleri Santrallerine ait işletme bakım 
onarım faaliyetlerinin yapılması

Nizip Mekanik Ayrıştırma Tesisi Yapımı 

Araban, Nurdağı, Yavuzeli ilçelerindeki vahşi depolama 
sahalarının rehabilitasyonun gerçekleştirilmesi

Gaziantep Genelinde Hava Kalitesinin Arttırılması Kapsamında 
Hanelerde Doğalgaz Dönüşümünün Gerçekleştirilmesi

Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanlanında  Yeni Lot Yapımının 
(3.Etap) Gerçekleştirilmesi

Merkez Mekanik Biyolojik Ayrıştırma Tesisi (MBT)nin Kapasitesinin 
artırılması  (2. Etap) 

Genel Toplam

254.700.000,00

175.000.000,00

435.000.000,00

159.170.000,00

26.000.000,00

50.000.000,00

250.000,00

369.600.000,00

10.400.000,00

250.000,00

16.350.000,00

125.000,00

125.000,00

250.000,00

510.000,00

1.497.730.000,00
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Merkez Katı Atık Düzenli Depolama Alanlanında  Yeni Lot Yapımının Gerçekleştirilmesi 

2026

33.600.000,00

254.700.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                        Atık Yönetimi kapsamında Şehitkamil, Şahinbey, Islahiye, Nurdağı, Oğuzeli, Araban,Yavuzeli ilçelerinden 
oluşan katı atıkların düzenli depolanarak bertarafının sağlanması sürecinin devam ettirilmesi amacı ile mevcut depolama 
alanına 3. Etap depolama lotunun eklenmesi için mevzuat kapsamında gerekli onayları alınan uygulama projelerinin hayata 
geçirilmesi planlanmaktadır.

221.100.000,00

254.700.000,00
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanlanında  Yeni Lot Yapımının (3.Etap) 
Gerçekleştirilmesi

2026

25.000.000,00

175.000.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                        Atık Yönetimi kapsamında Nizip ve Karkamış İlçelerinde oluşan katı atıkların çevreye olan etkilerinin azaltılması 
için katı atık düzenli depolama alanı yapımı planlanmaktadır.

150.000.000,00

175.000.000,00

20
26
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Merkez Mekanik Biyolojik Ayrıştırma Tesisi (MBT)nin Kapasitesinin artırılması (2. Etap) 

2026

435.000.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                        Atık Yönetimi kapsamında Şehitkamil, Şahinbey, Islahiye, Nurdağı, Oğuzeli, Araban,Yavuzeli ilçelerinden oluşan 
katı atıkların çevreye olan etkilerinin azaltılması için faaliyete geçirilen merkez katı atık düzenli depolama alanındaki mekanik 
biyolojik ayrıştırma tesisinin 2. fazının yapılması planlanmaktadır.

435.000.000,00

435.000.000,00
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Nizip Mekanik Ayrıştırma Tesisi Yapımı 

2026

159.170.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                        Sıfır Atık Yönetimi kapsamında Nizip ve Karkamış İlçelerimizden meydana gelen evsel katı atıkların ayrıştırılarak 
ekonomiye  kazandırılması amacı ile Mekanik Ayrıştırma Tesisi kurulması planlanmaktadır.

159.170.000,00

159.170.000,00

20
26
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Araban, Nurdağı, Yavuzeli ilçelerindeki vahşi depolama sahalarının rehabilitasyonun 
gerçekleştirilmesi

2026

26.000.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                        Araban, Nurdağı, Yavuzeli, İslahiye ilçelerindeki vahşi depolamam alanları ile Nizip düzenli depolama alanı 
2. Etap'ın rehabilite edilmesi için mevzuata uygun projelerin hayata geçirilmesi planlanmaktadır.

26.000.000,00

26.000.000,00
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Gaziantep Genelinde Hava Kalitesinin Arttırılması Kapsamında Hanelerde Doğalgaz 
Dönüşümünün Gerçekleştirilmesi

2026

50.000.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                        Şehrimizdeki hava kalitesinin artırılması çalışmaları kapsamında fosil yakıt kullanan hanelerde Doğalgaz 
tesisatının döşenmesi planlanmaktadır.

50.000.000,00

50.000.000,00

20
26
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Bina Bazında Enerji Verimliliği Çalışması Yapmak

2026

250.000,00 

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                        5627 sayılı Enerji Verimliliği Kanunu kapsamında 10000 m2 kapalı alan veya yıllık enerji tüketimi 250 TEP 
ve üzeri binalarda bina sahiplerinin enerji etütlerini yaptırması zorunludur. Bahse konu kanun maddesi gereği kamu 
binalarımızda enerji verimliliği çalışmaları gerçekleştirilecektir.

250.000,00

250.000,00
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Yenilenebilir Enerji Projeleri İnşaa Etmek

2026

369.600.000,00 

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                Devam eden 27 MW Gaziantep Solar park projesinde Köksalanda yer alan 10 MW tesisin 2025 yılında 
bitirilmesi hedeflenmektedir.  2. 27 MW yenilenebilir enerji santrali için hazırlanması ve ilgili kuruma onaylatılması gereken 
projeler hazırlanacaktır. Ayrıca 2025 yılı içinde çatı ges projesinin yapılması planlanmaktadır.

366.100.000,00

369.600.000,00

3.500.000,00

20
26
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Gaziantepte iklim değişikliğine yönelik projeler geliştirilmesi, yapılan son hesaplamalara 
göre yıllık bazda %10 azaltılması

2026

10.400.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                       2011 yılında kurulmuş olan Müdürlüğümüz, hazırlamış olduğu Sürdürülebilir Enerji ve İklim Eylem Planı 
(2018), Gaziantep İklim Değişikliğine Uyum Eylem Planı (2023), Gaziantep Bina Sektörü Karbonsuzlaşma Eylem Planı 
(2023), Yeşil Şehir Eylem Planı (2023) Gaziantep Büyükşehir Belediyesi’nin Stratejik Planları ile uyumlu olarak ve birbirini 
tamamlayıcı nitelikte hazırlanmış ve bu plan iklim değişikliği ile mücadele ve uyum da dahil olmak üzere birçok çevre 
öncelikli konuda Gaziantep’in yol haritasını oluşturmaktadır. Tüm bu planlarımızdaki başlıkların içerisinde yer alan proje 
kartlarının gerçekleştirilmesi için çalışmalar yapılacaktır.

10.400.000,00

10.400.000,00
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

İSO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Belgesi gerekliliklerinin hayata geçirilmesi

2026

250.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                       Belediye binamız kapsamında alınan ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi faaliyetlerinin gerçekleşmesi için 
yapılacak olan denetimleri içermektedir.

250.000,00

250.000,00

20
26
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Yenilenebilir Enerji Sistemleri Santrallerine ait işletme bakım onarım faaliyetlerinin 
yapılması

2026

16.350.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                        Gaziantep Büyükşehir Belediyesine ait Oğuzeli Biyogaz Enerji Santralinde biriken sıvı gübrenin bertarafının 
yapılması ve İslahiyede yer alan 5 MW güneş enerji santralimizin bakım onarım faaliyetlerini kapsamaktadır.

16.350.000,00

16.350.000,00
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Enerji Verimliliği eğitimleri düzenlemek

2026

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                Gaziantep Büyükşehir Belediyesi kendi binalarına enerji etütleri yaptırmakta, verimlilik artırıcı projeleri 
hayata geçirmektedir. ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Sertifikası süreçlerini yürütmekte olup, Belediyemiz kendi 
kamu binasına sertifika alan ilk kamu kurumudur. Yine belediyemiz hizmet binasında yapmış olduğu Enerji Verimliliği 
projeleri ile Breeam In USE Yeşil Bina sertifikası alan ilk kamu kurumudur. Bu bağlamda Enerji Verimliliği Çalışmalarını 
yürütmeye devam ettirecek enerji verimliliği eğitimleri düzenlenmesi planlanmaktadır.

125.000,00

125.000,00

125.000,00

20
26
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

İklim değişikliği konusunda farkındalık oluşturmak amacıyla eğitimler verilmesi

2026

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                       İklim krizine karşı 2050’de %80 azaltım hedefiyle projelerini hayata geçirmekte olan Müdürlüğümüz İklim 
değişikliği konusunda farkındalık oluşturmak amacıyla eğitimler vermeyi planlamaktadır.

125.000,00

125.000,00

125.000,00
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Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Okullarda Çevre Bilincini oluşturmak amacıyla eğitim verilmesi

2026

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                       Şehir merkezinde ve ilçelerimizde bulunan anaokulu ve ilkokullarda çevre bilinci ve sıfır atık eğitimlerinin 
ve diğer eğitici ve öğretici faaliyetlerin gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.

250.000,00

250.000,00

250.000,00

20
26

50



Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir 
enerji projelerini hayata geçirmek, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği 
konularında farkındalık eğitimleri düzenlemek

Çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği konularında farkındalık sağlamak 
amacıyla etkinlik düzenlemek

2026

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

                       İklim eylem planları (SEİEP, YİŞEP, İklim Uyum) Projesi ile Enerji verimliliğinin farkındalığı ve sürdürülebilirliği 
kapsamında organizasyon ve etkinlik düzenlenmesi.

510.000,00

10.000,00

510.000,00

500.000,00
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Kent estetiği ve yeşil alanların iyileştirilmesi, korunması, Yeşil alan miktarının arttırılması, ağaçlandırma 
ve bitki-peyzaj faaliyetlerinin sürekliliğinin sağlanması için kapsamlı bir plan geliştirmek ve uygulamak

Kent Geneli Bakım Onarımların Yapılması ve Yeşil Alanların Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Sürdürülebilir enerji ve atık yönetim uygulamaları geliştirerek kentsel yeşil alanları ve 
kalitesini artırmak 

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri

PG 1.2.1

PG 1.2.2

PG 1.2.3

PG 1.2.4

PG 1.2.5

PG 1.2.6

PG 1.2.7

PG 1.2.8

PG 1.2.9

PG 1.2.10

PG 1.2.11

PG 1.2.12

2026

45

15,65

189.000

308.000

300.000

352.000

33.000

88

8

400

5.750.000

2.200

Haşere mücadelesi ve ilaçlama yapılan alan ölçü birimi (m²)

Sokak sağlıklaştırma çalışmaları yapılan alan (mtül)

Yeni dikilen ağaç sayısı (adet)

Kişi başı ortalama aktif yeşil alan büyüklüğü (m²) 

Hazırlanan proje sayısı 

Bakım onarım yapılan hizmet binası ve sosyal tesisler (adet)

Bakımı, yenilenmesi yapılan parklar ve yeni yapılan park sayısı (adet)

Aydınlatma çalışması yapılan mekan bina (adet )

Düzenlemesi yapılan kavşak ve şev alanları (m²)

Kaldırım, bordür, refüj yapım ve onarımları (m²)

Yıllık üretilen aktif yeşil alan büyüklüğü  (m²)

Doğa eğitimi ve yeşil alanların korunması için bilinçlendirme yapılan kişi sayısı (kişi)

20
26
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 1.2.1

F/P 1.2.2

F/P 1.2.3

F/P 1.2.4

F/P 1.2.5

F/P 1.2.6

F/P 1.2.7

F/P 1.2.8

F/P 1.2.9

İhtiyaç duyulan mühendislik, mimari uygulama projelerinin hazırlanması, 
bu kapsamdaki faaliyetlerin yerine getirilmesi

6.800.000,00

485.000.000,00

60.000.000,00

353.000.000,00

202.000.000,00

15.000.000,00

194.600.000,00

250.000.000,00

1.800.000.000,00

Şehir geneli bakım onarım, rekreasyon alanları, hizmet binaları, 
vb. alanlar için ihtiyaç duyulan malzemelerin teminini sağlamak

Şehrin sürdürülebilir, yeşil şehir devamlılığını sağlamak için sahada ihtiyaç 
duyulan araç ve iş makinalarının kiralanması veya satın alınması

Şehre estetik görünüm kazandırmak için sokak sağlıklaştırma, 
kaldırım, bordür, refüj yapılması ve bakım onarımı

Mevcut hizmet binalarının ve sosyal tesislerinin bakım onarımının 
yapılması

Yaşam kalitesini arttırmak için halk sağlığını tehdit eden tüm haşere 
ve zararlılarla mücadele etmek. Ağaç ve bitki hastalıklarını en aza 
indiremke için gerekli ilaçlamaları yapmak

Aydınlatma çalışmalarının yapılması ve sahada bakım onarım için 
gerekli olan malzeme desteğinin sağlanması

Kişi başına düşen aktif yeşil alanları arttırmak için yeni rekreasyon 
alanları oluşturmak, sürdürülebilirliğini sağlamak, mevcut rekreasyon 
alanlarının bakımını yapmak ve eksiklerini tamamlamak

Ağaçlandırma, bitkisel peyzaj ve kent estetiği için gerekli çalışmaları 
yapmak ihtiyaç duyulan malzemeleri temin etmek

Genel Toplam

233.600.000,00

6.800.000,00

485.000.000,00

60.000.000,00

353.000.000,00

202.000.000,00

15.000.000,00

194.600.000,00

250.000.000,00

233.600.000,00
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Kent geneli bakım onarımların yapılması ve yeşil alanların sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

İhtiyaç duyulan mühendislik, mimari uygulama projelerinin hazırlanması, bu 
kapsamdaki faaliyetlerin yerine getirilmesi

2026

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

6.800.000,00

1.800.000,00

6.800.000,00

5.000.000,00

20
26
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Kent geneli bakım onarımların yapılması ve yeşil alanların sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

Kişi başına düşen aktif yeşil alanları arttırmak için yeni rekreasyon alanları
oluşturmak, sürdürülebilirliğini sağlamak, mevcut rekreasyon alanlarının 
bakımını yapmak ve eksiklerini tamamlamak

2026

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

485.000.000,00

485.000.000,00

485.000.000,00
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Kent geneli bakım onarımların yapılması ve yeşil alanların sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

Ağaçlandırma, bitkisel peyzaj ve kent estetiği için gerekli çalışmaları yapmak 
ihtiyaç duyulan malzemeleri temin etmek

2026

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

60.000.000,00

60.000.000,00

60.000.000,00

20
26

20
26
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Kent geneli bakım onarımların yapılması ve yeşil alanların sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

Mevcut hizmet binalarının ve sosyal tesislerin bakım onarımlarının yapılması

2026

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

353.000.000,00

353.000.000,00

353.000.000,00

57



Kent geneli bakım onarımların yapılması ve yeşil alanların sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

Yaşam kalitesini arttırmak için halk sağlığını tehdit eden tüm haşere ve zararlılarla
mücadele etmek ağaç ve bitki hastalıklarını en aza indirmek için gerekli ilaçlamaları 
yapmak

2026

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

202.000.000,00

92.000.000,00

202.000.000,00

110.000.000,00

20
26
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Kent geneli bakım onarımların yapılması ve yeşil alanların sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

Aydınlatma çalışmalarının yapılması ve sahada bakım onarım için gerekli olan 
malzeme desteğinin sağlanması

2026

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

15.000.000,00

15.000.000,00

15.000.000,00
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Kent geneli bakım onarımların yapılması ve yeşil alanların sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

Şehir geneli bakım onarım, rekreasyon alanları, hizmet binaları vb. Alanlar için 
ihtiyaç duyulan malzemelerin teminini sağlamak

2026

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

194.600.000,00

194.600.000,00

194.600.000,00

20
26
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Kent geneli bakım onarımların yapılması ve yeşil alanların sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

Şehrin sürdürebilir, yeşil şehir devamlılığını sağlamak için sahada ihtyiyaç duyulan 
araç ve iş makinalarının kiralanması veya satın alınması

2026

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

250.000.000,00

250.000.000,00

250.000.000,00
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Kent geneli bakım onarımların yapılması ve yeşil alanların sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

Şehre estetik görünüm kazandırmak için, sokak sağlıklaştırma, kaldırım, bordür, 
refüj yapılması ve bakım onarımı

2026

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

233.600.000,00

233.600.000,00

233.600.000,00

20
26
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Afet ve risk haritası oluşturularak, bina yönetmeliklerine ve güvenlik standartlarına uygun, 
afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini geliştirecek teknolojik ekipman ve donanımlar 
ile önlemler almak.

Kentsel gelişimi hızlandırmak ve afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini geliştirmek 
için planlı, entegre, kapsayıcı ve ileriye dönük risk bilinci oluşturmak.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

15

11

502

81

2

50.000

28.000

2000

142

5.000

7.000.000

1

Gelir getirilmesine yönelik çalışmalar kapsamında elde edilen toplam gelir miktarı (TL)

Yapılması sağlanan Afet Lojistik Merkezi sayısı (adet)

Sivil Toplum Kurumlarının afet yönetimine katılımlarının sağlanarak; deprem, arama-kurtarma 
eğitimleri kapsamında eğitim verilenlerin toplam sayısı (Kişi sayısı)

İstihdam edilen toplam itfaiye personeli sayısı (kişi)

Arazi tahsisi olmayan ilçe veya bölgeler için yer tahsislerinin toplam sayısı (adet)

Arazi tahsisi yapılan ilçe veya bölgelerde yapılması sağlanan itfaiye hizmet binası sayısı (adet)

Deprem arama kurtarma eğitimleri verilenlerin toplam sayısı (Kişi sayısı)

Personele yıllık verilen mesleki ve teknik eğitimlerin toplam süresi (saat)

Güvenli şehir oluşturulması kapsamında denetlenen toplam bina ve tesis sayısı (adet)

Afet bilinci eğitimleri verilenlerin toplam sayısı (Kişi sayısı)

Vatandaşlara yangın bilinci ve müdahale yöntemlerine yönelik eğitimi verilenlerin toplam sayısı (Kişi sayısı)

Envanterde bulunan toplam itfaiye aracı sayısı (adet)

Havadan afet yönetimi ve müdahale çalışmaları için temini sağlanan itfaiye insansız hava aracı sayısı (adet)

Müdahale kapasitesini arttırarak ilimizde meydana gelebilecek tüm acil durum olaylarına 
zamanında ve etkili bir şekilde müdahale etmek ve vatandaşlarımızın afet bilinci ve 
deprem-arama kurtarma konularında bilinçlendirilmesini sağlamak.

                 Daire Başkanlığımızın ihtiyaç doğrultusunda ilimizin belirlenen noktalarına itfaiye hizmet binaları yapılması, araç 
sayısı ve malzeme ekipman sayısının arttırılması, personel sayısının norm kadro cetvelinde belirlenen sayıya ulaşması, 
mevcut itfaiye hizmet binalarının gerekli bakım onarımlarının yapılması, afet bilinci eğitimleri ve deprem-arama kurtarma 
eğitimleri ile vatandaşların bilinçlendirilmesini sağlayarak müdahale kapasitesini arttırmak. 

PG 2.1.1

PG 2.1.2

PG 2.1.3

PG 2.1.4

PG 2.1.5

PG 2.1.6

PG 2.1.7

PG 2.1.8

PG 2.1.9

PG 2.1.10

PG 2.1.11

PG 2.1.12

PG 2.1.13

PG 2.1.14

Katılım sağlanan ulusal ve uluslar arası afet çalışmalarıyla ilgili program sayısı (adet) 4

1.000
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 2.1.1

F/P 2.1.2

F/P 2.1.3

F/P 2.1.4

F/P 2.1.5

F/P 2.1.6

F/P 2.1.7

F/P 2.1.8

F/P 2.1.9

Arazi tahsisi yapılan ilçe veya bölgelere itfaiye hizmet binasının 
yapılmasının sağlanması.

6.160.000,00

193.015.000,00

5.000.000,00

25.130.000,00

385.000,00

230.000.000,00

Afet bilinci eğitimlerinin verilmesi.

Deprem arama kurtarma eğitimleri verilmesi.

Personele gerekli meslekî ve teknik eğitimlerin verilmesi.

İtfaiye aracı sayısının, hizmetlerin gerektiği değere yükseltilmesi.

Havadan afet yönetimi ve müdahale çalışmaları için itfaiye insansız 
hava aracı temin edilmesi.

Vatandaşlara yangın bilinci ve müdahale yöntemlerine yönelik 
eğitim verilmesi.

Arazi tahsisi olmayan ilçe veya bölgeler için yer tahsisi yapılmasının 
sağlanması.

İtfaiye personeli sayısının, hizmetlerin gerektiği değere yükseltilmesi.

Genel Toplam

250.000.000,00

F/P 2.1.10

F/P 2.1.11

F/P 2.1.12

F/P 2.1.13

F/P 2.1.14

Vatandaşlarda yangın bilincinin oluşturulmasına yönelik 
çalışmalar yapılması.

Gelir getirilmesine yönelik çalışmalar yapılması.

Afet lojistik merkezinin yapılması.

Afetlere karşı hazırlıklı olunması için ulusal ve uluslararası 
çalışmalara katılım sağlanması.

Sivil Toplum Kurumlarının afet yönetimine katılımlarının 
sağlanarak; deprem, arama-kurtarma eğitimleri verilmesi.

310.000,00

6.160.000,00

193.015.000,00

5.000.000,00

25.130.000,00

385.000,00

230.000.000,00

310.000,00

20
26
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Müdahale kapasitesini arttırarak ilimizde meydana gelebilecek tüm acil durum 
olaylarına zamanında ve etkili bir şekilde müdahale etmek ve vatandaşlarımızın 
afet bilinci ve deprem-arama kurtarma konularında bilinçlendirilmesini sağlamak.

İtfaiye personeli sayısının, hizmetlerin gerektiği değere yükseltilmesi.

2026

İTFAİYE VE AFET YÖNETİMİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

6.160.000,00

6.160.000,00

6.160.000,00

Daire Başkanlığımızda çalışan personellere ait giderleri kapsamaktadır.
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Müdahale kapasitesini arttırarak ilimizde meydana gelebilecek tüm acil durum 
olaylarına zamanında ve etkili bir şekilde müdahale etmek ve vatandaşlarımızın 
afet bilinci ve deprem-arama kurtarma konularında bilinçlendirilmesini sağlamak.

İtfaiye aracı sayısının, hizmetlerin gerektiği değere yükseltilmesi.

2026

İTFAİYE VE AFET YÖNETİMİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

193.015.000,00

193.015.000,00

193.015.000,00

                        Daire Başkanlığımızın tüm acil olaylara müdahale aşamasında kullanacağı itfaiye araçlarını, yangın/ arama 
kurtarma ekipmanlarını, itfaiye insansız hava aracını personelin kişisel koruyucu donanımlarını, personelin yazlık-kışlık 
resmi kıyafet temini, araç bakım onarımları ve diğer giderleri kapsamaktadır. 

20
26
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Müdahale kapasitesini arttırarak ilimizde meydana gelebilecek tüm acil durum 
olaylarına zamanında ve etkili bir şekilde müdahale etmek ve vatandaşlarımızın 
afet bilinci ve deprem-arama kurtarma konularında bilinçlendirilmesini sağlamak.

Havadan afet yönetimi ve müdahale çalışmaları için itfaiye insansız hava aracı temin 
edilmesi.

2026

İTFAİYE VE AFET YÖNETİMİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

                       Daire Başkanlığımızın tüm acil olaylara müdahale aşamasında kullanacağı insansız hava araçlarına ait alım 
giderlerini kapsamaktadır. 
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Müdahale kapasitesini arttırarak ilimizde meydana gelebilecek tüm acil durum 
olaylarına zamanında ve etkili bir şekilde müdahale etmek ve vatandaşlarımızın 
afet bilinci ve deprem-arama kurtarma konularında bilinçlendirilmesini sağlamak.

Afet bilinci eğitimlerinin verilmesi.

2026

İTFAİYE VE AFET YÖNETİMİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

25.130.000,00

25.130.000,00

25.130.000,00

                         Dirençli şehirler yangından korunma mal ve malzeme alımları,  yıl boyunca yapılacak olan eğitim ve farkındalık 
tanıtımları ve itfaiye denetim çalışmaları için alınacak materyallere ait giderleri kapsamaktadır.

20
26
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Müdahale kapasitesini arttırarak ilimizde meydana gelebilecek tüm acil durum 
olaylarına zamanında ve etkili bir şekilde müdahale etmek ve vatandaşlarımızın 
afet bilinci ve deprem-arama kurtarma konularında bilinçlendirilmesini sağlamak.

Personele gerekli mesleki ve teknik eğitimlerin verilmesi

2026

İTFAİYE VE AFET YÖNETİMİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

385.000,00

385.000,00

385.000,00

Hizmetici eğitim kapsamında eğitim,seminer ve personelin eğitimi için yapılacak faaliyetler.
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Müdahale kapasitesini arttırarak ilimizde meydana gelebilecek tüm acil durum 
olaylarına zamanında ve etkili bir şekilde müdahale etmek ve vatandaşlarımızın 
afet bilinci ve deprem-arama kurtarma konularında bilinçlendirilmesini sağlamak.

Afetlere karşı hazırlıklı olunması için ulusal ve uluslararası çalışmalara katılım sağlanması.

2026

İTFAİYE VE AFET YÖNETİMİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

310.000,00

310.000,00

310.000,00

Afetlere karşı hazırlıklı olunması için ulusal ve uluslar arası çalışmalara katılmak.

20
26
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Bütünleşik Kentsel Yenileme ve Dönüşüm Uygulamalarında Kamu-Özel İşbirliklerine Teşvik Etmek,
mevcut tarihi alanlarda kültürel mirası korumak,yaşatmak,geleceğe taşımak,şehrin gereksinimlerine 
uygun imar planları hazırlamak ve uygulamak. 

Kentsel gelişimi hızlandırmak ve afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini geliştirmek için 
planlı, entegre, kapsayıcı ve ileriye dönük risk bilinci oluşturmak.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

20%

20%

20

25.000

30.000

20%

4

10%

1700

10

10%Ruhsat- Yapı kontrol ve İskan işlemlerinin toplam sayısı (adet)

htiyaç Duyulan Yerlerde Her Tür ve Ölçekte İmar Planı Yapımı ( yüzde)

Fotogrametrik ve Yersel Yöntemlerle Sayısal Halihazır Haritaların Üretilmesi ve Güncellenme oranı (yüzde)

İmar Uygulamalarının Yapılma oranı (yüzde)

Kiralama yoluyla yapılan bakım onarım sayısı

Taşınmaz kiralama sayısı

Ekolojik Bina ve Atölye faaliyetlerine katılan vatandaş sayısı

Jeolojik Etüt Faaliyetlleri Sayısı (adet)

Deprem Master Planı Bitirilme oranı

Genel satın alma ve kamulaştırma işlemleri(Kurumlardan devir alma, kamulaştırma ve trampa işlemleri) oran (m²)

Kentsel Dönüşüm ve Riskli Alan İlan Edilen Bölgelerde Kamulaştırma Yapılması (adet)

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek, ilin tarihi ve kültürel mirasını 
korumak, canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

PG 2.2.6

PG 2.2.7

PG 2.2.8

PG 2.2.9

PG 2.2.10

PG 2.2.11

PG 2.2.12

PG 2.2.13

PG 2.2.14

PG 2.2.15

PG 2.2.16

71



150.000.000,00Kamu kurumlarından taşınmaz satın alınması işlemleri

20
26
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 2.2.6

F/P 2.2.7

F/P 2.2.8

F/P 2.2.9

F/P 2.2.10

F/P 2.2.11

F/P 2.2.12

F/P 2.2.13

F/P 2.2.14

İl Sınırları içerisinde, Belediyemize ait Kentsel Dönüşüm ve Gelişim 
Projesi Alanları ile Belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlarında bulunan 
taşınmazların İmar Planlarına uygun hale getirilmesi

10.000.000,00

350.000.000,00

3.000.000,00 3.000.000,00

2.000.000,00

680.000.000,00

Deprem Master Planı Yapılma İşi

Jeolojik Etüt Faaliyetllerinin Yapılması

Kamulaştırma (kamulaştırma işlemnin yanısıra bedel tespit tescil 
ile kamulaştırmasız el atma davaları dahil)

Kentsel dönüşüm ve riskli alan ilan edilen bölgelerde kamulaştırma 
yapılması

İmar planlarına, proje ve etüd çalışmalarına altlık olmak üzere 
fotogrametrik ve yerel yöntemlerle sayısal halihazır haritaların 
üretilmesi.

Çevre Düzeni Planı, Nazım İmar Planı, istisnai durumlarda uygulama imar 
planı ve revizyonlarının yapılması 

Genel Toplam

F/P 2.2.15

Kiralama İşlemlemleri ile ilgili ihtiyaç duyulması halinde hizmet 
alımı ve bakım onarım işlerinin yapılması.

2.000.000,00

3.000.000,00

76.000.000,00

10.000.000,00

350.000.000,00

680.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

84.000.000,00

2.000.000,00

76.000.000,00

84.000.000,00

Trampa işlerinin yapılması 0,00 0,00

150.000.000,00



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek, ilin tarihi ve kültürel mirasını 
korumak, canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

İl Sınırları içerisinde, Belediyemize ait  Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projesi Alanları ile 
Belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlarında bulunan taşınmazların İmar Planlarına uygun 
hale getirilmesi

2026

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
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Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek, ilin tarihi ve kültürel mirasını 
korumak, canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

İmar planlarına, proje ve etüd çalışmalarına altlık olmak üzere fotogrametrik ve yerel 
yöntemlerle sayısal halihazır haritaların üretilmesi.

2026

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

20
26
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Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek, ilin tarihi ve kültürel mirasını 
korumak, canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Çevre Düzeni Planı, Nazım İmar Planı, istisnai durumlarda uygulama imar planı ve 
revizyonlarının yapılması 

2026

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00
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Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek, ilin tarihi ve kültürel mirasını 
korumak, canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Kamulaştırma (kamulaştırma işlemnin yanısıra bedel tespit tescil ile kamulaştırmasız 
el atma davaları dahil)

2026

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

350.000.000,00

350.000.000,00

350.000.000,00
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Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek, ilin tarihi ve kültürel mirasını 
korumak, canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Kentsel Dönüşüm ve Riskli Alan İlan Edilen Bölgelerde Kamulaştırma Yapılması

2026

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

76.000.000,00

76.000.000,00

76.000.000,00
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Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek, ilin tarihi ve kültürel mirasını 
korumak, canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Deprem Master Planı Yapılma İşi

2026

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

20
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Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek, ilin tarihi ve kültürel mirasını 
korumak, canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Jeolojik Etüt Faaliyetllerinin Yapılması

2026

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00
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Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek, ilin tarihi ve kültürel mirasını 
korumak, canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Kiralama İşlemlemleri ile ilgili ihtiyaç duyulması halinde hizmet alımı ve bakım onarım 
işlerinin yapılması.

2026

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

84.000.000,00

84.000.000,00

84.000.000,00

20
26
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Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek, ilin tarihi ve kültürel mirasını 
korumak, canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Kamu kurumlarından taşınmaz satın alınması işlemleri

2026

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00



Bütünleşik Kentsel Yenileme ve Dönüşüm Uygulamalarında Kamu –Özel İşbirliklerine Teşvik Etmek, 
mevcut tarihi alanlarda kültürel mirası korumak, yaşatmak, geleceğe taşımak, şehrin gereksinimlerine 
uygun imar planları hazırlamak ve uygulamak

Kentsel gelişimi hızlandırmak ve afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini 
geliştirmek için planlı, entegre, kapsayıcı ve ileriye dönük risk bilinci oluşturmak.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

20%

20%

20

25.000

30.000

Kentsel sit alan içerisindeki Bakım Onarım Ve Yapım sayısı (adet)

 Rölöve, Restitüsyon ve Restorasyon Proje ve Uygulama sayısı (adet)

Sokak Sağlıklaştırma Proje ve Uygulama sayısı (adet)

Alan Yönetiminde yer alan faaliyetlerin sağlanması sayısı  (adet)

 Ören Yerleri ile İlgili Çalışmaların Sağlanması sayısı (adet)

Gaziantep'in tarihi ve kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak 

PG 2.2.1

PG 2.2.2

PG 2.2.3

PG 2.2.4

PG 2.2.5

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 2.2.1

F/P 2.2.2 204.800.000,00

250.000.000,00

Rölöve, Restitüsyon ve Restorasyon Proje ve Uygulama İşi

İhtiyaç duyulan Sokak Sağlıklaştırma Proje ve Uygulama İşi

Genel Toplam

F/P 2.2.3

F/P 2.2.4

40.000.000,00

200.000,00Alan Yönetiminde yer alan faaliyetlerin sağlanması

Kentsel Sit alan içerisindeki Bakım Onarım ve Yapım İşi

F/P 2.2.5 5.000.000,00Ören Yerleri ile İlgili Çalışmaların Sağlanması

204.800.000,00

250.000.000,00

40.000.000,00

200.000,00

5.000.000,00
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Gaziantep'in tarihi ve kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak 

Rölöve,Restitüsyon ve Restorasyon Proje ve Uygulama İşi

2026

KENT TARİHİ VE TANITIMI DAİRE BAŞKANLIĞI

204.800.000,00

400.000,00

204.800.000,00

204.400.000,00
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Kentsel Sit alan içerisindeki Bakım Onarım ve Yapım İşi

2026

KENT TARİHİ VE TANITIMI DAİRE BAŞKANLIĞI

40.000.000,00

40.000.000,00

40.000.000,00

84

Gaziantep'in tarihi ve kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak 

20
26



Gaziantep'in tarihi ve kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak 

Alan Yönetiminde yer alan faaliyetlerin sağlanması

2026

KENT TARİHİ VE TANITIMI DAİRE BAŞKANLIĞI

200.000,00

200.000,00

100.000,00

100.000,00
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Gaziantep'in tarihi ve kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak 

Ören Yerleri ile İlgili Çalışmaların Sağlanması

2026

KENT TARİHİ VE TANITIMI DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00
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Kapsamlı ve sürdürülebilir altyapı planları geliştirmek ve yeni alt ve üst yapı projeleri tasarlamak 
ve uygulamak

Kentsel gelişimi hızlandırmak ve afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini 
geliştirmek için planlı, entegre, kapsayıcı ve ileriye dönük risk bilinci oluşturmak.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

15

2.000

10

15

100.000

Gerçekleştirilen üst yapı projesi sayısı (Adet)

İl Geneli Yıllık Çevre Düzenlemesi Yapılan Alan Büyüklüğü (M²)

Hazırlanan proje ve rapor sayısı (Adet)

İnşa edilen Köprü, menfez, viyadük, alt-üst geçit gibi sanat yapılarının sayısı (adet)

Üst Kaplama, Deplase vb. imalatların Yapılması (M²)

Kent Hayatının Niteliğini Yükseltecek ve Dirençli Şehir Oluşturacak Altyapı Yatırımları 
Yapmak, Fen ve Mühendislik Projelerini Yürütmek

PG 2.3.1

PG 2.3.2

PG 2.3.3

PG 2.3.4

PG 2.3.5

PG 2.3.6

PG 2.3.7

PG 2.3.8

PG 2.3.9

PG 2.3.10

Serilen asfalt miktarı (ton)

Metro, Durak, Aktarma Merkezleri, Kavşak Otopark, Altyapı, Sokak Sağlıklaştırma Vb. (adet)

İnşa edilen hizmet binası sayısı (adet)

Akaryakıt miktarı (ton)

Bakımı yapılan araç sayısı (adet)

400.000

1

5

5.800.000

7.200
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 2.3.1

6.300.000.000,00

İhtiyaç Duyulan Proje ve Raporların, Zemin Etüd Vb. Raporların 
Hazırlanması, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Kapsamındaki 
Faaliyetlerin Yerine Getirilmesi

Genel Toplam

F/P 2.3.5

F/P 2.3.2 İl Geneli İhtiyaç Duyulan Çevre Düzenleme Çalışmaları, Mezar Yeri 
Yapılması, Gerekli Malzeme ve Hizmet Desteğinin Sağlanması

Altyapı Kuruluşlarının Çalışmalarından Kaynaklı Üst Kaplama, ,
Deplase vb. imalatların Yapılması 

F/P 2.3.3

Üst Yapı Projelerinin Uygulanması, Kent Geneli ve İlçelerimizde 
Sosyal Tesislerin (Eğitim, Sağlık, Turizm, Spor, Konut ve Dini Yapılar, 
Hizmet Binaları Vb.) Bakım Onarım ve Yapısal Malzeme İhtiyaçlarını 
Sağlayarak, İhtiyaç Duyulan Tesisleri Hayata Geçirilmesi ve Gerekli 
Malzeme ve Hizmetlerin Temin Edilmesi

F/P 2.3.4
Köprü, Menfez, Viyadük, Alt-Üst Geçit, Köprülü Kavşak Gibi Sanat 
Yapılarının İnşa Edilmesi

F/P 2.3.6
İmar Yollarının Açılarak, Asfalt Çalışmalarının Yapılması ve Yol 
Çalışmalarında Kullanılmak Üzere Malzeme ve Hizmet Desteğinin 
Sağlanması

F/P 2.3.7

Kent Geneli ve İlçelerimizde Altyapı Kuruluşları ile Koordineli 
Çalışarak Metro, Durak, Aktarma Merkezleri, Kavşak Otopark, 
Altyapı, Sokak Sağlıklaştırma Vb. Çalışmaların Yapılması İçin 
Malzeme ve Hizmet Desteğinin Sağlanması

F/P 2.3.8
Hizmet Binalarının İnşa Edilmesi, Mevcut Hizmet Binalarında 
Bakım ve Onarım Çalışmalarının Yapılması

F/P 2.3.9 Akaryakıt ve Yağ Alımının Yapılması

F/P 2.3.10
Araçların Bakım Onarımının Yapılarak İhtiyaç Duyulan Araçların 
Alımının Yapılması, Zorunlu Trafik Sigortalarının Yaptırılması, 
İhtiyaç Duyulan İş Makineleri Kiralanması ve Alınması

10.000.000,00

50.000.000,00

364.000.000,00

2.140.000.000,00

200.000.000,00 200.000.000,00

500.000,00

351.000.000,00

250.000.000,00 250.000.000,00

198.500.000,00

2.140.000.000,00

10.000.000,00

50.000.000,00

364.000.000,00

2.736.000.000,00 2.736.000.000,00

500.000,00

351.000.000,00

198.500.000,00

6.300.000.000,00
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Kent Hayatının Niteliğini Yükseltecek ve Dirençli Şehir Oluşturacak Altyapı 
Yatırımları Yapmak, Fen ve Mühendislik Projelerini Yürütmek

İhtiyaç Duyulan Proje ve Raporların, Zemin Etüd Vb. Raporların Hazırlanması, İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu Kapsamındaki Faaliyetlerin Yerine Getirilmesi

2026

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

                         İhtiyaç Duyulan Proje ve Raporların, Zemin Etüd Vb. Raporların Hazırlanması, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
Kapsamındaki Faaliyetlerin Yerine Getirilmesi 

89



Kent Hayatının Niteliğini Yükseltecek ve Dirençli Şehir Oluşturacak Altyapı 
Yatırımları Yapmak, Fen ve Mühendislik Projelerini Yürütmek

İl Geneli İhtiyaç Duyulan Çevre Düzenleme Çalışmaları, Mezar Yeri Yapılması, Gerekli 
Malzeme ve Hizmet Desteğinin Sağlanması

2026

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

50.000.000,00

50.000.000,00

5.000.000,00

                         İl Geneli İhtiyaç Duyulan Çevre Düzenleme Çalışmaları, Mezar Yeri Yapılması, Gerekli Malzeme ve Hizmet 
Desteğinin Sağlanması

45.000.000,00
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Kent Hayatının Niteliğini Yükseltecek ve Dirençli Şehir Oluşturacak Altyapı 
Yatırımları Yapmak, Fen ve Mühendislik Projelerini Yürütmek

Üst Yapı Projelerinin Uygulanması, Kent Geneli ve İlçelerimizde Sosyal Tesislerin (Eğitim, 
Sağlık, Turizm, Spor, Konut ve Dini Yapılar, Hizmet Binaları Vb.) Bakım Onarım ve Yapısal 
Malzeme İhtiyaçlarını Sağlayarak, İhtiyaç Duyulan Tesisleri Hayata Geçirilmesi ve Gerekli 
Malzeme ve Hizmetlerin Temin Edilmesi

2026

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

364.000.000,00

364.000.000,00

30.000.000,00

                         Üst Yapı Projelerinin Uygulanması, Kent Geneli ve İlçelerimizde Sosyal Tesislerin (Eğitim, Sağlık, Turizm, Spor, 
Konut ve Dini Yapılar, Hizmet Binaları Vb.) Bakım Onarım ve Yapısal Malzeme İhtiyaçlarını Sağlayarak, İhtiyaç Duyulan Tesisleri 
Hayata Geçirilmesi ve Gerekli Malzeme ve Hizmetlerin Temin Edilmesi

334.000.000,00
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Kent Hayatının Niteliğini Yükseltecek ve Dirençli Şehir Oluşturacak Altyapı 
Yatırımları Yapmak, Fen ve Mühendislik Projelerini Yürütmek

Köprü, Menfez, Viyadük, Alt-Üst Geçit, Köprülü Kavşak Gibi Sanat Yapılarının İnşa Edilmesi

2026

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

2.140.000.000,00

Köprü, Menfez, Viyadük, Alt-Üst Geçit, Köprülü Kavşak Gibi Sanat Yapılarının İnşa Edilmesi

2.140.000.000,00

2.140.000.000,00

92

20
26



Kent Hayatının Niteliğini Yükseltecek ve Dirençli Şehir Oluşturacak Altyapı 
Yatırımları Yapmak, Fen ve Mühendislik Projelerini Yürütmek

Altyapı Kuruluşlarının Çalışmalarından Kaynaklı Üst Kaplama, Deplase vb. imalatların 
Yapılması 

2026

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

200.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

Altyapı Kuruluşlarının Çalışmalarından Kaynaklı Üst Kaplama, Deplase vb. imalatların Yapılması 
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Kent Hayatının Niteliğini Yükseltecek ve Dirençli Şehir Oluşturacak Altyapı 
Yatırımları Yapmak, Fen ve Mühendislik Projelerini Yürütmek

İmar Yollarının Açılarak, Asfalt Çalışmalarının Yapılması ve Yol Çalışmalarında Kullanılmak 
Üzere Malzeme ve Hizmet Desteğinin Sağlanması

2026

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

825.000.000,00

                          İmar Yollarının Açılarak, Asfalt Çalışmalarının Yapılması ve Yol Çalışmalarında Kullanılmak Üzere Malzeme ve 
Hizmet Desteğinin Sağlanması

1.911.000.000,00

2.736.000.000,00

2.736.000.000,00
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Kent Hayatının Niteliğini Yükseltecek ve Dirençli Şehir Oluşturacak Altyapı 
Yatırımları Yapmak, Fen ve Mühendislik Projelerini Yürütmek

Kent Geneli ve İlçelerimizde Altyapı Kuruluşları ile Koordineli Çalışarak Metro, Durak, 
Aktarma Merkezleri, Kavşak Otopark, Altyapı, Sokak Sağlıklaştırma Vb. Çalışmaların 
Yapılması İçin Malzeme ve Hizmet Desteğinin Sağlanması

2026

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00

500.000,00

                         Kent Geneli ve İlçelerimizde Altyapı Kuruluşları ile Koordineli Çalışarak Metro, Durak, Aktarma Merkezleri, 
Kavşak Otopark, Altyapı, Sokak Sağlıklaştırma Vb. Çalışmaların Yapılması İçin Malzeme ve Hizmet Desteğinin Sağlanması

95



Kent Hayatının Niteliğini Yükseltecek ve Dirençli Şehir Oluşturacak Altyapı 
Yatırımları Yapmak, Fen ve Mühendislik Projelerini Yürütmek

Hizmet Binalarının İnşa Edilmesi, Mevcut Hizmet Binalarında Bakım ve Onarım 
Çalışmalarının Yapılması

2026

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

351.000.000,00

351.000.000,00

351.000.000,00

Hizmet Binalarının İnşa Edilmesi, Mevcut Hizmet Binalarında Bakım ve Onarım Çalışmalarının Yapılması
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Kent Hayatının Niteliğini Yükseltecek ve Dirençli Şehir Oluşturacak Altyapı 
Yatırımları Yapmak, Fen ve Mühendislik Projelerini Yürütmek

Akaryakıt ve Yağ Alımının Yapılması

2026

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

250.000.000,00

250.000.000,00

250.000.000,00

                         Akaryakıt ve Yağ Alımının Yapılması
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Kent Hayatının Niteliğini Yükseltecek ve Dirençli Şehir Oluşturacak Altyapı 
Yatırımları Yapmak, Fen ve Mühendislik Projelerini Yürütmek

Araçların Bakım Onarımının Yapılarak İhtiyaç Duyulan Araçların Alımının Yapılması, 
Zorunlu Trafik Sigortalarının Yaptırılması, İhtiyaç Duyulan İş Makineleri Kiralanması 
ve Alınması

2026

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

198.500.000,00

198.500.000,00

198.500.000,00

                          Araçların Bakım Onarımının Yapılarak İhtiyaç Duyulan Araçların Alımının Yapılması, Zorunlu Trafik Sigortalarının 
Yaptırılması, İhtiyaç Duyulan İş Makineleri Kiralanması ve Alınması
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Güvenli Veri Akışını Hızlandırmak, Kentin Bilgi Teknolojileri Alt Yapısını Geliştirerek Yeni Teknoloji
Uygulamalarının Kullanımını Teşvik Etmek Ve Bilgi Teknolojilerini Yaygınlaştırmak. 

Bilgi Teknolojileri Temelli İzleme ve Değerlendirme Süreçlerini Kent Yaşamının Tüm Alanlarına
Yayarak Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanılmasını Sağlamak, Kentin Ekonomik ve Sosyal
Potansiyelini Tam Kapasiteli Kullanmak.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

5.000

50

22

65

70

Kullanılan akıllı kent teknolojisi sayısı (adet) 

Hazırlanan veya tedarik edilen yazılımların sayısı (adet)

Birimler için tedarik edilen malzemelerin sayısı (adet)

KVKK uyum süreci Oranı (yüzde) 

Siber güvenlik uyum süreci Oranı (yüzde)

Yazılım ve Siber Güvenlik Altyapısı Geliştirmek, Veri Yönetimi ve Analizi Bakımından Anlamlı 
Çıktılar Üreterek Strateji Belirlenmesine Katkıda Bulunmak, Kentin Zamana ve İhtiyaca Göre 
Bilgi Teknoloji Altyapısını Karşılamak ve Geliştirmek

PG 3.1.1

PG 3.1.2

PG 3.1.3

PG 3.1.4

PG 3.1.5

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

55.000.000,00Genel Toplam

Birimlerce talep edilen bilişim malzemelerinin tedarik edilmesiF/P 3.1.1

F/P 3.1.2

F/P 3.1.3

F/P 3.1.4

F/P 3.1.5

Birimler tarafından talep edilen yazılımların hazırlanması veya tedarik edilmesi.

Akıllı kent teknolojilerinin yaygınlaştırılması.

Kişisel Verilerin Korunması kanununa uyumluluğun arttırılması.

Siber güvenlik yetkinliklerinin arttırılması

34.500.000,00

9.300.000,00

2.200.000,00

3.000.000,00

6.000.000,00

55.000.000,00

34.500.000,00

9.300.000,00

2.200.000,00

3.000.000,00

6.000.000,00
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Yazılım ve Siber Güvenlik Altyapısı Geliştirmek, Veri Yönetimi ve Analizi Bakımından 
Anlamlı Çıktılar Üreterek Strateji Belirlenmesine Katkıda Bulunmak, Kentin Zmana ve 
İhtiyaca Göre Bilgi Teknoloji Altyapısını Karşılamak ve Geliştirmek

Birimlerce talep edilen bilişim malzemelerinin tedarik edilmesi.

2026

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

34.500.000,00

34.500.000,00

26.500.000,00

8.000.000,00

100
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Yazılım ve Siber Güvenlik Altyapısı Geliştirmek, Veri Yönetimi ve Analizi Bakımından 
Anlamlı Çıktılar Üreterek Strateji Belirlenmesine Katkıda Bulunmak, Kentin Zmana ve 
İhtiyaca Göre Bilgi Teknoloji Altyapısını Karşılamak ve Geliştirmek

Birimler tarafindan talep edilen yazılımların hazırlanması veya tedarik edilmesi.

2026

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

9.300.000,00

9.300.000,00

100.000,00

9.200.000,00
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Yazılım ve Siber Güvenlik Altyapısı Geliştirmek, Veri Yönetimi ve Analizi Bakımından 
Anlamlı Çıktılar Üreterek Strateji Belirlenmesine Katkıda Bulunmak, Kentin Zmana ve 
İhtiyaca Göre Bilgi Teknoloji Altyapısını Karşılamak ve Geliştirmek

Akıllı kent teknolojilerinin yaygınlaştırılması.

2026

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

2.200.000,00

2.200.000,00

1.200.000,00

1.000.000,00
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Yazılım ve Siber Güvenlik Altyapısı Geliştirmek, Veri Yönetimi ve Analizi Bakımından 
Anlamlı Çıktılar Üreterek Strateji Belirlenmesine Katkıda Bulunmak, Kentin Zmana ve 
İhtiyaca Göre Bilgi Teknoloji Altyapısını Karşılamak ve Geliştirmek

Kişisel Verilerin Korunması kanununa uyumluluğun arttırılması.

2026

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00
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Yazılım ve Siber Güvenlik Altyapısı Geliştirmek, Veri Yönetimi ve Analizi Bakımından 
Anlamlı Çıktılar Üreterek Strateji Belirlenmesine Katkıda Bulunmak, Kentin Zmana ve 
İhtiyaca Göre Bilgi Teknoloji Altyapısını Karşılamak ve Geliştirmek

Siber güvenlik yetkinliklerinin arttırılması

2026

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

6.000.000,00

6.000.000,00

6.000.000,00
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Bilgi Teknolojileri Temelli Entegre Ulaşım Sistemlerini, Akıllı Ulaşım Yöntemlerinden Yararlanıp 
Geliştirerek Sürdürülebilir Kentsel Hareketliliği Teşvik Etmek.

Bilgi Teknolojileri Temelli İzleme ve Değerlendirme Süreçlerini Kent Yaşamının Tüm Alanlarına 
Yayarak Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanılmasını Sağlamak, Kentin Ekonomik ve Sosyal 
Potansiyelini Tam Kapasiteli Kullanmak.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Hazırlanan toplam kavşak projesi sayısı (adet)

Hazırlanan toplam koridor projesi uzunluğu (km)

Hazırlanan trafik etki değerlendirme analizi ve rapor sayısı (adet)

Fizibilite rapor sayısı (adet)

Master ana plan sayısı (adet)

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, Konforlu, 
Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlayarak uygulamak.

PG 3.2.1

PG 3.2.2.1

PG 3.2.2.2

PG 3.2.3

PG 3.2.4

Verilen teknik eğitim sayısı (adet)

Teknik eğitimlere katılan personel sayısı (kişi)

Trafik eğitimi ve bilinçlendirme çalışmaları sayısı (kişi)

Tamamlanan metro uygulama projeleri (adet)

Akıllı Ulaşım Sistemleri Sayısı (adet)

Bisiklet yolu proje uzunluğu (km)

Bisiklet park yeri sayısı (adet)

Kişiselleştirilmiş (kadın-erkek) kart sayısı (adet)

Gaziray Hattı için alınan banliyö araç sayısı (set adedi)

Gaziray işletme giderlerinin karşılanma oranı (%)

Mal alım ihalesi yapılarak sözleşmesi imzalanan raylı sistem araç sayısı (adet)

Tasarım çalışmaları tamamlanarak imalata başlanan araç sayısı (adet)

Alınan raylı sistem araç sayısı (adet)

Satın alınan toplu taşıma araç sayısı (adet)

Alınan durak sayısı (adet)

Kırsal bölgelere hizmet götürülen hat sayısı (adet)

Toplu taşıma araçlarına verilecek katkı gelir desteğinin tamamlanma oranı (%)

Hat optimizasyonu tamamlanma yüzdesi ( % )

PG 3.2.5.1

PG 3.2.5.2

PG 3.2.5.3

PG 3.2.6

PG 3.2.7

PG 3.2.8.1

PG 3.2.8.2

PG 3.2.9

PG 3.2.10

PG 3.2.11

PG 3.2.12.1

PG 3.2.12.2

PG 3.2.12.3

PG 3.2.13

PG 3.2.14

PG 3.2.15

PG 3.2.16

PG 3.2.17

PG 3.2.18

PG 3.2.19

Raylı sistem hat yapımı ve tadilat işlerinin oranı (%)

Yıllık Sinyalize Edilen Ortalama Kavşak Sayısı (Adet)

5

140

110

3

2

6

42

700

1

8

25

10

725.000

0

100

0

7

0

0

100

43

100

0

0

20
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Yıllık bazda fiber optik haberleşme altyapısı uygulanan kavşak sayısı (Adet)

Yıllık Bazda Radio Link (Telsiz Haberleşmesi) Uygulanan sinyalize kavşak sayısı (Adet)

Enerji Bakımından Kesintisiz Hale Getirilen Sinyalize Kavşak Sayısı (Adet)

PG 3.2.20.1

PG 3.2.20.2

PG 3.2.21

PG 3.2.22

PG 3.2.23

PG 3.2.24.1

PG 3.2.24.2

PG 3.2.25

PG 3.2.26

Termoplastik Yol Çizgi Uygulaması Toplam Miktarı (Km)

Çift Kompenant Yol Çizgisi Boyası Uygulaması Toplam Miktarı (M²)

Montajı Yapılan Düşey işaretleme Sayısı (Adet)

Yıllık Bazda EDS (Elektronik Denetleme Sistemi)'ne Eklenen Uygulama Noktalarının Sayısı   (Adet)

Soğuk Yol Çizgi Boyası Uygulaması Toplam Miktarı (Km)

15

15

15

160

320

40.000

5.200

3

20
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TKM (Trafik Kontrol Merkezi)'nce Kavşakların Kontrol ve Denetimi Kapsamında, Kamera Monte 
Edilen Sinyalize Kavşak Sayısı (Adet)
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

Trafik Etki Değerlendirme Analizlerinin Ve Raporlarının HazırlanmasıF/P 3.2.1

F/P 3.2.2

F/P 3.2.3

F/P 3.2.4

F/P 3.2.5

Trafik Sirkülasyon Ve Geometrik Düzenleme Çalışmaları

Fizibilite Raporlarının Hazırlanması

Master Ana Planın Hazırlanması

Teknik Eğitim, Trafik Eğitimi Ve Bilinçlendirme Çalışmaları

1.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.400.000.000,00Genel Toplam

F/P 3.2.6

F/P 3.2.7

F/P 3.2.8

Ulaşım Ana Plan Sonuçlarına Göre Metro Uygulama Projelerinin Yapılması

Akıllı Ulaşım Çalışmaları    

Bisiklet Yollu Ve Bisiklet Park Yerleri Proje Çalışmaları

F/P 3.2.9
Toplu Taşıma Sistemlerinde Kullanılan Kişiselleştirilmiş Kart Sahiplik 
Oranının (Kadın-Erkek) Artırılmasına Yönelik Çalışmalar

F/P 3.2.10

F/P 3.2.11

F/P 3.2.12

Gaziray Projesine ait banliyö araç ihtiyacının karşılanması

Gaziray banliyö hattı tren seti işletmesi ihtiyaçlarının karşılanması

Raylı sistem araç ihtiyacının karşılanması 

F/P 3.2.13
Çevre dostu, dezavantajlı grupların ihtiyaçlarına uyumlu toplu taşıma araç 
filosunun arttırılması

F/P 3.2.14

F/P 3.2.15

F/P 3.2.16

F/P 3.2.17

F/P 3.2.18

F/P 3.2.19

F/P 3.2.20

Toplu taşıma hatlarına otobüs durağı alımı

Metropol merkez ve merkez dışında kalan kırsal bölgelere toplu taşıma 
hizmeti sunulması

Gazi Ulaş ve özel halk otobüslerine toplu ulaşım hizmetleri için verilecek 
katkı payı (gelir desteği)

İlimiz genelinde toplu ulaşım hatlarında hat optimizasyon çalışmaları yapılması

Raylı sistem hat yapımı ve tadilatı

Sinyalize Kavşak Sayısının Artırılması

Fiber Optik Ve Radio Link Haberleşme Sistemine Sahip Kavşak Sayısının Artırılması

F/P 3.2.21
TKM (Trafik Kontrol Merkezi)'nce Kavşakların Kontrol ve Denetimi Kapsamında, 
Kamera İle İzlenebilen Ve Uzaktan Müdahale Edilebilen Kavşak Sayısının Artrılması.

F/P 3.2.22
Sürüdülebilir Enerji Bakımından Kesintisiz Güç Kaynakları iİe Beslenen Kavşak 
Sayısının Artırılması

F/P 3.2.23

F/P 3.2.24

F/P 3.2.25

F/P 3.2.26

Termoplastik Ve Yol Çizgi Uygulamalarının Yapılması

Soğuk ve Çift Kompenant Yol Çizgi Boyası Uygulamalarının Yapılması

Düşey İşaretleme İmalatlarının Yapılması

Elektronik Denetleme Sisteminin (EDS) Var Olan Sisteme Ek Olarak Genişletilmesi

1.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

300.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

35.000.000,00

150.000.000,00

625.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

100.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

35.000.000,00

34.000.000,00

15.000.000,00

40.000.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.400.000.000,00

1.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

300.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

35.000.000,00

150.000.000,00

625.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

100.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

35.000.000,00

34.000.000,00

15.000.000,00

40.000.000,00
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Trafik Etki Değerlendirme Analizlerinin Ve Raporlarının Hazırlanması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

 • Tesisi Alanlarının Vaziyet Planları, 
 • Otopark Çözümlemeleri Ve Kapasiteleri, 
 • Tesis Alanlarının Kapasitesi, 
 • Tesislere Ait Fonksiyonlar,  
 • Tesis Alanlarının Giriş-çıkış Bağlantıları Vs. Gibi Verilerin Toplanması Halinde Ulaşım İle İlgili Etki Ve 
   Değerlendirme Raporlarının Hizmet Alım Yoluyla Yapılması Planlalanarak Tesisin Geleceğe Yönelik 
   Ulaşım Ve Trafik Sorunlarının Minimize Edilmesi Bu Raporlarla Hedeflenmektedir.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Trafik Sirkülasyon Ve Geometrik Düzenleme Çalışmaları

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

                         • Ulaşımla ilgili projelerin hazırlanabilmesi için harita çalışmalarına ihtiyaç duyulacak ekip ve ekipmanı 
tederik etmek (aplikasyon/alım için), trafik sirkülasyon projesi, geometrik düzenleme ve koridor hazırlanacak alanların 
tespit edilerek projelerinin hizmet alım yoluyla yapılması planlanmaktadır.

• Herhangi bir kavşakta, kavşak - koridor düzenlemesi yapılabilmesi ve geometrik tasarımlarına karar verile bilinmesi 
için trafik sayımına ihtiyaç duyulmakta ve hizmet alım yoluyla yapılması planlanmaktadır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Fizibilite Raporlarının Hazırlanması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

                         Fizibilite raporu, yapılması planlanan bir yatırımın uygulanabilirliğinin ortaya koyulduğu dokümandır.      
• Elektrikli bisikletlerin alınması için fizibilite çalışması planlanmaktadır.                                                                                              
• Gaziray Uzatma Hatlarının yatırımları için fizibilite raporlarının hazırlanması planlanmaktadır.
• Elektrikli otobüsler için fizibilite raporlarının hazırlanması planlanmaktadır.
• Hidrojenli otobüs tedariği içinde fizibilite raporları hazırlatılması, danışmanlık alımı yapılması planlanmaktadır.   

* ELEKTRİKLİ VE HİDROJENLİ OTOBÜS FİZİBİLİTESİNİN HAZIRLANMASI
Orta ve uzun vadede, özel araç kullanımı azaltılarak çevreci toplu taşıma sistemlerinin yaygınlaştırılması, aktarma sistemlerinin  
geliştirilerek vatandaşların erişilebilirliğinin iyileştirilmesi ve  ulaşım konforunun yükseltilmesi amaçlanmaktadır.

Karbon salımını azaltarak çevresel sürdürülebilirliği sağlamayı, enerji verimliliğini artırmayı, yakıt ve bakım maliyetlerinden tasarruf 
etmeyi amaçlamakta; aynı zamanda akıllı ulaşım sistemlerine uyum sağlayarak kurumsal imajını güçlendirmeyi ve çevre politikalarına 
uyum göstermeyi hedeflemektedir.   

* ELEKTRİKLİ BİSİKLET FİZİBİLİTESİNİN HAZIRLANMASI
Elektrikli bisiklet kullanımını yaygınlaştırarak ulaşımda sürdürülebilir, çevre dostu, ekonomik ve erişilebilir bir alternatif amaçlamaktadır. 
Aynı zamanda kent içi yaşam kalitesini artırmayı, trafik yükünü azaltmayı ve toplu taşıma sistemlerini desteklemeyi hedeflemektedir.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Master Ana Planın Hazırlanması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

                     Kentin mevcut durumdaki ulaşım ihtiyaç/talepleri ve gelecekteki olası ulaşım ihtiyaç/talep tahminleri ile kent ve yakın çevresinin ulaşım sistemini, 
ulaşım ağını, standart ve kapasiteleri ile ulaşımın türlere dağılımını, kara, deniz ve hava ulaşımı ve bu ulaşım türlerinin birbirleriyle entegrasyonu, bu türlere ait transfer 
noktalarını, depolama ve aktarma merkezlerini, ticari yük koridorlarını ve toplu taşıma güzergâhları ile otopark, bisiklet ve yaya yolları, erişilebilirlik ve trafik konularında 
gereken ayrıntıları belirleyen, toplu taşımaya ağırlık veren ve öncelikli kılan, kısa ve uzun dönemde ulaşım türlerine ait sorunlara çözüm önerilerini ortaya koyan raporuyla 
bir bütün olan plandır.     

Gaziantep’te kentsel çevre ve yaşam kalitesini arttırmak, ulaşımda hizmet düzeyini yükseltmek amacıyla her yıl trafiğe katılan motorlu araç sayısındaki artışa paralel olarak araç park alanı 
talebinin karşılanması ve günlük trafikte yol ağı kapasitesinde kayıplara neden olan araç park alanı sorunun giderilmesine yönelik en uygun çözümlerin gerçekleşmesi için planlama, uygulama, 
işletme, yönetim ve koordinasyon boyutlarını içeren “Araç Park Alanları Stratejik Yönetim Eylem (Ana) Planı Hazırlanması İşi”nin hazırlanması ile ilgili hususları içerir. Bununla beraber bu 
çalışmada otopark mevzuatının eksikleri, esnek uygulamaları ve otomobil odaklı geleneksel yaklaşımlar ile meydana gelen sorunlara sürdürülebilir, ekonomik ve kalıcı çözümler üretilmek istenmiştir.

* ARAÇ PARK ALANLARI STRATEJİK YÖNETİM EYLEM (ANA) PLANI HAZIRLANMASI

GUAP 2030 kapsamında belirlenen "Motorsuz Ulaşımın Teşviki" "Otomobil Bağımlılığının Azaltılması" ve "Trafik Talep Yönetimi"' stratejileri doğrultusunda “Mikromobilite (*Mikro Hareketlilik) 
Araçları, Yaya Ulaşımı Politikaları"na yönelik bütüncül uygulama eylem planına ihtiyaç duyulmuştur. Buradan yola çıkarak  alt ölçekli uygulama eylem planlarının hazırlanması amaçlanmıştır.

* MİKRO HAREKETLİLİK ARAÇLARI, YAYA ULAŞIMI EYLEM (ANA) PLANI HAZIRLANMASI

* ULAŞIM ANA PLANI (SUMP) HAZIRLANMASI
Kentimizde de giderek artan nüfus, yapılaşma ve paralelinde motorlu taşıt kullanımının fazlalaşmasıyla birlikte birçok problemler de ortaya çıkmaktadır. Başta hava ve gürültü kirliliği olmak 
üzere, trafiğin yarattığı sıkıntılar hem insan sağlığını hem de kent yaşantısını olumsuz yönde etkilemektedir. Bu kent sorunlarını azaltmak, yeni oluşabilecek sorunları engelleyebilmek için 
sağlıklı, güvenli, ekonomik, doğa dostu ve erişilebilirlik açısından daha yaşanabilir Yeşil bir Gaziantep için Sürdürülebilir Kent İçi Hareketlilik Planları (SUMP) hazırlanmalıdır. SUMP proje 
çıktılarının şehirdeki ulaşım alışkanlıklarına entegre edilmesi planlanmaktadır.

* Gaziantep İli Nizip, İslahiye ve Nurdağı İlçeleri Ulaşım Ana Planı Hazırlanması İşi öngörülmektedir.

111



Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Teknik Eğitim, Trafik Eğitimi Ve Bilinçlendirme Çalışmaları

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

1.000.000,00

1.000.000,00

830.000,00

• Personelin ulaşım ve trafik ile ilgili bilgi birikimini artırmak, standartlara hakim olmak ve karayoluna ait çıkan kanun, yönetmeliklerden vb. 
haberdar olmak, Avrupa Hareketlilik Haftası ve 3 Haziran Dünya Bisiklet  Günü kapsamında etkinlikler düzenlemek, teknik kurslara ve 
eğitimlere katılmasının sağlanması planlanmaktadır.   
• Şoförlere farkındalık eğitim çalışmaları yapılmaktadır.                 
• İlkokul düzeyindeki çocuklara trafik eğitimi bilinçlendirme çalışmaları kapsamında sunum yapılması, boyama kitabı, boya kalemi vb. 
hediyelerin dağıtılması planlanmaktadır.                                                                 
• Personelin teknik eğitim kapasitesini geliştirmek üzere teknik eğitimlerin yapılması planlanmaktadır.
• Daire Başkanlığı bünyesinde bulunan tüm müdürlüklerin eğitim planlaması bu faaliyet üzerinden planlanmaktadır.
ECF (European Cyclists Federation); Merkezi Brüksel'de bulunan, kâr amacı gütmeyen bağımsız bir dernektir.  Ulaşım Dairesi Başkanlığı 
olarak “Bisiklet Dostu İşveren Altın Seviye” de sertifika alınmıştır. Türkiye’de bu sertifikayı alan İlk Belediyeyiz. Sertifika süresi 3 yılda bir 
yenilenmektedir. Bütçesi: 550-600 Euro
• Daire başkanlığımıza ait "Yurtdışı Geçici Görev Yolluk Giderlerini" kapsamaktadır.
• AUS Akıllı Ulaşım Sistemleri Derneğine 2026 yılı için yıllık üyelik aidatı ödemesi yapılmaktadır. 

170.000,00

2026
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Ulaşım Ana Plan Sonuçlarına Göre Metro Uygulama Projelerinin Yapılması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

• Gaziray Uzatma Hatlarının Uygulama Projelerinin Hazırlanması planlanmaktadır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Akıllı Ulaşım Çalışmaları    

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

 • Akıllı Durak, Akıllı Taksi, Engelliler için Akıllı Ulaşım Çözümleri, Yolcu Bilgilendirme Sistemleri, Ödeme 
   Sistemleri, vb. çalışmalar planlanmaktadır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Bisiklet Yollu Ve Bisiklet Park Yerleri Proje Çalışmaları

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

 • Ulaşım Ana Planı kapsamında önerilen alanlar için bisiklet yolları proje çalışmaları  planlanmaktadır. 
Bu kapsamda bisiklet yolları proje çalışmaları devam etmektedir. Ayrıca bisiklet farkındalığını oluşturmak 
için şehrin belirli noktalarına bisiklet park yerleri planlanmaktadır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Toplu Taşıma Sistemlerinde Kullanılan Kişiselleştirilmiş Kart Sahiplik Oranının 
(Kadın-Erkek) Artırılmasına Yönelik Çalışmalar

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

3.500.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

  *Daire Başkanlığı Bünyesinde "Kadın-Erkek Eşitliğine Duyarlı Bütçeleme Kapsamında " çalışmalar bu 
faaliyet üzerinden Yapılmaktadır.
• MERNİS Sistemi üzerinden kadın-erkek eşitliğine dayalı bütçelemede tüm verilerin paylaşımı Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı tarafından açılmıştır.
• GaziantepKart kullanıcılarının kişiselleştirilmiş kart kullanımına teşvik edilmesi,
• Veri havuzunun kapasitesi ve gücünün iyileştirilmesi, planlanmaktadır.  
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Gaziray Projesine ait banliyö araç ihtiyacının karşılanması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

3.500.000,00

3.500.000,00

500.000,00

• 2021 Yılında İslam Kalkınma Bankası Kredisi ile sözleşme imzalanan Elektrikli Tren Seti Alımı İşinin 
imalat ve test süreci devam etmektedir. 

• 2021 Yılında İslam Kalkınma Bankası  Kredisi ile sözleşme imzalanan Elektrikli Tren Seti Alımı İşinin 
danışmanlık hizmet alımı süreci devam etmektedir. 

3.000.000,00
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Gaziray banliyö hattı tren seti işletmesi ihtiyaçlarının karşılanması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

300.000.000,00

300.000.000,00

300.000.000,00

• TCDD Taşımacılık A.Ş.' den Gaziray Banliyö Hattında işletilmek üzere araç kiralama ve işletilmesi işi 
   yapılacaktır. 
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Raylı sistem araç ihtiyacının karşılanması 

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

• Raylı sistem hattında işletilmek üzere araç temini ve işletmeye alma işi yapılacaktır. 
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Çevre dostu, dezavantajlı grupların ihtiyaçlarına uyumlu toplu taşıma araç filosunun 
arttırılması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

• Toplu taşıma filosunun kapasitesi arttırılarak vatandaşlarımıza daha kaliteli, erişilebilir, güvenli, çevre 
   dostu toplu ulaşım hizmeti sunulması planlanmaktadır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Toplu taşıma hatlarına otobüs durağı alımı

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

35.000.000,00

35.000.000,00

35.000.000,00

• İdaremiz tarafından toplu taşıma hatlarında kullanılmak üzere otobüs durağı alımı yapılacaktır. 

• Bisikletli ulaşım çalışması kapsamında, bisiklet yollarında kullanılmak üzere; Bisiklet yolları destekleyici donatı elemanları, 
bisiklet yolu bakım onarım ve montaj malzemeleri, alet ve ekipmanlar, işaretleme ve güvenlik malzemeleri, kişisel koruyucu 
ekipmanlar, genel bakım ve temizlik malzemelerinin alımı planlanacaktır. Ayrıca bisiklet farkındalığını oluşturmak için şehrin 
belirli noktalarına bisiklet park yerleri, donatıları ve montajı planlanmaktadır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Metropol merkez ve merkez dışında kalan kırsal bölgelere toplu taşıma hizmeti ,
sunulması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

• Metropol Merkez ve Merkez Dışında Kalan Kırsal Bölgelere toplu taşıma hizmet sunulacaktır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Gazi Ulaş ve özel halk otobüslerine toplu ulaşım hizmetleri için verilecek katkı payı 
(gelir desteği)

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

625.000.000,00

625.000.000,00

625.000.000,00

• Toplu ulaşım sistemlerinde kalitenin arttırılması amacıyla, 7144 sayılı kanun gereği toplu ulaşım 
paydaşlarının yaşadıkları kayıpların çözümüne yönelik gelir desteği ödenmesi ve/veya hat kiralama 
planlanmaktadır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

İlimiz genelinde toplu ulaşım hatlarında hat optimizasyon çalışmaları yapılması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

• Kent Merkezi ve İlçelere çalışan lastik tekerlekli toplu taşıma hatlarının optimizasyonu (iyileştirilmesi) 
   için danışmanlık hizmet alımı işi yapılması planlanmaktadır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Raylı sistem hat yapımı ve tadilatı

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

• Mevcut Raylı Sistem Hattında bulunan deformasyonlar ve yenileme çalışmaları kapsamında tadilat 
  yapım işi.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Sinyalize Kavşak Sayısının Artırılması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

100.000.000,00

100.000.000,00

65.700.000,00

• Ulaşım Ve Taşıma Hizmetleri İçin Araç Kiralama Hizmet Alımı İşi
• Belediyemiz Birimlerinde Kullanılmak Üzere Otobüs Kiralama Hizmet Alımı İşi

    * Sinyalize Kavşak Sayısının Artırılması Faliyeti Altında;
• Sinyalizasyon Alt Yapısı Yapımı İşi,  
• Kkc (Kavşak Kontrol Cihazı) Mal Alımı İşi,
• Kkc (Kavşak Kontrol Cihazı) Yedek Parça Alımı,
• Sinyalizasyon Ve Kamera Direkleri, Ankraj Takımı Temini Ve Nakli Mal Alımı İşi,
• Ledli Sinyal Verici Ünite Ve Modül Mal Alımı İşi,
• Sinyalizasyon Kablosu  Ve Alt Yapı Boruları Temini Ve Nakli Mal Alımı İşi,
• İdare Malı Saha Ekipleri Tarafından Kullanılan Elektrikli El Aletlerinin (Matkap-Kırıc- Delici Sıkma) Bakım Ve Onarımının Yapılması İşi, 
• Sinyalizasyon, Elektronik Denetleme Sistemi Bakım, Onarım, Montaj İşlerinde Kullanılmak Üzere Sepetli Platform Hizmet Alımı İşi,
• Yardımcı Elektronik Malzeme Ve Hırdavat Malzemesi Temini Nakli Mal Alımı İşi Yapılması Planlanmaktadır.

 * İç Sular Şube Müdürlüğünde Kullanılmak Üzere
• Belediyemize Ait Teknelerin%100 Elektrikliye Dönüştürülmesi İşlemi Veya Bölgemizde Faaliyet Göstermesi İçin  Teşvik Amaçlı İlk Elektrikli Teknenin Alımı 
• Birecik Baraj Gölünde Bulunan Tehlikeli Sığlık Bölgelerin Belirlenmesi Ve Işıklı Şamandıralarla Alan  İşaretlemesi Yapılması
• Sintine Toplama Merkezlerinin Oluşturulması,
• Elektrikli Sintine Toplama Gemisi Alım İşi
• Yolcu Gemisi İle Gezi Turu Hizmeti Alımı İşi 

34.300.000,00
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Fiber Optik Ve Radio Link Haberleşme Sistemine Sahip Kavşak Sayısının Artırılması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

12.000.000,00

12.000.000,00

310.000,00

• Okth (Ortak Kullanımlı Telsiz Hizmeti) Alımı.
• Radio Link Kurulumu Mal Alımı İşi.
• Telsiz Bakım Onarım Hizmet Alımı İşleri Yapılması Planlanmaktadır. (Okth-Tek Kaynak) 
• Daire Başkanlığı "Yurtiçi Geçici Görev Yollukları" giderlerini kapsamaktadır.
• Daire Başkanlığı "Diğer Vergi, Resim Ve Harçlar Ve Benzeri Giderlerini" kapsamaktadır.

16.690.000,00
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

TKM (Trafik Kontrol Merkezi)'nce Kavşakların Kontrol ve Denetimi Kapsamında, 
Kamera İle İzlenebilen Ve Uzaktan Müdahale Edilebilen Kavşak Sayısının Artrılması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

• Trafik Koordinasyon Merkezinin Modernizasyonu İle Sunucu Odası Ve Sistem Storge Yapısının 
   Güçlendirilmesi.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Sürüdülebilir Enerji Bakımından Kesintisiz Güç Kaynakları iİe Beslenen Kavşak 
Sayısının Artırılması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

Mevcut Kgk (Kesintisiz Güç Kaynağı)' larının Bakım  Ve Onarımının Yapılması İşi  Planlanmaktadır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Termoplastik Ve Yol Çizgi Uygulamalarının Yapılması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

35.000.000,00

35.000.000,00

35.000.000,00

• Termo (Sıcak Boya) Ve Yatay Trafik İşaretlerin Yapılması İşi Planlanmaktadır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Soğuk ve Çift Kompenant Yol Çizgi Boyası Uygulamalarının Yapılması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

34.000.000,00

34.000.000,00

34.000.000,00

• Akrilik Esaslı Soğuk Yol Çizgi Boyası, Çift Kompenant Yol Çizgi Boyası, Tiner Ve Cam Küreciği Mal Alımı 
  İşi Planlanmaktadır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Düşey İşaretleme İmalatlarının Yapılması

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

15.000.000,00

15.000.000,00

15.000.000,00

• Reflektif  Ve Vinil (Folyo) Yenileme Yapılması Hizmet Alımı İşi
• Standart Trafik İşaret Levhaları, Levha Direkleri Ve Muhtelif Trafik Malzemesi Mal Alımı İşi 
   Planlanmaktadır.
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Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını 
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlayarak uygulamak.

Elektronik Denetleme Sisteminin (EDS) Var Olan Sisteme Ek Olarak Genişletilmesi

2026

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI  

40.000.000,00

40.000.000,00

800.000,00

• Elektronik Denetleme Sisteminin (Eds)  Var Olan Kamera Sisteminin Yenilenmesi.
• Elektronik Denetleme Sisteminin (Eds)  Var Olan Sisteme Ek Olarak Genişletilmesi.
• Eds ( Elektronik Denetleme Sistemi) Sisteme Ait Ceza İhlal Tutanaklarının Kağıt Ve Basımlı Kağıt 
  Temini Mal Alımı İşi.  
• Eds Protokol Kapsamında Kırtasiye Malzemesi Ve Protokol Kapsamında Yükümlülüklerinin Temini.
• Eds Ve Arge Elektriksel Ölçüm Aletleri Kalibrasyonu  İşi Planlanmaktadır. 
• 0.01.2025 Tarih Ve E-56926264-1022027-(91234)-2025/6 Sayılı T.C. Gaziantep Valiliği İl 
  Emniyet Müdürlüğü" Eds  Yazısına İstinaden Yikoba Aktarılması Planlanmaktadır.

39.200.000,00
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Kadınlara, Çocuklara Ve İhtiyaç Sahibi diğer Toplumsal Kesimlere Yönelik Hizmetlerin Kapsamını ve 
Niteliğini Artırmak, Ailenin Korunmasına Ve Bireylerin Kişisel Gelişimine Uygun Projeler Geliştirmek, 
Kadınlara Ve Kız Çocuklarına Yönelik Her Türlü Şiddeti Önleyici Tedbirler Almak, Kadınlarin sosyal ve 
ekonomik hayata katılımlarını artıracak projeler geliştirmek, kaliteli erken çocukluk hizmetlerine erişimi 
kolaylaştırmak, Göçmenlerin Sosyal, Kültürel Ve Toplumsal Uyumunu Sağlamak İçin Projeler Üretmek 
Ve Uygulamak.

Hoşgörü iklimini güçlendirerek kent sakinlerinin yaşam tarzlarını, değerlerini, kimliklerini korumak, 
dezavantajlı tüm kesimlerin sosyal, adalet, huzur ve güvenli bir gelecek inşasına katılımı desteklemek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Belediye tarafından işletilen kreş ve gündüz bakımevlerinden duyulan memnuniyet düzeyi

Kadın Konuk Evinden duyulan memnuniyet düzeyi oranı

Kadınların korunması, kişisel ve toplumsal gelişimlerinin sağlanması ve bu konularda toplumsal 
bilincin artırılmasına yönelik eğitim ve programların sayısı

"Çocuk Dostu Kent" kapsamında "Çocuk Odaklı Yerel Eşitlik Planı" hazırlanması ve çocuklara yönelik 
faaliyetlerin hayata geçirilme oranı.

Çocuk Meclisinin aktifleştirilerek toplantıların aktifleştirlmesi ile yapılan toplantı sayısı

Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı (yoksul, kimsesiz, sığınmacı ve ihtiyaç sahibi) 
kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  
ve bununla birlikte tüm vatandaşların belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaşatırmak amacıyla 
etkin ve verimli sosyal hizmet programları geliştirmek.

PG 4.1.1

PG 4.1.2

PG 4.1.3

PG 4.1.6

PG 4.1.7

Aile Destek Merkezinden duyulan memnyniyet oranı

Yetim Koordinasyon Merkezinden duyulan memnuniyet düzeyi

Çocuk ve Gençlik Merkezinden duyulan memnuniyet düzeyi

Şehrin sosyal dokusundaki değişimi analiz etmeye yönelik alan araştırmalarının yapılarak veri 
bankası oluşturulması oranı

Yardım yapılan ihtiyaç sahibi aile sayısı

Gıda marketlerinden duyulan memnuniyet düzeyi

Aşevlerinden duyulan memnuniyet düzeyi

Mezarlıklar Müdürlüğü ve bağlı mezarlıklarda hizmet devamlılığının sağlanması oranı

Taziye evlerindeki fiziksel şartların iyileştirilmesine yönelik yapılan işlerin sayısı

Göç kapsamında verilen hizmetlerden memnuniyet oranı

Birim faaliyetlerinde yıllık bazda sağlanan tasarruf oranı

3

95

95

100

6

95

90

90

98

14.000

95

90

100

                 Belediye sınırları ve mücavir alan içerisinde belediyece yapılacak sosyal hizmetler ve yardımlar ile bu hizmet ve 
yardımlardan faydalananları kapsamak üzere; temel ihtiyaçlarını karşılayamayan ve hayatlarını en düşük seviyede dahi 
sürdürmekte güçlük çeken dar gelirli, yoksul, muhtaç, kimsesiz, kadın, çocuk, yaşlı, sığınmacı statüsüne sahip kişi ve 
gruplarına, şehit ve gazi ailelerinin ihtiyaçlarını karşılamak. Aynı zamanda Gaziantep ili mevcut mücavir alanlarda bulunan 
taziye evleri ve mezarlıkların etkin olarak hizmet vermesini sağlamak. Ayrıca Kadınlara, Çocuklara Ve İhtiyaç Sahibi diğer 
Toplumsal Kesimlere Yönelik Hizmetlerin Kapsamını ve Niteliğini Artırmak, Ailenin Korunmasına Ve Bireylerin Kişisel Gelişimine 
Uygun Projeler Geliştirmek, Kadınlara Ve Kız Çocuklarına Yönelik Her Türlü Şiddeti Önleyici Tedbirler Alarak kadının sosyal ve 
ekonomik katılımının sağlanmasına katkıda bulunmak

PG 4.1.9

PG 4.1.10

PG 4.1.11

PG 4.1.12

PG 4.1.13

PG 4.1.14

PG 4.1.15

PG 4.1.16

PG 4.1.17

PG 4.1.18

PG 4.1.21

25

85

60

134
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

Kadınların korunması, kişisel ve toplumsal gelişimlerinin sağlanması
ve bu konularda toplumsal bilincin artırılmasına yönelik eğitim ve 
programların yapılması

F/P 4.1.1

F/P 4.1.2

F/P 4.1.3

F/P 4.1.6

F/P 4.1.7

Kadın Konuk Evinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

Belediye tarafından işletilen kreş ve gündüz bakımevlerinden duyulan 
memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

"Çocuk dostu kent" kapsamında "Çocuk Odaklı Yerel Eşitlik Planı" 
hazırlanması ve çocuklara yönelik faaliyetler yapılması.

Çocuk Meclisinin aktifleştirilerek toplantıların aktif bir şekilde sürdürülmesi

500.000,00

1.350.000,00

9.200.000,00

1.000.000,00

200.000,00

500.000.000,00Genel Toplam

F/P 4.1.9

F/P 4.1.10

F/P 4.1.11

Aile Destek Merkezinin hizmet kalitesinin sürdürülmesi

Yetim Koordinasyon Merkezinin hizmet devamlılığının sağlanması

Çocuk ve Gençlik Merkezinin hizmet devamlılığının sağlanması

F/P 4.1.12
Şehrin sosyal dokusundaki değişimi analiz etmeye yönelik alan 
araştırmalarının yapılarak veri bankası oluşturulması 

F/P 4.1.13

F/P 4.1.14

F/P 4.1.15

İhtiyaç sahibi ailelere yardım yapılması

Gıda marketlerinin hizmet devamlılığının sağlanması

Aşevlerinin hizmet devamlılığının sağlanması

F/P 4.1.16 Mezarlıklar Müdürlüğü ve bağlı mezarlıklarda hizmet devamlılığının sağlanması

F/P 4.1.17

F/P 4.1.21

200.000,00

200.000,00

100.000,00

100.000,00

353.050.000,00

100.000.000,00

5.000.000,00

22.000.000,00

Taziye evlerindeki fiziksel şartların iyileştirilmesi

Göç kapsamında verilen hizmetlerin devamlılığının sağlanması

5.000.000,00

2.000.000,00

Birim faaliyetlerinde yıllık bazda tasarruf sağlanması 100.000,00

F/P 4.1.18

500.000,00

1.350.000,00

9.200.000,00

1.000.000,00

200.000,00

500.000.000,00

200.000,00

200.000,00

100.000,00

100.000,00

5.000.000,00

22.000.000,00

5.000.000,00

2.000.000,00

100.000,00

353.050.000,00

100.000.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Kadınların korunması, kişisel ve toplumsal gelişimlerinin sağlanması ve bu konularda 
toplumsal bilincin artırılmasına yönelik eğitim ve programların yapılması.

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Kadın Konuk Evinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

1.350.000,00

1.350.000,00

1.350.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Belediye tarafından işletilen kreş ve gündüz bakımevlerinden duyulan memnuniyet 
düzeyinin yükseltilmesi.

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

9.200.000,00

9.200.000,00

5.400.000,00

3.800.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

“Çocuk dostu kent” kapsamında “Çocuk Odaklı Yerel Eşitlik Planı” hazırlanması ve 
çocuklara yönelik faaliyetler yapılması.

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Çocuk Meclisinin aktifleştirilerek toplantıların aktif bir şekilde sürdürülmesi

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

200.000,00

200.000,00

200.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Aile Destek Merkezinin hizmet kalitesinin sürdürülmesi

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

200.000,00

200.000,00

200.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Yetim Koordinasyon Merkezinin hizmet devamlılığının sağlanması

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

200.000,00

200.000,00

200.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Çocuk ve Gençlik Merkezinin hizmet devamlılığının sağlanması

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

100.000,00

100.000,00

100.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Şehrin sosyal dokusundaki değişimi analiz etmeye yönelik alan araştırmalarının 
yapılarak veri bankası oluşturulması.

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

100.000,00

100.000,00

100.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

İhtiyaç sahibi ailelere yardım yapılması.

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

353.050.000,00

353.050.000,00

51.200.000,00

299.450.000,00

2.400.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Gıda marketlerinin hizmet devamlılığının sağlanması

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

100.000.000,00

100.000.000,00

100.000.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Aşevlerinin hizmet devamlılığının sağlanması

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Mezarlıklar müdürlüğü ve bağlı mezarlıklarda hizmet devamlılığının sağlanması.

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

22.000.000,00

22.000.000,00

15.900.000,00

4.600.000,00

1.500.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Taziye evlerindeki fiziksel şartların iyileştirilmesi.

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Göç kapsamında verilen hizmetlerde devamlılığın sağlanması.

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
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Toplumun her kesiminden kadın, çocuk ve dezavantajlı  (yoksul, kimsesiz, sığınmacı 
ve ihtiyaç sahibi) kişilerin belirlenerek gıda, erken çocukluk hizmetleri, sosyal hizmet 
alanlarındaki ihtiyaçlarının karşılanması  ve bununla birlikte tüm vatandaşların 
belediyenin hizmet uygulamalarına ulaşımını kolayşatırmak amacıyla etkin ve verimli 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Birim faaliyetlerinde yıllık bazda tasarruf sağlanması

2026

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

100.000,00

100.000,00

100.000,00
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Önleyici Sağlık Hizmetlerini Sunmak, Sağlıklı Yaşam Tarzını Teşvik Etmek, Engellilerin, Yaşlıların 
Ve Diğer Hassas Grupların Tüm Alanlara Ve Hizmetlere Erişimini Kolaylaştırmak ve Artırmak; Yaşlı 
Yetişkinlere Ve İhtiyaç Duyan Tüm Gruplara Evde Bakım Hizmetleri Sunmak.

Hoşgörü iklimini güçlendirerek kent sakinlerinin yaşam tarzlarını, değerlerini, kimliklerini korumak, 
dezavantajlı tüm kesimlerin sosyal, adalet, huzur ve güvenli bir gelecek inşasına katılımı desteklemek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

İşitme Engelliler İçin Online Tercüme Ve Yardım Sisteminin Kurulması Oranı (%)

Engelsiz Fuar Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

Engelsiz Fikir Üretim Merkezi Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

Organize Sanayi Bölgesi Korumalı İşyeri Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

Sesinde Hayat Var" Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak katılımlarını sağlamak, 
ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları 
konularda eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

PG 4.2.1

PG 4.2.2

PG 4.2.3

PG 4.2.4

PG 4.2.5

Değer Sensin" Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

Engelliler İçin Hizmete Sokulan Ağız Ve Diş Sağlığı Tanı Ve Tedavi Aracı Sayısı ( Adet )

Engellilere Sunulan Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Evde Yaşama Destek Birimi Tarafından Verilen Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Yaşlılara Ve Engellilere Verilan Eğitimlerin Toplam Saat Süresi

Yaşlılara Ve Engellilere Yönelik Verilen Eğitimlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Engelsiz Yaşam Merkezinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Alzheimer Hastalarına Yönelik Verilen Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Madde Bağımlılarına Yönelik Tedavi Hizmetlerinin Başarı Oranı (%)

Madde Bağımlılarına Yönelik Tedavi Ve Destek Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Koruyucu Sağlık Hizmetlerinden ( Gebe Okulu, Anne Oteli, Ketem, Tüp Bebek, Genetik Tanı Merkezi) 
Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

91

86

97

83

93

89

1

95

81

1.350

85

85

890

PG 4.2.6

PG 4.2.7

PG 4.2.8

PG 4.2.9

PG 4.2.10

PG 4.2.11

80

90

87

Belediye Hastanesi Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%) 95

PG 4.2.12

PG 4.2.13

1PG 4.2.19

PG 4.2.14

PG 4.2.15

PG 4.2.16

PG 4.2.17

PG 4.2.18 Evde Sağlık Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Birim Faliyetlerinde Yıllık Bazda Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

79
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 4.2.1 Engelsiz Fikir Üretim Merkezi Projesinin Hayata Geçirilmesi 0,00

700.000.000,00Genel Toplam

F/P 4.2.2 Engelsiz Fuar projesinin hayata geçirilmesi 0,00

F/P 4.2.3 İşitme Engelliler İçin Online Tercüme ve Yardım Sisteminin kurulması 0,00

F/P 4.2.4 Organize Sanayi Bölgesi Korumalı İşyeri Projesinin hayata geçirilmesi 0,00

"Değer Sensin" Projesinin Hayata Geçirilmesi 0,00F/P 4.2.6

Engellilere Sunulan Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması 92.500.000,00F/P 4.2.8

Evde Yaşama Destek Birimi Tarafından Verilen Hizmetlerden Duyulan
Memnuniyet Düzeyinin Yükseltilmesi

Yaşlılara Ve Engellilere Verilen Eğitimlerin Yaygınlaştırılması 460.000,00F/P 4.2.10

Engelsiz Yaşam Merkezinden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması 600.000,00F/P 4.2.11

600.000,00F/P 4.2.12

Madde Bağımlılarına Yönelik Tedavi Hizmetlerinin Niteliginin Arttırılması 550.000,00

F/P 4.2.14

Evde Sağlık Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması

0,00

F/P 4.2.16

Birim Faliyetlerinde Yıllık Bazda Sağlanmasına Yönelik ÇalışmalarF/P 4.2.17

Alzheimer Hastalarına Yönelik Verilen Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet
Düzeyinin Yükseltilmesi

F/P 4.2.13

Koruyucu Sağlık Hizmetlerinden (Gebe Okulu, Anne Oteli, Ketem, Tüp 
Bebek, Genetik Tanı Merkezi) Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması

1.040.000,00

"Sesinde Hayat Var" Projesinin gerçekleştirilmesiF/P 4.2.5 0,00

Engelliler İçin Hizmete Sokulan Ağız Ve Diş Sağlığı Tanı Ve Tedavi
Aracının Hizmete Sokulması

1.200.000,00F/P 4.2.7

F/P 4.2.9 0,00

Belediye Hastanesi Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin ArttırılmasıF/P 4.2.15 603.050.000,00

0,00

0,00

700.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

92.500.000,00

460.000,00

600.000,00

600.000,00

550.000,00

0,00

1.040.000,00

0,00

1.200.000,00

0,00

603.050.000,00

0,00
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Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Engelliler için hizmete sokulan ağız ve diş sağlığı tanı ve tedavi aracının hizmete 
sokulması.

2026

ENGELLİ, YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

1.200.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

Engelliler için hizmete sokulan ağız ve diş sağlığı tanı ve tedavi aracının hizmete sokulması
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Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Engellilere  sunulan  hizmetlerden  duyulan  memnuniyet düzeyinin arttırılması

2026

ENGELLİ, YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

92.500.000,00

92.500.000,00

82.350.000,00

Engellilere sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyet düzeyinin yükselmesi

10.150.000,00
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Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Evde  yaşama  destek  birimi  tarafından  verilen  hizmetlerden duyulan memnuniyet 
düzeyinin arttırılması

2026

ENGELLİ, YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

460.000,00

460.000,00

460.000,00

Yaşlılara ve engellilere verilen eğitimlerin yaygınlaştırılması
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Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Engelsiz yaşam merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin arttırılması

2026

ENGELLİ, YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

600.000,00

600.000,00

600.000,00

Engelsiz yaşam merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

157



Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Alzheimer  hastalarına  yönelik  verilen  hizmetlerden  duyulan memnuniyet düzeyinin 
arttırılması

2026

ENGELLİ, YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

600.000,00

600.000,00

600.000,00

Alzheimer hastalarına yönelik verilen hizmetlerden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi
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Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Madde  bağımlılarına  yönelik  tedavi  hizmetlerinin  niteliginin artırılması

2026

ENGELLİ, YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

550.000,00

550.000,00

550.000,00

Madde bağımlılarına yönelik tedavi hizmetlerinin niteliginin arttırılması
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Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Koruyucu Sağlık Hizmetlerinden (Gebe Okulu, Anne Oteli, Ketem, Tüp Bebek, 
Genetik Tanı Merkezi) Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması

2026

ENGELLİ, YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

1.040.000,00

1.040.000,00

1.040.000,00

Koruyucu sağlık hizmetlerinden ( gebe okulu, anne oteli, ketem, tüp bebek, genetik tanı merkezi) duyulan 
memnuniyet düzeyinin arttrılması
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Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Belediye  hastanesi  hizmetlerinden  duyulan  memnuniyet düzeyinin arttırılması

2026

ENGELLİ, YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

603.050.000,00

603.050.000,00

1.500.000,00

Belediye hastanesi hizmetlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin arttrılması

600.800.000,00

1.100.000,00
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 Şehrin Huzur ve Güvenliğini artırmak için Emniyet Ve Güvenlik Yönetmeliklerine Uyumu 
İyileştirerek Sivil Toplum Kuruluşları İle İşbirliğini Güçlendirmek Ve Sivil Toplum Kuruluşlarının 
Toplumsal Kalkınmaya Katılımlarını Desteklemek

Hoşgörü iklimini güçlendirerek kent sakinlerinin yaşam tarzlarını, değerlerini, kimliklerini korumak, 
dezavantajlı tüm kesimlerin sosyal, adalet, huzur ve güvenli bir gelecek inşasına katılımı desteklemek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Kamuoyunu bilinçlendirmek için düzenlenen eğitim ve diğer programların yıllık sayısı (Adet)

Zabıta yazılım programının tedarik edilmesinin sağlanması ve motorsikletli ve elektrikli araçların zabıta 
hizmetlerine kazandırılması (adet)

Personelin eğitim ve motivasyon ihtiyacının karşılanmasına yönelik düzenlenen yıllık etkinlik sayısı (adet)

Yıllık İşyeri denetim sayısı (Adet)

Yıllık İşgal denetim sayısı (Adet)

Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim, eğitim ve diğer uygulamaların etkinliğini artırmak.

PG 4.3.1

PG 4.3.2

PG 4.3.3

PG 4.3.4

PG 4.3.5

 Ekonomide kayıt dışılığının önlenmesi için Seyyar Satıcı ve Dilenci Denetimleri Sayısı(Adet)

 İlan Reklam unsurlarına İlişkin Denetim Sayısı (Adet)

Otopark Denetim Sayısı (Adet)

Terminal Denetim Sayısı (Adet)

Toplu Taşıma Araçları Denetim Sayısı (Adet)

Ticari Taksi ve Servis araçları denetim sayısı

Kaldırım ve Toplu Taşıma Araçlarına Ait Durak ve Yanlış Park Denetimleri Sayısı (Adet)

Hafriyat İnşaat Yıkıntı Atık Denetimleri Sayısı (Adet)

Gürültü Kirliliği Denetim Sayısı (Adet)

Hava Kirliliği Denetim Sayısı (Adet)

3

0

1

890

906

4623

6286

363

454

10406

678

2310

850

PG 4.3.6

PG 4.3.7

PG 4.3.8

PG 4.3.9

PG 4.3.10

918

54

PG 4.3.11

PG 4.2.12

1225PG 4.3.17

PG 4.3.13

PG 4.3.14

PG 4.3.15

PG 4.3.16 Rüsum tahsilatlarına ilişkin yıllık artış oranı (%)

Hal Kayıt Sistemine Bildirimi Yapılmayan Ürünlerin (Kayıt Dışı-Korsan Satış) Denetim Sayısı (Adet)

14

PG 4.3.19

PG 4.3.18 Hal Kompleksindeki İşletme Denetim Sayısı (Adet)

Birim faaliyetlerinde yıllık bazda sağlanan tasarruf oranı (%)

321

162

1
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 4.3.1 Personelin eğitim ve motivasyon ihtiyacının karşılanması.

20.000.000,00Genel Toplam

F/P 4.3.2 Zabıta yazılım programının temin edilmesi.

F/P 4.3.3 Kamuoyunu bilinçlendirmek için eğitim ve diğer programların gerçekleştirilmesi.

F/P 4.3.4 Mevzuattan Kaynaklanan denetimlerin yapılması

Ekonomide kayıt dışılığının önlenmesi için Seyyar Satıcı ve Dilenciliğin 
Önlenmesine Yönelik Ana Arterlerde denetim yapılmasıF/P 4.3.6

Mevzuattan Kaynaklanan denetimlerin yapılması 20.000.000,00F/P 4.3.8

Toplu Taşıma Araçlarının kamu yararı ve hizmetinin etkinliği için 
denetimlerinin yapılmasıF/P 4.3.10

F/P 4.3.11

F/P 4.3.12

Çevrenin Korunmasına Yönelik Mevzuat Doğrultusunda denetim yapılması

F/P 4.3.14

Rüsum tahsilatları için etkin denetimlerin yapılmasıF/P 4.3.16

Kayıt dışılığın önlenmesi için etkin ve verimli denetimlerin yapılmasıF/P 4.3.17

Kaldırım ve Toplu Taşıma Araçlarına Ait Durak ve Yanlış Park Denetimleri 
Sayısı (Adet)

F/P 4.3.13

Gürültü Kirliliğinin Önlenmesine Yönelik Mevzuat Doğrultusunda 
denetim yapılması

Mevzuattan Kaynaklanan denetimlerin yapılmasıF/P 4.3.5

Hava Kirliliğinin Önlenmesine Yönelik Mevzuat Doğrultusunda denetim yapılmasıF/P 4.3.15

Mevzuattan Kaynaklanan denetimlerin yapılmasıF/P 4.3.18

Birim faaliyetlerinde tasarruf sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılmasıF/P 4.3.19

İlan Reklam denetimlerinin etkin bir şekilde sürdürülmesiF/P 4.3.7

Mevzuattan Kaynaklanan denetimlerin yapılmasıF/P 4.3.9

Mevzuattan Kaynaklanan denetimlerin yapılması

20.000.000,00

20.000.000,00
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Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim, eğitim ve diğer uygulamaların 
etkinliğini artırmak.

Zabıta yazılım programının temin edilmesi.

2026

ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00
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Akıllı Aydınlatma, Gözetleme Sistemleri Ve Güvenli Yaya Yolları Dahil Olmak Üzere Kamu Güvenliği 
Alt Yapısını Güçlendirmek ve Kurumumuzun İş Yapabilme Kapasitesini Arttırılması Amacıyla Ortak 
İhtiyaçların Karşılanmasını Sağlamak.

Hoşgörü iklimini güçlendirerek kent sakinlerinin yaşam tarzlarını, değerlerini, kimliklerini korumak, 
dezavantajlı tüm kesimlerin sosyal, adalet, huzur ve güvenli bir gelecek inşasına katılımı desteklemek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Doğrudan teminlerin EKAP'tan yayınlanma Oranı (%)

İhalelere katılan frma sayısındaki artış oranı (%)

Doğrudan teminlere katılan frima sayısındaki artış oranı (%)

Alınan güvenlik donanımları, teknolojik alt yapı, kamera ve alarm sistemleri sayısındaki Artış Oranı

Birimlerimizden gelen Taleplerin 100% Karşılanması

PG 4.4.1

PG 4.4.3

PG 4.4.4

PG 4.4.5

Enerji bakım onarım ihtiyaçlarının tasarruf tedbirleri kapsamında belediye imkanları ile, hizmet alımı 
yapmadan karşılama Oranı (%)

Tasarruf tedbirleri kapsamında kiralık araç maliyetlerindeki yapılan tasarruf Oranı (%)

66

100

70

90

75

7

PG 4.4.6

PG 4.4.7

        Birimlerden gelen taleplerin hızlı, şeffaf ve tasarruf odaklı bir şekilde karşılanması amacıyla ihale süreçlerinin etkin 
yürütülmesi, doğrudan teminlerde rekabetin artırılması, güvenlik ve teknolojik altyapının güçlendirilmesi ile enerji verimliliği hedeflenmektedir.

Artırılan Kısımlı ihale sayısı Oranı (%)PG 4.4.2 32

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 4.4.1 Pazarlık ve ihalelerinde daha fazla firma davet ederek katılımı arttırmak

610.000.000,00Genel Toplam

F/P 4.4.2 İhaleleri kısımlara ayırarak daha fazla tedarikçiye ulaşmak

F/P 4.4.3 Doğrudan temin ile alımlarda daha fazla firma davet ederek katılımı arttırmak

F/P 4.4.4 Koruma Güvenlik Hizmetleri için Mal ve Malzeme alınması

Gelen talepler doğrultusunda mal ve hizmet alımlarını en etkin bir şekilde 
karşılamakF/P 4.4.6

Koruma güvenlik Hizmetlerinin etkin sunumu için Teknolojik Alt Yapının KurulmasıF/P 4.4.5

Araç KiralanmasıF/P 4.4.7

20.050.000,00

10.000.000,00

0,00

0,00

0,00

579.950.000,00

0,00

610.000.000,00

20.050.000,00

10.000.000,00

0,00

0,00

0,00

579.950.000,00

0,00
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Birimlerimizden gelen Taleplerin 100% Karşılanması

Pazarlık ve ihalelerinde daha fazla firma davet ederek katılımı arttırmak.

2026

DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

20.050.000,00

20.050.000,00

20.050.000,00

                        Pazarlık ve ihale süreçlerinde daha fazla firmanın davet edilerek katılımın artırılması hedeflenmektedir. 
Bu faaliyet ile rekabetin güçlendirilmesi, hizmet ve mal alımlarında kalite ve verimliliğin yükseltilmesi, aynı zamanda 
kamu kaynaklarının daha etkin ve tasarruflu kullanılmasına katkı sağlanması amaçlanmaktadır.” 
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Birimlerimizden gelen Taleplerin 100% Karşılanması

Koruma Güvenlik Hizmetleri için Mal ve Malzeme alınması.

2026

DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

                        Belediye hizmet binaları, tesisleri ve çalışma alanlarının güvenlik seviyesini artırmak amacıyla gerekli mal 
ve malzemelerin temini yapılmaktadır. Bu faaliyet kapsamında güvenlik personelinin görevlerini etkin biçimde yerine 
getirebilmesi için ihtiyaç duyulan teçhizat, ekipman ve donanımlar sağlanarak, hem personel ve vatandaş güvenliği 
teminat altına alınmakta hem de kamu kaynaklarının korunması hedeflenmektedir.
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Birimlerimizden gelen Taleplerin 100% Karşılanması

Gelen talepler doğrultusunda mal ve hizmet alımlarını en etkin bir şekilde karşılamak.

2026

DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

579.950.000,00

579.950.000,00

579.950.000,00

                        Birimlerden gelen ihtiyaç ve talepler doğrultusunda gerekli mal ve hizmet alımlarının zamanında, şeffaf ve 
etkin bir şekilde karşılanması amaçlanmaktadır. Bu faaliyet ile hizmetlerde aksamaların önlenmesi, kamu kaynaklarının 
verimli kullanılmasına katkı sağlanması hedeflenmektedir.
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Kapsamlı Bir Finansal Plan, Yönetim Sistemi İle Raporlama Süreçleri Ve Risk Yönetimi Stratejileri 
Geliştirmek, Finansal Raporlama, Analiz ve Süreç İyileştirmelerini Belirlemek Ve Uygulamak.

 İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal 
Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Kalite Yönetim Sistemi Belgelerinin devamlılığının sağlanması Oranı (%)

Belediye Cari Giderlerinde Bir Önceki Yıla Göre Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

 İç Kontrol Ve Ön Mali Kontrol Hizmetlerinin Niteliğinin Artırılmasına Yönelik Yapılan Çalışmaların Sayısı (Adet)

Finansal Planlar Çerçevesinde Süreç İyileştirmesi Yapılarak Finansal Verimliliği Artırmak ve Kalite 
Yönetim Sistemi Standartlarına Uygun Yönetmek.

PG 5.1.1

PG 5.1.3

PG 5.1.4

10

100

1

Belediye Gelirlerinde Bir Önceki Yıla Göre Sağlanan Reel Artış Oranı (%)PG 5.1.2 20

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 5.1.1 Belediyede Tasarruf Oranının Artırılmasına Yönelik Çalışmalrın Yapılması

3.500.000,00Genel Toplam

F/P 5.1.2 Gelirlerin Artırılmasına Yönelik Çalışmaları Yapılması

F/P 5.1.3 Uluslararası Düzeyde Saygın Bir Kalite Yönetim Sistemi Belgesinin Alınması

F/P 5.1.4
İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Hizmetlerinin Niteliğinin Artırılmasına 
Yönelik Çalışmaların Yapılması

3.000.000,00

500.000,00

3.500.000,00

3.000.000,00

500.000,00

169



Finansal Planlar Çerçevesinde Süreç İyileştirmesi Yapılarak Finansal Verimliliği 
Artırmak ve Kalite Yönetim Sistemi Standartlarına Uygun Yönetmek.

Uluslararası Düzeyde Saygın Bir Kalite Yönetim Sistemi Belgesinin Alınması

2026

MALİ HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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Finansal Planlar Çerçevesinde Süreç İyileştirmesi Yapılarak Finansal Verimliliği 
Artırmak ve Kalite Yönetim Sistemi Standartlarına Uygun Yönetmek.

Gelirlerin Artırılmasına Yönelik Çalışmaları Yapılması

2026

MALİ HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

171



Kapsamlı Bir Finansal Plan, Yönetim Sistemi İle Raporlama Süreçleri Ve Risk Yönetimi Stratejileri 
Geliştirmek, Finansal Raporlama, Analiz ve Süreç İyileştirmelerini Belirlemek Ve Uygulamak.

İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal 
Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Belediye Cari Giderlerinde Bir Önceki Yıla Göre Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

Finansal Planlar Çerçevesinde Süreç İyileştirmesi Yapılarak Finansal Verimliliği Artırmak ve Kalite 
Yönetim Sistemi Standartlarına Uygun Yönetmek.

PG 5.1.2 20

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 5.1.2 Gelirlerin Artırılmasına Yönelik Çalışmaları Yapılması

3.000.000.000,00 3.000.000.000,00Genel Toplam

3.000.000.000,00 3.000.000.000,00
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Finansal Planlar Çerçevesinde Süreç İyileştirmesi Yapılarak Finansal Verimliliği 
Artırmak ve Kalite Yönetim Sistemi Standartlarına Uygun Yönetmek.

Gelirlerin Artırılmasına Yönelik Çalışmaları Yapılması

2026

İŞLETME VE İŞTİRAKLER DAİRE BAŞKANLIĞI

3.000.000.000,00

3.000.000.000,00

2.999.000.000,00

1.000.000,00
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Kapsamlı Bir Finansal Plan, Yönetim Sistemi İle Raporlama Süreçleri Ve Risk Yönetimi Stratejileri 
Geliştirmek, Finansal Raporlama, Analiz ve Süreç İyileştirmelerini Belirlemek Ve Uygulamak.

İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal 
Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Belediye Cari Giderlerinde Bir Önceki Yıla Göre Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

Finansal Planlar Çerçevesinde Süreç İyileştirmesi Yapılarak Finansal Verimliliği Artırmak ve Kalite 
Yönetim Sistemi Standartlarına Uygun Yönetmek.

PG 5.1.2 20

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 5.1.2 Gelirlerin Artırılmasına Yönelik Çalışmaları Yapılması

500.000,00 500.000,00Genel Toplam

500.000,00 500.000,00
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Finansal Planlar Çerçevesinde Süreç İyileştirmesi Yapılarak Finansal Verimliliği 
Artırmak ve Kalite Yönetim Sistemi Standartlarına Uygun Yönetmek.

Gelirlerin Artırılmasına Yönelik Çalışmaları Yapılması

2026

KAYNAK VE İŞ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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Kentin Marka Değerinin Artırılması İçin Paydaşları Planlama Ve Karar Alma Süreçlerine Dahil Ederek 
Bilgi Paylaşımı İçin Materyaller Geliştirmek; Belediye Faaliyetlerini Tanıtmak, Medya İlişkilerini 
İyileştirmek Ve Sosyal Medyada Kent Sakinleri İle Etkileşimi Güçlendirmek; Kent Sakinlerinin Belediye 
Politikaları Ve Hizmetleri Hakkında Geri Bildirim Ve Önerilerde Bulunabilmeleri İçin Şeffaf Ve İzlenebilir 
Çevrim İçi Platformlar Oluşturmak.

İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal 
Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

İmalatı tamiri ve montajı yapılan açık hava reklam araçları sayısı (Adet)

Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla işbirliğini ve 
hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

PG 5.2.1 700

70.000.000,00Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 5.2.1 Açık Hava Reklam Araçları İmalatı ve Montajının Yapılması. 29.190.000,00

 Paydaşlar ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek için sürdürülebilir güçlü bir bağ kurmak. 

Hazırlanan tanıtım filmi sayısı (Adet)PG 5.2.2 275

Duyurulan faaliyetlerin erişim oranı (yüzde/kişi)PG 5.2.3 5.000.000

Hazırlanan tanıtım filmlerinin toplam süresi (dakika)PG 5.2.4 2250

Alımı yapılan LED ekran sayısı (Adet)PG 5.2.5 5

Baskısı yapılan ürün miktarı (m2)PG 5.2.6 11.000

Temin edilen basılı tanıtım malzemelerinin miktarı (Adet)PG 5.2.7 25.000

Yapılan kamuoyu araştırması sayısı (Adet)PG 5.2.8 4

Sosyal Medya Mecralarında (Facebook, Twitter, İnstagram, v.b.) Belediyeyi Takip Edenlerin Sayısı (adet)PG 5.2.9 850.000

F/P 5.2.2 Belediyenin Faaliyetlerinin ve Duyurularının Televizyon Kanallarında Yayımlanması. 5.000.000,00

F/P 5.2.3
Belediyenin Faaliyetlerinin Çeşitli alanlarda, Ulusal ve Uluslararası 
Basında Duyurulmasının Reklam Eşdeğeri Karşılığının Arttırılması.

5.000.000,00

F/P 5.2.4 Belediye Proje ve Faaliyetleri İçin Tanıtım Filmlerinin Hazırlanması ve Yayınlatılması. 5.000.000,00

F/P 5.2.5 Led Ekran Alımının Yapılması. 5.000.000,00

F/P 5.2.6 Tanıtım Panoları ekipmanları İmalatı, Tamiri ve Montajı 10.000.000,00

F/P 5.2.7 Basılı Tanıtım Malzemelerinin Temin Edilmesi. 5.000.000,00

F/P 5.2.8 Vatandaşların Taleplerinin Tespiti İçin Araştırmalarının Yapılması. 2.000.000,00

F/P 5.2.9
Belediyemiz Sosyal Medya Hesaplarının etkileşiminin (Facebook, Twitter, 
İnstagram v.b. ) Arttırılması için projeler geliştirilmesi

3.000.000,00

F/P 5.2.10 Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar Yapılması.

F/P 5.2.11
Kadınların yapılan faaliyetlerden haberdar olması için tüm basın-yayın 
organlarının etkin kullanılması (Billlboard-Radyo-TV-Gazete-Sosyal Medya)

0,00

0,00

70.000.000,00

29.190.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

0,00

0,00
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Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Açık Hava Reklam Araçları İmalatı ve Montajının Yapılması.

2026

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI

30.000.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00

177



Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Belediyenin Faaliyetlerinin ve Duyurularının Televizyon Kanallarında Yayımlanması.

2026

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00
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Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Belediyenin Faaliyetlerinin Çeşitli alanlarda, Ulusal ve Uluslararası Basında 
Duyurulmasının Reklam Eşdeğeri Karşılığının Arttırılması.

2026

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

179



Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Belediye Proje ve Faaliyetleri İçin Tanıtım Filmlerinin Hazırlanması ve Yayınlatılması.

2026

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00
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Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Led Ekran Alımının Yapılması.

2026

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

181



Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Tanıtım Panoları ekipmanları İmalatı, Tamiri ve Montajı

2026

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00
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Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Basılı Tanıtım Malzemelerinin Temin Edilmesi.

2026

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

183



Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Vatandaşların Taleplerinin Tespiti İçin Araştırmalarının Yapılması.

2026

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
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Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Belediyemiz Sosyal Medya Hesaplarının etkileşiminin (Facebook, Twitter, İnstagram 
v.b. ) Arttırılması için projeler geliştirilmesi

2026

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

185



Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Projelerden Hibe/Kredi İmkanlarından Yararlanarak Yeni Finansal 
İmkanları Genişletilmesini Sağlamak, Turizm Merkezleri ve Müzelerini Ulusal ve Uluslararası 
Platformlarda Tanıtmak; Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Cazibe Merkezi Haline Getirerek Yenilikçi 
Turizm Deneyimleri Geliştirmek ve Kentin Marka Değerini Artırmak

İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal 
Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Finans Programlarına sunulan proje sayısı

Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Artırmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak.

PG 5.3.1 12

60.000.000,00Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 5.3.1
Ulusal ve Uluslararası Fon Kuruluşları Finans Programlarına sunulan 
proje sayısının arttırılması

Yıllık bazda katılım sağlanan uluslararası organizasyon sayısıPG 5.3.2 12

Ev sahipliği yapılan uluslararası etkinlikler sayısıPG 5.3.3 2

Başvuru yapılan uluslararası prestijli ödül sayısıPG 5.3.4 2

Üye olunan uluslararası kuruluş sayısıPG 5.3.5 1

Kardeş Şehir ilişkileri kurulan şehir sayısıPG 5.3.6 2

F/P 5.3.2
Gaziantep'in uluslararası düzeyde tanıtılması için fuar, kongre, konferans 
vb.organizasyonlara katılım ve temsilin arttırılması

38.250.000,00

F/P 5.3.3
Gaziantep'i uluslararası düzeyde tanıtmak amacıyla uluslararası etkinliklere ev 
sahipliği yapmak üzere gerekli çalışmaların ve koordinasyonların yapılması

10.650.000,00

F/P 5.3.4
Şehirler ve Yerel Yönetimlerle ilgili uluslararası prestijli ödüllerin belirlenmesi 
ve başvuruların yapılması

100.000,00

F/P 5.3.5
Şehirler ve Yerel Yönetimlerle ilgili uluslararası kuruluşların 
taranması ve Gaziantep'in tanıtımına ve gelişimine katkı sağlayacak 
kuruluş/organizasyonlara yeni üyeliklerin yapılması

6.000.000,00

F/P 5.3.6
Gaziantep'in tanıtımına ve gelişimine katkı sağlayacak yeni kardeş şehir 
ilişkilerinin kurulması

5.000.000,00

60.000.000,00

38.250.000,00

10.650.000,00

100.000,00

6.000.000,00

5.000.000,00
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Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak

Gaziantep'in uluslararası düzeyde tanıtılması için fuar, kongre, konferans vb.
organizasyonlara katılım ve temsilin arttırılması

2026

DIŞ İLİŞKİLER VE ULUSLARARASI PROJELER DAİRE BAŞKANLIĞI

38.250.000,00

38.250.000,00

38.250.000,00

187



Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak

Gaziantep'i uluslararası düzeyde tanıtmak amacıyla uluslararası etkinliklere 
ev sahipliği yapmak üzere gerekli çalışmaların ve koordinasyonların yapılması

2026

DIŞ İLİŞKİLER VE ULUSLARARASI PROJELER DAİRE BAŞKANLIĞI

10.650.000,00

10.650.000,00

10.650.000,00
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Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak

Şehirler ve Yerel Yönetimlerle ilgili uluslararası prestijli ödüllerin belirlenmesi 
ve başvuruların yapılması

2026

DIŞ İLİŞKİLER VE ULUSLARARASI PROJELER DAİRE BAŞKANLIĞI

100.000,00

100.000,00

100.000,00
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Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak

Şehirler ve Yerel Yönetimlerle ilgili uluslararası kuruluşların taranması ve Gaziantep'in 
tanıtımına ve gelişimine katkı sağlayacak kuruluş/organizasyonlara yeni üyeliklerin 
yapılması

2026

DIŞ İLİŞKİLER VE ULUSLARARASI PROJELER DAİRE BAŞKANLIĞI

6.000.000,00

6.000.000,00

6.000.000,00
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Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak

Gaziantep'in tanıtımına ve gelişimine katkı sağlayacak yeni kardeş şehir 
ilişkilerinin kurulması

2026

DIŞ İLİŞKİLER VE ULUSLARARASI PROJELER DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00
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Teftiş Hizmetlerini, Kurumsal Performansı Artıracak Yaklaşımlarla Yürütmek.

İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal 
Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Teftiş Proğramının Tamamlanma oranı  (%)

Denetimi Etkinleştirmek

PG 5.4.1 100

1.000.000,00Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 5.4.1 Teftiş Programının Uygulanması

Tasarrufların Artırılmasına Yönelik Geliştirilen Öneri Sayısı (Adet) PG 5.4.2 1

Gelir Kaynaklarının Çeşitlendirilmesine Yönelik Geliştirilen Öneri Sayısı (Adet)PG 5.4.3 1

F/P 5.4.2
Belediye İçerisinde Tasarrufların Artırılması ve Gelir Kaynaklarının 
Çeşitlendirilmesine Yönelik Önerilerde Bulunulması

1.000.000,00

            Teftiş Kurulu Başkanlığı gelecek çalışma döneminde birimlerin teftiş ve denetiminde daha etkin olarak verimliliğin 
arttırılmasını hataların asgariye indirilmesini ve kaynakların verimli şekilde kullanılmasını amaçlamıştır.Teftiş ve denetimlerde
genel ekonomik koşullar ve belediyemizin sınırlı mali imkanları dikkate alınarak birimlerin iş ve işlemlerde azami tasarruf ve 
verimlilik ilkelerine uyup uymadıkları belirlenerek bu konudaki görüş ve önerilerin Başkanlık Makamına sunulması hedeflenmiştir.

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00
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Denetimi Etkinleştirmek

Teftiş Programının Uygulanması

2026

TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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 İç denetim hizmetlerini, kurumsal performansı artıracak yaklaşımlarla yürütmek

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

İç denetim programının tamamlanma oranı (%)

Yapılan denetimler sonucunda idare çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek.

PG 5.5.1 90

1.000.000,00Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 5.5.1. İç denetim programının uygulanması.

Birimlerin performansının yükseltilmesine yönelik geliştirilen öneri sayısı (adet)PG 5.5.2 3

F/P 5.5.2
Belediye içinde performansın yükseltilmesi, tasarrufların artırılması ve 
gelir kaynaklarının çeşitlendirilmesine yönelik önerilerde bulunulması

1.000.000,00

                  Belediyemizin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına 
göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla iç denetim faaliyeti yapılmaktadır. İç denetim 
faaliyeti; kamu idarelerinin faaliyetlerinin amaç ve politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara, performans 
programlarına ve mevzuata uygun olarak planlanmasını ve yürütülmesini; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını; 
bilgilerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve zamanında elde edilebilirliğini sağlamayı amaçlar. İç denetim faaliyeti sonucunda, kamu 
idarelerinin varlıklarının güvence altına alınması, iç kontrol sisteminin etkinliği ve risklerin asgariye indirilmesi için kamu idaresinin 
faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanımlanması, gerekli önlemlerin alınması, sürekli gözden geçirilmesi ve mümkünse 
sayısallaştırılması konularında yönetime önerilerde bulunulur

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00
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İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal 
Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.



Yapılan denetimler sonucunda idare çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek.

İç denetim programının uygulanması.

2026

İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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Hukuki destek hizmetlerin, kurumsal performansı arttıracak yaklaşımlarla yürütmek

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Belediyemiz adına veya aleyhine açılan toplam dava sayısı

Hukuk süreçlerinin analizinin yapılarak dava takip sürecinde etkin rol almak

PG 5.6.1 3.000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 5.6.1
Ençok dava konusu olan işler hakkında ilgili birimlere mevzuat ve hukuk 
bilgisi eğitimlerinin verilmesi

Kazanılan Dava SayısıPG 5.6.2 500

Davalara Katılma OranıPG 5.6.3 100

F/P 5.6.2 Kazanılan davaların sayısal oranının artirilması

F/P 5.6.3
Belediye içinde tasarrufların artırılması ve gelir kaynaklarının 
çeşitlendirlmesine yönelik önerilerde bulunulması

50.000.000,00

50.000.000,00Genel Toplam

Dava harç giderleri, temyiz giderleri, kusursuz tazminatlar ve genel giderleri

50.000.000,00

50.000.000,00
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İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal 
Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.



Hukuk süreçlerinin analizinin yapılarak dava takip süresinde etkin rol alınması

Ençok dava konusu olan işler hakkında ilgili birimlere mevzuat ve hukuk bilgisi 
eğitimlerinin verilmesi

2026

1.HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

50.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00
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Cinsiyet Eşitliği Dengesini Gözeterek, Çalışanların Kurumsal Kapasitesini Ve Becerilerini Geliştirmek İçin 
Yenilikçi Ve Sürekli Öğrenme Kültürünü Teşvik Etmek, İş Güvenliği Ve Personel Sağlığı Konusunda Uzman 
Desteği İle Eğitim, Risk Analizi ve Gerekli Faaliyetleri Yürüterek İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarını Önlemek

İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal 
Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Dijital eğitim platformlarından faydalanan personel sayısı

İyi Yönetişim İlkeleriyle Veriye Dayalı Kararlar Alarak Finansal Kaynakları Etkin Kullanmak, Cinsiyet 
Eşitliğini Gözeterek Çalışanların Beceri ve Kapasitesini Geliştirmek, Sürekli Öğrenme Kültürünü 
Teşvik Etmek, İş Güvenliği ve Sağlığı Konusunda Gerekli Eğitim ve Risk Analizlerini Yaparak İş 
Kazaları ve Meslek Hastalıklarını Önlemek.

PG 5.8.1 80

5.527.520.000,00Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 5.8.1
Personel Yönelik Eğitimlerin Yapılması ve Dijital eğitim platformlarının 
kullanımının artırılması

Harcama birimlerine göre personel yetkinlik kriterlerinin oluşturulması oranı (%)PG 5.8.2 75

Kurum arşivinin elektronik ortama aktarılma oranı (%)PG 5.8.3 100

İş kariyer merkezimize başvuran adayları, beceri ve deneyimlerine uygun için pozisyonlarına 
yerleştirmek için eğitim seminerleri vermek

PG 5.8.4 10

Dijital uygulama ve yazılım kullanarak yerleştirme sayılarını artırmak.PG 5.8.5 80

Dijital Ortamda yapılan performans takibi sayısıPG 5.8.6 40

F/P 5.8.2 Harcama birimlerine göre personel yetkinlik kriterlerinin oluşturulması

F/P 5.8.3 Kurum arşivinin elektronik ortama aktarılma proje ve faaliyetler yapılması

F/P 5.8.4 İş kariyer merkezine başvuran adaylara, yeteneklerine uygun eğitim 
seminerlerinin verilmesi

F/P 5.8.5 Dijital yazılım imkanları işe yerleşmelerin artırılması

F/P 5.8.6
İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi ve dijital yazılım 
imkanları ile İSG çalışmalarını takip etmek

29.000.000,00

PG 5.8.7 Elektronik Ortama Aktarılan İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışmaları 100

F/P 5.8.7
Performansa dayalı görevlendirme, yer değişikliği, görev değişikliği, 
eğitim programı hazırlanması ve uygulanması ile yurt içi ve yurt dışı 
proje ve faaliyetler yapılması

5.492.520.000,00

3.500.000,00

2.500.000,00

5.527.520.000,00

29.000.000,00

5.492.520.000,00

3.500.000,00

2.500.000,00

198

20
26



İyi Yönetişim İlkeleriyle Veriye Dayalı Kararlar Alarak Finansal Kaynakları Etkin Kullanmak, 
Cinsiyet Eşitliğini Gözeterek Çalışanların Beceri ve Kapasitesini Geliştirmek, Sürekli 
Öğrenme Kültürünü Teşvik Etmek, İş Güvenliği ve Sağlığı Konusunda Gerekli Eğitim ve 
Risk Analizlerini Yaparak İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarını Önlemek.

Personel Yönelik Eğitimlerin Yapılması ve Dijital eğitim platformlarının kullanımının artırılması

2026

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

3.500.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

                          Çalışanların ihtiyaçlarına yönelik çeşitli konularda eğitimler düzenlenerek mesleki gelişimleri desteklenir. Dijital eğitim 
platformlarının kullanılarak personel istedikleri zaman ve yerden eğitim materyallerine erişebilir, kendi öğrenme hızlarında ilerleyebilir 
ve böylece esnek ve sürekli bir öğrenme kültürü oluşturulması hedeflenmektedir.
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İyi Yönetişim İlkeleriyle Veriye Dayalı Kararlar Alarak Finansal Kaynakları Etkin Kullanmak, 
Cinsiyet Eşitliğini Gözeterek Çalışanların Beceri ve Kapasitesini Geliştirmek, Sürekli 
Öğrenme Kültürünü Teşvik Etmek, İş Güvenliği ve Sağlığı Konusunda Gerekli Eğitim ve 
Risk Analizlerini Yaparak İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarını Önlemek.

Kurum arşivinin elektronik ortama aktarılma proje ve faaliyetler yapılması

2026

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

2.500.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00

                          Kuruma ait belgelerin ulaşılabilir olması, korunması, iş gücü ve zamandan tasarruf sağlanması hedeflenmektedir.    
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İyi Yönetişim İlkeleriyle Veriye Dayalı Kararlar Alarak Finansal Kaynakları Etkin Kullanmak, 
Cinsiyet Eşitliğini Gözeterek Çalışanların Beceri ve Kapasitesini Geliştirmek, Sürekli 
Öğrenme Kültürünü Teşvik Etmek, İş Güvenliği ve Sağlığı Konusunda Gerekli Eğitim ve 
Risk Analizlerini Yaparak İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarını Önlemek.

İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi ve dijital yazılım imkanları ile İSG 
çalışmalarını takip etmek

2026

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

29.000.000,00

29.000.000,00

29.000.000,00

                          6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında çalışan personellerin sağlıklı ve güvenli çalışma ortamı 
sağlayarak  iş kazası ve meslek hastalıklarından korunması hedeflenmektedir. 
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İyi Yönetişim İlkeleriyle Veriye Dayalı Kararlar Alarak Finansal Kaynakları Etkin Kullanmak, 
Cinsiyet Eşitliğini Gözeterek Çalışanların Beceri ve Kapasitesini Geliştirmek, Sürekli 
Öğrenme Kültürünü Teşvik Etmek, İş Güvenliği ve Sağlığı Konusunda Gerekli Eğitim ve 
Risk Analizlerini Yaparak İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarını Önlemek.

Performansa dayalı görevlendirme, yer değişikliği, görev değişikliği, eğitim programı
hazırlanması ve uygulanması ile yurt içi ve yurt dışı proje ve faaliyetler yapılması

2026

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

5.492.520.000,00

5.492.520.000,00

5.492.520.000,00
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 Şehrin Kültürel Mirasını, Özgün Kimliğini, Kapsamlı Ve Entegre Modeller İle Kültür, Sanat Ve Bilim
 Ekseninde Planlar Geliştirmek Ve Gençleri Sanat Eğitimine Teşvik Etmek  

Kent Bilincinin Kültür, Sanat, Spor, Bilim  ve Tarımsal Etkinlikler İle Geniş Toplum Kesimlerine 
Ulaşmasını Sağlamak Ve Kent Kimliğini Güçlendirmek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Sergi alanlarında bilim iletişimi yöntemi kullanılarak interaktif eğitimler verilen ziyaretçi sayısı (kişi)PG 6.1.1 110.000

Revize edilen ve onarılan sergi düzeneği sayısı (adet)  PG 6.1.2 13

Hizmete sokulan yeni gezici sergi sayısı (adet)PG 6.1.3 2

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Gerçekleştirilen bilim şenliği sayısı (adet)PG 6.1.4 1

Kültürel ve sanatsal etkinliklerin sayısı (adet)PG 6.1.5 110

Gaziantep mutfak ve gastronomi kültürünün ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtılması ve 
geliştirilmesine yönelik düzenlenen etkinliklerin sayısı (adet)PG 6.1.6 2

Şehre kazandırılan envanter sayısı (adet)PG 6.1.7 4.000

Derleme çalışmaları (adet)PG 6.1.8 25

Digital arşive geçirilen faaliyet sayısı (%)PG 6.1.9 70

Katılım sağlanan ulusal ve uluslararası fuarların sayısı (adet)PG 6.1.10 5

Çeşitli dillerde hazırlanacak olan kültürel ve tarihi tanıtım materyal sayısı (adet)PG 6.1.11 5

Şehir tiyatrosunun katılım sağladığı turne, festival ve uluslararası etkinlik sayısı (adet)PG 6.1.12 3

Çocuklar ve gençler için düzenlenecek olan sanat atölyeleri ve kurs sayısı (adet)PG 6.1.13 20

Düzenlenecek olan yarışma sayısı (adet)PG 6.1.14 5

Üniversite işbirlikleri ile yürütülen etkinlik ve proje sayısı (adet)PG 6.1.15 8

Gerçekleştirilen eğitim sayısı (adet)PG 6.1.16 22

Yarışmalara katılım sağlanan proje sayısı (adet)PG 6.1.17 30

Teknogaraj bünyesinde geliştirilen ürünlerin sayısı (adet)PG 6.1.18 7

Nitelik bakımından güçlendirilmiş ve yeni oluşturulan atölye sayısı (adet)PG 6.1.19 12

Düzenlenecek olan tiyatro sayısı(adet)PG 6.1.20

Kütüphanelerden faydalanan kullanıcı sayısının artılması (adet)PG 6.1.21

Müzelerin ziyaretçi sayısı (kişi)PG 6.1.22

Kütüphanelerde ve müzelerde düzenlenen etkinlik sayısı (adet)PG 6.1.23

5.000

500.000

135

Kütüphanelere kitap, süreli yayın, elektronik yayın alımı yapılması (adet)PG 6.1.24

İşitsel ve görsel materyal alımları (%)PG 6.1.25

5.000

70

10

203



100.000.000,00Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 6.1.1
Sergi alanında toplumun her kesiminden ziyaretçiye bilim iletişimi yöntemi 
kullanılarak interaktif eğitimler verilmesi

50.000,00

Mevcut sergi düzeneklerinin revize edilmesi ve onarılmasıF/P 6.1.2 500.000,00

F/P 6.1.3 500.000,00

Ulusal düzeyde bir "Bilim Şenliği" gerçekleştirilmesi  F/P 6.1.4 1.000.000,00

F/P 6.1.5 13.000.000,00

Yeni gezici sergiler ile alakalı olarak araştırma yapılması ve hizmete sokulması

Kültürel ve sanatsal etkinlikler kapsamında festivaller, bienaller, konserler, 
şenlikler, gösteriler vb. düzenlenmesi

F/P 6.1.6 23.000.000,00
Mutfak ve gastronomi kültürünün ulusal ve uluslarası düzeyde tanıtılması 
ve geliştirilmesine yönelik etkinlikler düzenlenmesi

F/P 6.1.7 500.000,00
Şehre kazandırılan envanter sayısının artırılması (Kent arşivindeki eser 
ve envanterlerin sayısının arttırılması.)

F/P 6.1.8 500.000,00
Derleme Çalışmaları (Kent arşivinde bulunan bilgi ve belgeleri halka duyurmak, yeni belgeler 
temin etmek ve gaziantep tarihi ile ilgili, kişilerle yapılan röportajların sayısını arttırmak.)

F/P 6.1.9 1.000.000,00
Gaziantep kent belleğini koruma altına almak için kente dair her türlü bilgi ve belgeyi uluslararası 
standartlarda dijitalleştirmek ve daha fazla araştırmacının hizmetine sunmak için dijital arşiv oluşturulması

Ulusal ve uluslararası kültür fuarlarına ve festivallere katılım sağlanması   F/P 6.1.10 2.000.000,00

F/P 6.1.11 1.000.000,00

Şehir Tiyatrosu ile turne, festival ve uluslararası etkinliklere katılım sağlanmasıF/P 6.1.12 1.500.000,00

Çeşitli dillerde kültürel ve tarihi tanıtım materyalleri hazırlanması

F/P 6.1.13 1.000.000,00

Genç yetenekleri keşfetmek için okul taramaları yapmak ve yarışmalar düzenlemekF/P 6.1.14 1.000.000,00

Çocuklar ve Gençler için sanat atölyeleri kurmak ve kurslar düzenlemek

F/P 6.1.15 500.000,00

Sanayinin ihtiyacı olan kalifiye eleman yetişmesi için teknik ve mesleki gelişim eğitimleri düzenlemekF/P 6.1.16 0,00

Üniversite iş birliği ile akademik olarak bilim merkezini güçlendirmek

F/P 6.1.17 5.000.000,00Teknofest ve benzer ulusal yarışmalara yüksek sayıda proje ile katılım sağlanması 

F/P 6.1.18 1.000.000,00
Teknogaraj bünyesinde maddi kazanç sağlayabilecek ve son kullanıcıya 
ulaşabilecek düzeyde ürünlerin geliştirilmesi

F/P 6.1.19 2.000.000,00
Bilim merkezi bünyesinde yeni atölyelerin açılması ve mevcut atölyelerin içerik 
olarak zenginleştirilmesi ve nicelik bakımından artı yönde revize edilmesi

Şehir tiyatrosunun kapasitesinin artırılarak, faaliyetlerini çeşitlendirerek, daha çok seyirciye ulaşmakF/P 6.1.20 9.000.000,00

F/P 6.1.21 1.000.000,00Kütüphanelere yeni kullanıcı kazandırılması

Müzelere gelen ziyaretçi sayısının artırılmasıF/P 6.1.22 3.500.000,00

F/P 6.1.23 2.000.000,00Kütüphane ve müzelerde çeşitli etkinlikler düzenlenmesi

Kütüphanelerdeki derlemelerin (kitap, süreli yayın, elektronik kaynak, veritabanı vb.) artırılmasıF/P 6.1.24 1.000.000,00

F/P 6.1.25 28.450.000,00
Belediyemiz tarafından gerçekleştirilen etkinliklerin ve faaliyetlerin halkımıza 
tanıtılması ve duyurulması amacıyla görsel ve işitsel materyallerin alınması

100.000.000,00

50.000,00

500.000,00

500.000,00

1.000.000,00

13.000.000,00

23.000.000,00

500.000,00

500.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00

5.000.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00

9.000.000,00

1.000.000,00

3.500.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

28.450.000,00

204

20
26



Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Sergi alanında toplumun her kesiminden ziyaretçiye bilim iletişimi yöntemi kullanılarak
interaktif eğitimler verilmesi

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Mevcut sergi düzeneklerinin revize edilmesi ve onarılması

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Yeni gezici sergiler ile alakalı olarak araştırma yapılması ve hizmete sokulması

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Ulusal düzeyde bir "Bilim Şenliği" gerçekleştirilmesi  

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

208

20
26



Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Kültürel ve sanatsal etkinlikler kapsamında festivaller, bienaller, konserler, şenlikler, 
gösteriler vb. düzenlenmesi

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

13.000.000,00

13.000.000,00

13.000.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Mutfak ve gastronomi kültürünün ulusal ve uluslarası düzeyde tanıtılması ve geliştirilmesine 
yönelik etkinlikler düzenlenmesi

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

23.000.000,00

23.000.000,00

23.000.000,00

Ulusal ve uluslararası düzeyde gastronomi festivali yapılması
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Şehre kazandırılan envanter sayısının artırılması

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Kent arşivindeki eser ve envanterlerin sayısının artırılması
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Derleme Çalışmaları

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00

500.000,00

                        Kent arşivinde bulunan bilgi ve belgeleri halka duyurmak, yeni belgeler temin etmek ve gaziantep tarihi 
ile ilgili, kişilerle yapılan röportajların sayısını arttırmak
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Gaziantep kent belleğini koruma altına almak için kente dair her türlü bilgi ve belgeyi 
uluslararası standartlarda dijitalleştirmek ve daha fazla araştırmacının hizmetine sunmak 
için dijital arşiv oluşturulması

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Ulusal ve uluslararası kültür fuarlarına ve festivallere katılım sağlanması

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Şehir Tiyatrosu ile turne, festival ve uluslararası etkinliklere katılım sağlanması

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Çocuklar ve Gençler için sanat atölyeleri kurmak ve kurslar düzenlemek

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Genç yetenekleri keşfetmek için okul taramaları yapmak ve yarışmalar düzenlemek

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Üniversite iş birliği ile akademik olarak bilim merkezini güçlendirmek

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Teknofest ve benzer ulusal yarışmalara yüksek sayıda proje ile katılım sağlanması 

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Teknogaraj bünyesinde maddi kazanç sağlayabilecek ve son kullanıcıya ulaşabilecek 
düzeyde ürünlerin geliştirilmesi

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Bilim merkezi bünyesinde yeni atölyelerin açılması ve mevcut atölyelerin içerik olarak 
zenginleştirilmesi ve nicelik bakımından artı yönde revize edilmesi

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Şehir tiyatrosunun kapasitesinin artırılarak, faaliyetlerini çeşitlendirerek, daha çok 
seyirciye ulaşmak

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

9.000.000,00

9.000.000,00

9.000.000,00
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Kütüphanelere yeni kullanıcı kazandırılması

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

                         Kütüphanelerde düzenlenecek etkinliklerle (okur-yazar buluşmaları,çocuk-yazar buluşmaları,masal atölyeleri, 
drama atölyeleri vb.) gelen ziyaretçi ve okuyan sayısını artırmak.
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Müzelere gelen ziyaretçi sayısının artırılması

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

3.500.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

Müzelerdeki verilen hizmetin kalitesini artırarak ziyaretçi sayısını artırmak
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Kütüphane ve müzelerde çeşitli etkinlikler düzenlenmesi

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

                          Kütüphane ve müzelerimizde yazar - okuyucu, yazar - çocuk buluşmaları, atölye çalışmaları (ezogelin yöresel 
bebek çalıştayı, ahşap oyuncak atölyesi vb.)
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Kütüphanelerdeki derlemelerin artırılması

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Kitap, süreli yayın, elektronik kaynak, veritabanı vb. alımı 
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Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Belediyemiz tarafından gerçekleştirilen etkinliklerin ve faaliyetlerin halkımıza tanıtılması 
ve duyurulması amacıyla görsel ve işitsel materyallerin alınması

2026

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

19.000.000,00

28.450.000,00

28.450.000,00

                          Açılış,tören ve organizasyonlarda kullanılmak üzere bayrak ve malzeme alımları ile ses,ışık,truss,sahne,led 
ekran kiralanması işi
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Kentteki Ulusal Ve Uluslararası Spor Merkezlerinin Sayısını Ve Niteliğini Artırarak Sportif Etkinliklere Katılımı 
Teşvik Etmek, Gençlerin Teknolojik Gelişmelere Erişimini Kolaylaştırmak İçin AR-GE Ve Yenilik Merkezleri 
Oluşturmak, Meslek Edindirme ve Eğitim alanında ihtiyaç sahiplerine destek sağlamak

Kent Bilincinin Kültür, Sanat, Spor, Bilim  ve Tarımsal Etkinlikler İle Geniş Toplum Kesimlerine 
Ulaşmasını Sağlamak Ve Kent Kimliğini Güçlendirmek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Yeni Gençlik Merkezleri sayısı ve tamamlanan Spor alanları PG 6.2.1 1

Yerelde kısa, orta ve uzun zamanlamalı olarak düzenlenen spor etkinlik sayısıPG 6.2.2 85

Gençlik ve Kültür kulübleri düzenlenen ortak faaliyet sayısıPG 6.2.3 25

Gazikentteki sporun, eğitimin  uluslar arası niteliğini arttırmaya yönelik ar-ge çalışmaları ve yeni spor, gençlik 
merkezleri kurmaya yönelik ve merkezleri çoğaltmaya yönelik çalışmalar planlanmaktadır.

Ulusal ve uluslararası düzeyde organize edilen spor ve gençlik organizasyonları, sempozyum, kongre, 
çalıştay vb. etkinlikler sayısıPG 6.2.4 100

İş gelişrme, EMP dışı kamp, doğa sporları şenliği, trekking, yamaç paraşütü etkinliklerinin sayısıPG 6.2.5 500

PG 6.2.6 35

Gençlere yönelik düzenlenen programlardan duyulan memnuniyet düzeyiPG 6.2.7 100

 Düzenlenen gezi organizasyonu sayısı PG 6.2.8 10

Temel gençlik polikaları alanında yürütülen çalışma sayısı PG 6.2.9 15

Meslek edindirme ve Etüt kurslarına duyulan memnuniyet düzeyinin arttırılmasına yönelik çalışma sayısıPG 6.2.11 100

“E-Spor ve Oyun Tırı“ spor faliyetleri vb. yarışmaların sayısı 
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230.000.000,00Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 6.2.1 Yeni Gençlik Merkezleri ve Spor alanlarının kurulması. 43.000.000,00

Yerelde kısa, orta ve uzun zamanlamalı sportif etkinlikler düzenlenmesiF/P 6.2.2 65.500.000,00

F/P 6.2.3

Gençlik ve spor faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik mal ve 
malzeme yardımı yapılmasıF/P 6.2.4 80.250.000,00

F/P 6.2.5

Ulusal ve uluslararası düzeyde spor ve gençlik organizasyonları, sempozyum, 
kongre, çalıştay vb. etkinlikler düzenlenmesi

İş gelişrme, EMP dışı kamp, doğa sporları şenliği, trekking, yamaç 
paraşütü etkinlikleri vb.organizasyonlar düzenlenmesi.

F/P 6.2.6 “E-Spor ve Oyun Tırı“spor faliyetlerinin arttırılması

F/P 6.2.7 30.250.000,00

Gençlere yönelik düzenlenen programlardan (Doğa Gençlerle Dönüşüyor, 
Kısa Film Atölyesi, Gençler için uluslararası staj ve eğitim programı, 
Teknogenç, Gençlere yönelik yetenek taraması, Doğada Okuyorum, 
Benim Kütüphanem, Geçmişten Geleceğe Yolculuk) duyulan memnuniyet 
düzeyinin yüksellmesi.

F/P 6.2.8 4.000.000,00Millî bilinç ve kültür gezi organizasyonlarının düzenlenmesi.

F/P 6.2.9 Temel gençlik polikaları alanında çalışmalar yürütülmesi.

Meslek edindirme ve Etüt kurslarının kapasitesinin arttırlmasıF/P 6.2.11 7.000.000,00

230.000.000,00

43.000.000,00

65.500.000,00

80.250.000,00

30.250.000,00

4.000.000,00

7.000.000,00
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Gazikentteki sporun,eğitimin  uluslar arası niteliğini arttırmaya yönelik ar-ge çalışmaları ve 
yeni spor, gençlik merkezleri kurmaya yönelik ve merkezleri çoğaltmaya yönelik çalışmalar 
planlanmaktadır.

Yeni Gençlik Merkezleri ve Spor alanlarının kurulması.

2026

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

43.000.000,00

43.000.000,00

43.000.000,00

                         Gazişehrimizin eğitim alanın da yükselmesi için gasmek eğitim hizmet binaları ve spor alanında daha iyi bir 
eğitim vermek amacıyla hedeflenmektedir.
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Gazikentteki sporun,eğitimin  uluslar arası niteliğini arttırmaya yönelik ar-ge çalışmaları ve 
yeni spor, gençlik merkezleri kurmaya yönelik ve merkezleri çoğaltmaya yönelik çalışmalar 
planlanmaktadır.

Yerelde kısa, orta ve uzun zamanlamalı sportif etkinlikler düzenlenmesi

2026

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

65.500.000,00

65.500.000,00

65.500.000,00

                          Belirli gün ve haftalarda yapılacak organizasyonlar planlanmaktadır.
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Gazikentteki sporun,eğitimin  uluslar arası niteliğini arttırmaya yönelik ar-ge çalışmaları ve 
yeni spor, gençlik merkezleri kurmaya yönelik ve merkezleri çoğaltmaya yönelik çalışmalar 
planlanmaktadır.

Gençlik ve spor faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik mal ve malzeme yardımı yapılması

2026

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

80.250.000,00

80.250.000,00

80.250.000,00

                          Gaziantep ilimizdeki amatör spor külüplerimize desteklemeyi Gençlik ve spor faaliyetlerinin teşvik edilmesi 
amacıyla bu alanlarda ihtiyaç duyulan mal ve malzemelere yönelik destek sağlanması hedeflenmektedir.
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Gazikentteki sporun,eğitimin  uluslar arası niteliğini arttırmaya yönelik ar-ge çalışmaları ve 
yeni spor, gençlik merkezleri kurmaya yönelik ve merkezleri çoğaltmaya yönelik çalışmalar 
planlanmaktadır.

Gençlere yönelik düzenlenen programlardan (Doğa Gençlerle Dönüşüyor, Kısa Film Atölyesi, 
Gençler için uluslararası staj ve eğitim proğramı, Teknogenç, Gençlere yönelik yetenek taraması, 
Doğada Okuyorum, Benim Kütüphanem, Geçmişten Geleceğe Yolculuk) duyulan memnuniyet 
düzeyinin yüksellmesi.

2026

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

30.250.000,00

30.250.000,00

30.250.000,00

                          Gençlere yönelik düzenlenen "Doğa Gençlerle Dönüşüyor", "Kısa Film Atölyesi", "Gençler için Uluslararası Staj 
ve Eğitim Programı", "Teknogenç", "Gençlere Yönelik Yetenek Taraması", "Doğada Okuyorum", "Benim Kütüphanem" ve 
"Geçmişten Geleceğe Yolculuk" gibi programlara ilişkin memnuniyet düzeyinin artırılması hedeflenmektedir.
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Gazikentteki sporun,eğitimin  uluslar arası niteliğini arttırmaya yönelik ar-ge çalışmaları ve 
yeni spor, gençlik merkezleri kurmaya yönelik ve merkezleri çoğaltmaya yönelik çalışmalar 
planlanmaktadır.

Millî bilinç ve kültür gezi organizasyonlarının düzenlenmesi.

2026

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

                         Millî bilinç ve kültürel değerlerin genç nesillere aktarılması amacıyla millî bilinç ve kültür gezisi organizasyonlarının 
düzenlenmesi planlanmaktadır.
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Gazikentteki sporun,eğitimin  uluslar arası niteliğini arttırmaya yönelik ar-ge çalışmaları ve 
yeni spor, gençlik merkezleri kurmaya yönelik ve merkezleri çoğaltmaya yönelik çalışmalar 
planlanmaktadır.

Meslek edindirme ve Etüt kurslarının kapasitesinin arttırlması

2026

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

2.000.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

                          Millî bilinç ve kültürel değerlerin genç nesillere aktarılması amacıyla millî bilinç ve kültür gezisi organizasyonlarının 
düzenlenmesi planlanmaktadır.

5.000.000,00
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Kaynak Verimliliğini Ve Sürdürülebilir Yenilikçi Teknolojilerin Benimsenmesini Teşvik Ederek, Kentin 
Tarımsal Üretkenliğini Geliştirmek; İklim Değişikliğine Dirençli Tarımsal Üretim Haritaları Oluşturmak 
ve Bilgi Teknolojilerinden Yararlanmak, Hayvanat Bahçesi ve Doğal Hayatın Korunması, Devamlılığının 
Sağlanması için çalışmalar yapmak

Kent Bilincinin Kültür, Sanat, Spor, Bilim  ve Tarımsal Etkinlikler İle Geniş Toplum Kesimlerine 
Ulaşmasını Sağlamak Ve Kent Kimliğini Güçlendirmek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Yerel çeşitlerin ve ata tohumlarinin çoğaltilip yayginlaştirilmasi ilgili faaliyet sayısıPG 6.3.1 5

Akilli tarim uygulamalari ile yapilacak proje sayısıPG 6.3.2 5

Bitkisel ve hayvansal üretime teşvik etmek için çiftçileri destek proje sayısıPG 6.3.6 5

Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak.

 Sürdürülebilir tarimsal projeler yapmak ve yerelde paydaşlarin yürüttüğü projelerin sayısıPG 6.3.8 4

PG 6.3.9 3

 Tarimsal tanitim, etkinlik ve organizasyon faaliyetlerinin sayısıPG 6.3.10 3

Coğrafi işaret tescil sayisi ve markalaşma çalişmalarinin sayısı

                    Akıllı Yer Altı Damlama Sulama Sistemlerinin Yaygınlaştırılması, Milli Emlaktan Tahsis Edilen Arazilerin Tarıma Kazandırılması, 
Cansuyum 3.Faz Projesi, Cansuyum 4. Faz ,Yurtiçi Geçici Görev Yollukları, Yurtdışı Geçici Görev Yollukları, Sosyal Projeler-Etkinlikler
(Coğrafi İşaret Çalıştayı, Fuar) (Tohum Takas-Coğrafi İşaretler Çalışıtayı Tarım Fuarı Ve Coğrafi İşaretler Fuarı),Tarıma Değer, Kadına 
Değer, Topluma Değer (Ödül İçin),Yerel Çeşitlerin Üretiminin  Geliştirilmesi  Ve Kuraklığa Dayalı Çeşitlerin Demosu, Zirai Malzeme Ve İlaç
 Alımları, Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları, Hizmet Alım Giderleri, Bakım Onarım Giderleri, Cari Hesaplar, Mazot(Çiftçiye %100 
Hibeli Mazot Desteği),Sözleşmeli Buğday Üretim Modeli (%50 Hibeli) ,Kadın Emeği Toprağın Bereketi ,Alet, Ekipman (Kepçe, Tanker, 
Çapa makinası, Toprak Tüpleme Vb.),Kırtasiye Alımları, Köy Odalarında Çiftci Eğitim Yayım Çalışmaları, Dere Yataklarına Ve Göllere Yavru 
Balık Salınımı, Teknik Gezi, Yerel Tohumlarının Geliştirilmesi (Fide, Fidan Ve Tohum) ,Diğer Genel Hizmet Alımları, Meralarda Ges İle 
Sulama Kuyularının Bakım Onarımı, Sulama Kuyularının Yenilenmesi Altyapısının Onarımı, Bakımı Ve Rehabilitasyonu, Meralarda Güneş 
Panelli Hayvan İçme Suyu Tesisi, Balık Atıklarının Değerlendirilmesi Projesi, Ortak Olunacak Projeler (Balık Yumurtası Projesi Vb.),Bitki 
Koruma Ürünlerinin Ve Gübre Ürünlerinin Ambalajlarının Toplanması, Sınıflandırılması, Geri Dönüşüme Kazandırılması Ve Bertaraf 
Edilmesi Projesi, Budama Atıklarının Geri Dönüşüme Kazandırılması, Zirai Drone Teknolojisi, Yapay Zeka, İnovasyon Ve Tahmini Erken 
Uyarı Sistemlerinin Kurulumu Projesi, Benim Bahçem (Akdeniz Bölgesinde Araştırma Ve İnovasyon İçin Ortaklık- Prıma),Trüf Mantarı 
Üretimi İle Alternatif Ürün Yetiştiriciliğinin Yaygınlaştırılması Projesi (Akdeniz Bölgesinde Araştırma Ve İnovasyon İçin Ortaklık- Prıma), 
Tarımın Minik Elçileri Projesi (Sera), Sabit Toprak, Su Ve Bitki Analiz Laboratuvarı, Gaziantep Coğrafi İşaretli Ürün Tanıtım Eğitim Merkezi 
(Citem) (Ekolojik Köyde Yapılacak) Vb.

PG 6.3.7 3Tarimsal alanda eğitim faaliyetlerinin sayısı

470.000.000,00Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 6.3.1 Yerel çeşitlerin ve ata tohumlarinin çoğaltilip yayginlaştirilmasi 1.000.000,00

Akilli tarim uygulamalari ile toprak ve su yönetimini sağlamakF/P 6.3.2 73.500.000,00

F/P 6.3.6 Bitkisel ve hayvansal üretime teşvik etmek için çiftçileri desteklemek 374.290.000,00

Tarimsal alanda eğitim faaliyetlerinin yürütülmesiF/P 6.3.7 510.000,00

F/P 6.3.10 Tarimsal tanitim, etkinlik ve organizasyon faaliyetlerinin yürütülmesi 3.200.000,00

F/P 6.3.8

F/P 6.3.9

Sürdürülebilir tarimsal faaliyetleri destekleyen sosyal projeler yapmak ve 
yerelde paydaşlarin yürüttüğü projeleri destekleme

Yöresel ürünlerin ulusal ve uluslararasi taninirliğini sağlamak için coğrafi 
işaret tescil sayisin ve markalaşma çalişmalarini arttirm

16.500.000,00

1.000.000,00

279.000.000,00

749.000.000,00

1.000.000,00

73.500.000,00

374.290.000,00

510.000,00

3.200.000,00

295.500.000,00

1.000.000,00

279.000.000,00
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Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak.

Yerel çeşitlerin ve ata tohumlarının çoğaltılıp yaygınlaştırılması

2026

SÜRDÜRÜLEBİLİR TARIM VE KIRSAL KALKINMA DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

                          Yerel Çeşitlerin Üretiminin Geliştirilmesi ve Kuraklığa Dayalı Çeşitlerin Demosu vb.
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Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak.

Akıllı tarım uygulamaları ile toprak ve su yönetimini sağlamak

2026

SÜRDÜRÜLEBİLİR TARIM VE KIRSAL KALKINMA DAİRE BAŞKANLIĞI

1.500.000,00

73.500.000,00

73.500.000,00

                          Akıllı Yer Altı Damlama Sulama Sistemlerinin Yaygınlaştırılması, Milli Emlaktan Tahsis Edilen Arazilerin Tarıma 
Kazandırılması, Cansuyum 3.Faz Projesi, Cansuyum 4. Faz vb.

72.000.000,00
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Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak.

Bitkisel ve hayvansal üretime teşvik etmek için çiftçileri desteklemek

2026

SÜRDÜRÜLEBİLİR TARIM VE KIRSAL KALKINMA DAİRE BAŞKANLIĞI

367.700.000,00

374.290.000,00

374.290.000,00

                           Zirai Malzeme Ve İlaç Alımları,Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları,Hizmet Alım Giderleri,Bakım Onarım 
Giderleri,Cari Hesaplar,Mazot(Çiftçiye %100 Hibeli Mazot Desteği),Sözleşmeli Buğday Üretim Modeli (%50 Hibeli) ,Kadın Emeği 
Toprağın Bereketi ,Alet, Ekipman(Kepçe,Tanker,Çapamakinası,Toprak Tüpleme Vb.)

2.590.000,00

4.000.000,00
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Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak.

Tarımsal alanda eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi

2026

SÜRDÜRÜLEBİLİR TARIM VE KIRSAL KALKINMA DAİRE BAŞKANLIĞI

510.000,00

510.000,00

                           Kırtasiye Alımları,Köy Odalarında Çiftçi Eğitim Yayım Çalışmaları vb.

510.000,00
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Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak.

Sürdürülebilir tarımsal faaliyetleri destekleyen sosyal projeler yapmak ve yerelde 
paydaşların yürüttüğü projeleri destekleme

2026

SÜRDÜRÜLEBİLİR TARIM VE KIRSAL KALKINMA DAİRE BAŞKANLIĞI

16.500.000,00

295.500.000,00

                   Dere Yataklarına Ve Göllere Yavru Balık Salınımı,Teknik Gezi,Yerel Tohumlarının Geliştirilmesi (Fide, Fidan Ve 
Tohum) ,Diğer Genel Hizmet Alımları,Meralarda Ges İle Sulama Kuyularının Bakım Onarımı,Sulama Kuyularının Yenilenmesi 
Altyapısının Onarımı, Bakımı Ve Rehabilitasyonu,Meralarda Güneş Panelli Hayvan İçme Suyu Tesisi,Balık Atıklarının 
Değerlendirilmesi Projesi,Ortak Olunacak Projeler (Balık Yumurtası Projesi Vb.),Bitki Koruma Ürünlerinin Ve Gübre Ürünlerinin 
Ambalajlarının Toplanması, Sınıflandırılması, Geri Dönüşüme Kazandırılması Ve Bertaraf Edilmesi Projesi,Budama Atıklarının 
Geri Dönüşüme Kazandırılması,Zirai Drone Teknolojisi,Yapay Zeka, İnovasyon Ve Tahmini Erken Uyarı Sistemlerinin Kurulumu 
Projesi,Benim Bahçem (Akdeniz Bölgesinde Araştırma Ve İnovasyon İçin Ortaklık- Prıma),Trüf Mantarı Üretimi İle Alternatif Ürün 
Yetiştiriciliğinin Yaygınlaştırılması Projesi (Akdeniz Bölgesinde Araştırma Ve İnovasyon İçin Ortaklık- Prıma),Tarımın Minik Elçileri 
Projesi (Sera),Sabit Toprak, Su Ve Bitki Analiz Laboratuvarı vb.

12.750.000,00

3.750.000,00

279.000.000,00

279.000.000,00
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Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak.

Yöresel ürünlerin ulusal ve uluslararası tanınırlığını sağlamak için coğrafi işaret tescil 
sayısı ve markalaşma çalışmalarını arttırm

2026

SÜRDÜRÜLEBİLİR TARIM VE KIRSAL KALKINMA DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

                           Gaziantep Coğrafi İşaretli Ürün Tanıtım Eğitim Merkezi (Citem)(Ekolojik Köyde Yapılacak) vb.

1.000.000,00
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Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak.

Tarımsal tanıtım, etkinlik ve organizasyon faaliyetlerinin yürütülmesi

2026

SÜRDÜRÜLEBİLİR TARIM VE KIRSAL KALKINMA DAİRE BAŞKANLIĞI

3.200.000,00

3.200.000,00

             Yurtiçi Geçici Görev Yollukları,Yurtdışı Geçici Görev Yollukları,Sosyal Projeler-Etkinlikler(Coğrafi İşaret Çalıştayı,Fuar) 
(Tohum Takas-Coğrafi İşaretler Çalışıtayı Tarım Fuarı Ve Coğrafi İşaretler Fuarı),Tarıma Değer, Kadına Değer, Topluma Değer (Ödül İçin) vb.

3.200.000,00
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Kaynak Verimliliğini Ve Sürdürülebilir Yenilikçi Teknolojilerin Benimsenmesini Teşvik Ederek, Kentin 
Tarımsal Üretkenliğini Geliştirmek; İklim Değişikliğine Dirençli Tarımsal Üretim Haritaları Oluşturmak 
ve Bilgi Teknolojilerinden Yararlanmak, Hayvanat Bahçesi ve Doğal Hayatın Korunması, Devamlılığının 
Sağlanması için çalışmalar yapmak

Kent Bilincinin Kültür, Sanat, Spor, Bilim  ve Tarımsal Etkinlikler İle Geniş Toplum Kesimlerine 
Ulaşmasını Sağlamak Ve Kent Kimliğini Güçlendirmek.

İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Açıklama:

Performans Göstergeleri 2026

Hayvanat bahçesi içerisine çeşitli barınakların yapımı sayısıPG 6.3.3 1

Hayvanat bahçesine alınan yeni hayvan türü sayısıPG 6.3.4 4

Islah edilen sahipsiz hayvan sayısıPG 6.3.5 4

Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak ve Hayvanat 
Bahçesindeki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

350.000.000,00Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2026)

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM

F/P 6.3.3
Hayvanat bahçesi içerisine tünel akvaryum, sürüngen evi, yırtıcı hayvanlar 
için safari parkı ve afrika savanası yapımı.

Hayvanat bahçemizde olmayan türdeki yeni hayvanlar ile eşleri olmayan (tek eşli) 
hayvanların eşlerinin alimi yapılarak hayvanat bahçesi tür sayısının artırılması

68.100.000,00

F/P 6.3.4 15.000.000,00

F/P 6.3.5 Sokak kedileri ile köpekleri için yeni ve ek beslenme odaklarının yapılması 266.900.000,00

350.000.000,00

68.100.000,00

15.000.000,00

266.900.000,00
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Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak 
ve Hayvanat Bahçesindeki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Hayvanat bahçesi içerisine tünel akvaryum, sürüngen evi, yırtıcı hayvanlar için safari 
parkı ve afrika savanası yapımı.

2026

VETERİNER HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

68.100.000,00

68.100.000,00

                            Hayvancılık Hizmetleri ve Doğal Hayatı Koruma olarak Canlı Hayvan Alım,Bakım ve Diğer Giderleri  (Tünel Akvaryum 
Yapımı) (Afrika Savana Yapımı Projesi) (Yırtıcı Hayvanlar İçin Safari Parkı Yapımı) (Sürüngen Evi Yapımı Projesi) Yem Alımları vb.

66.600.000,00

1.500.000,00
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Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak 
ve Hayvanat Bahçesindeki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Hayvanat bahçemizde olmayan türdeki yeni hayvanlar ile eşleri olmayan (tek eşli) 
hayvanların eşlerinin alimi yapılarak hayvanat bahçesi tür sayısının artırılması

2026

VETERİNER HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

15.000.000,00

15.000.000,00

                             Hayvancılık Hizmetleri ve Doğal Hayatı Koruma olarak Canlı Hayvan Alım,İlçelerde Bulunan Tesislerin Modernizasyonu 
Bakım ve Onarımı, Hayvanat bahçesine alınan yeni hayvanlar vb.

15.000.000,00
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Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak 
ve Hayvanat Bahçesindeki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Sokak kedileri ile köpekleri için yeni ve ek beslenme odaklarının yapılması

2026

VETERİNER HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

266.900.000,00

266.900.000,00

                              Hayvancılık Hizmetleri Ve Doğal Hayatı Koruma olarak Canlı Hayvan Alım,Bakım ve Diğer Giderleri Sokak Kedileri ile 
Köpekleri için Yeni ve ek Beslenme Odaklarinin Yapilmasi vb.

62.400.000,00

204.500.000,00
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D - İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI
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HİZMET PROGRAMLARI 

TOPLAMI

YÖNETİM VE DESTEK 

PROGRAMI
TOPLAM

0,00 2.076.360.000,00 2.076.360.000,00

0,00 196.120.000,00 196.120.000,00

8.252.725.000,00 1.469.910.000,00 9.722.635.000,00

0,00 3.825.650.000,00 3.825.650.000,00

942.710.000,00 236.100.000,00 1.178.810.000,00

10.434.495.000,00 65.330.000,00 10.499.825.000,00

1.600.000,00 2.999.000.000,00 3.000.600.000,00

0,00 2.500.000.000,00 2.500.000.000,00

19.631.530.000,00 13.368.470.000,00 33.000.000.000,00

19.631.530.000,00 13.368.470.000,00 33.000.000.000,00

0,00 0,00 0,00

19.631.530.000,00 13.368.470.000,00 33.000.000.000,00

09 Yedek Ödenekler

GENEL TOPLAM

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

FAALİYET MALİYETİ 

D�ğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

05 Car� Transferler

06 Sermaye G�derler�

07 Sermaye Transferler�

02 Sosyal Güvenl�k 

03 Mal ve H�zmet Alım 

04 Fa�z  G�derler�

GİDERİN TÜRÜ

2026

01 Personel G�derler�

Tablo- 16: İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı



Tablo 17: İdare Performans Tablosu

E - İDARENİN PERFORMANS TABLOSU
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Ekler



FAALİYETLERDEN SORUMLU BİRİMLER

Tablo 18: Faaliyetten Sorumlu Birimler
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