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GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESIi
TEFTiS KURULU YONETMELIGI
BIRINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulunun

kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligsma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarimin tabi olacagi
sinavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MA?DDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanu,
miifettis ve miifettis yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile se¢ilmelerini, atanmalarini ve
yetistirilmelerini, Kurulun ¢aligma usul ve esaslarini, Kurul Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklari
ile teftise tabi olanlarin ylikiimliiliiklerini kapsar.

Dayanak )

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Bliyliksehlr Belediyesi

Kanununun 2’inci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin
12°nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagli idare: Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii (GASKI),

b) Baskan: Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Bagvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras,
hangi yabanci dilden siava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin génderilmesini
istedigi posta ve e-posta adresini iizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece
diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

¢) Belediye: Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Birim amiri: Belediye hizmet birimlerinin en {ist amirlerini,

e) Birim: Belediye hizmet birimlerini,

f) Biiro: Teftis Kurulu Baskanligi Biirosunu,

g) Giris sinavi: Yazil ve sozli sinavdan olusan miifettis yardimeiligi giris sinavini,

§) Gorev standartlar: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi
icinde, etile ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gorev sonuglarinin adil ve glivenilir
olmasini saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gérevlilerin ise performans bakimindan
degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmasi gereken genel ilke ve
kurallar1 tespit amaciyla Kurul Bagkanliginin teklifi ve Baskanin onayi ile uygulamaya konulan teftis
kurulu gorev standartlarini,

h) Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yo6netmelice (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara




atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri
belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi, 1) Kurul Bagkani: Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanini, i) Kurul: Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Teftis
Kurulunu, j) Miifettis yardimceisi: Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi Baskanligi Teftis Kurulu
Bagkanlig1 yetkili veya yetkisiz miifettis yardimcilarini,
k) Miifettis: Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkan1 ve miifettislerini, 1)
OSYM: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

m) Refakat miifettisi: Kurul Bagkanina yardimci olmak iizere gorevlendirilen miifettisleri,
1) Yeterlik sinavi: Miifettis yardimcilarina {i¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozlii siavi,

0) Yetkili merci: 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merciyi,

0) Belediye sirketi: Sermayesinin %50’den fazlasinin Gaziantep Biiyliksehir Belediyesine ait
olan sirketleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat ve baghhk

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi; Kurul Baskani, miifettisler ve miifettis yardimecilar ile
biiro personelinden olusur ve dogrudan Belediye Baskanina baglidir.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 Bagkanin yazili emri ve onayi tizerine Teftis Kurulu
Baskanindan alacaklari talimata gore hareket ederler ve Baskan adina teftis, denetim, inceleme,
sorusturma ve arastirma yaparlar. Biiro personeli ise Teftis Kurulu Baskanliginin sekretarya, yazi, evrak
ve arsiv hizmetlerini yliriitiir.

Gorev merkezi
MADDE 6- (1) Teftis Kurulu Baskanliginin gérev merkezi Gaziantep’tir. Bu merkez miifettislerin
de gorev merkezidir.

IKINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Teftis Kurulu
Teftis Kurulu Baskanh@inin gorev, yetki ve calisma anlayisi
MADDE 7- (1) Teftis Kurulu; Baskanin emri ve onayi ile Kurul Bagkaninin gérevlendirme emri
iizerine Baskan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Birimlerin verimli ve hizmet odakli ¢aligmasini saglamak amaciyla inceleme ve arastirmalar
yapmak, Bagkanlik biinyesinde yiiriitiilen gorev ve faaliyetlerin etkinlik ve verimliliginin artirilmasini
saglayacak tavsiye ve Onerilerde bulunmak; tespit edilen sorunlara iligkin ¢6ziim yollar1 6nermek; bu
dogrultuda rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek.

b) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢
denetgilerin gorev alanina giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi




ve birimler ile isletmelerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.

c) Belediye birimleri ve bagli idare ile belediye sirketlerinde dzel teftis ve denetim yapmak.

¢) Miifettisler tarafindan hazirlanan raporlari inceleyip degerlendirmek, Kurul Baskaninin
gorisii ile birlikte Bagkana sunmak.

d) Miifettiglerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoniinden
saptanacak eksikliklere iligkin kurul baskani diislincesini, basit veya maddi hatalar disinda, yazili olarak
bildirmek.

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik calismalar yiirtitmek.

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek
raporlara iligkin, bicim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu
konuda goriis ve dneriler sunmak.

Q) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

&) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve 6nceden saptanmisg 6l¢iitlere
uygunlugunun denetimini ytriitmek.

h) Gorev standartlarint hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

(2) Kurul, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayil il idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali
veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin tiglincii fikras: geregi Baskan tarafindan
kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi
miifettislere verilen aragtirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal stireleri igerisinde
tamamlattirilmasini ve geregi igin ad1 gegen Kanuna gore karar alinmak tizere yetkili mercie
gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis Kurulu Baskaninin atanmasi

MADDE 8- (1) Teftis Kurulu Baskani, Bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagl ve ilgili
kuruluglariin merkez teskilatlarinda veya belediyelerde meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve
yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis, yardimcilik donemi de dahil olmak {izere en az
10 yil denetim elemani olarak calismis olan ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunumun 68 inci
maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarin1 ve bu Yonetmelikte ongoriilen
egitim sartlarini tasiyanlar olanlar arasindan atanir.

Teftis Kurulu Baskanimin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Bagkan1 miifettis sifat1 ve yetkisine sahip olup, asagidaki gorevleri
yapar ve yetkilerini kullanir;

a) Bu yonetmeligin 7°nci maddesinde belirtilen gorevleri Bagkanligin emri ve onayina sunmak,

b) Teftis Kurulunu, Belediye Bagkani adina yonetmek, ¢alisma usul ve esaslarini

diizenlemek, Z




C) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorugturma yapmak,

¢) Teftis programlarini hazirlamak, Baskanin onayindan sonra uygulanmasini saglamak, d)
Miifettislerden gelen her tiirlii yaz1 ve raporlart incelemek veya inceletmek, esas ve usul bakimindan
eksiklikleri varsa tamamlattirmak ve bu islemden sonra dogrudan ilgili mercilere gondermek, ilgililerce
almacak onlemleri ve yapilacak islemlerin sonuclarini izlemek,

e) Kurul ¢alismalariin yiiriitilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda degisik yorumlandigi
ve mevzuatta yeterince agiklik bulunmadigi haller ile raporlama ve diger ¢alisma konularinda, uygulama
birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlar1 almak, ¢alisma usul ve esaslari, yonerge ve talimatlari
hazirlamak ve uygulamak,

t) Miifettis yardimeilarinin ise alinmast ile ilgili hazirliklar1 ve miifettis yardimeilig sinavlarini,
Gorevli komisyon araciligl ile yonlendirmek ve yonetmek, sonucglarini Bagkanliga bildirmek ve
miifettiglige yiikselecek olanlarin sinavlarini usuliince sonuglandirmak, miifettis yardimcilarinin
yetismelerini saglayici dnlemleri almak,

u) Miifettis ve miifettis yardimcilari ile biiro personelinin atama, yiikselme ve diger 6zlik
islemlerini yiiriitmek,

g) Teftis Kurulu Baskanligi Biirosuna ait islerin yiiriitiillmesini saglamak,

V) Yil i¢inde yapilan inceleme, teftis ve sorusturma isleri ile bunlardan aliman sonuglari ve
alinmasi gerekli tedbirleri diizenleyecegi bir rapor ile her y1l Bagkana bildirmek,

1) 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamina giren teftis, inceleme ve sorusturmalari, Bagkanlik¢a acele kayd: ile havale edilen evraki
stiratle tamamlamak ve tiim iglemlerin geciktirilmeden yapilmasim takip etmek ve rapora baglanarak
Cumhuriyet Savciliklarina intikalini saglamak,

w) Teftis, inceleme ve sorusturmalarda gereken gizlilik ile titizligi saglamak ve sonug alinincaya
kadar herhangi bir hususun bagkalarina sizmasina katiyen meydan vermemek, bu konuda tiim tedbirleri
onceden almak,

X) Mevzuatla verilen ve Bagkan tarafindan verilecek olan benzer diger gérevleri yapmak ile
yetkili ve gorevlidir,

(2) Kurul Baskani, Teftis Kurulu yonetiminden, miifettislerin bu yonetmelikteki esaslar
cergevesinde ¢aligtirilmalarindan, Belediye Baskanina karsi sorumludur,

(3) Miifettislere yonelik meslek i¢i egitim programlar1 diizenlemek, miifettisleri meslekleri ile
ilgili bilimsel calismalar yapmaya 6zendirmek, bu amacla mesleki, genel kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin
artirllmasi yoniinde, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir ¢aligmalara katilmalarin1 saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri alir.

Kurul Baskanina yardim ve vekalet

MADDE 10- (1) Kurul Bagkani, gérev ve yetkileri ¢er¢evesinde kendisine yardime1 olmak iizere,
yeterli sayida miifettisi baskan onayi ile refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir. Refakat miifettisleri
kurul baskanina gorevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger gorevleri yerine getirirler. Refakat
miifettigligi gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Kurul Bagkani, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple Kurul
Baskanliginin bosalmasi halinde vekalet gorevi Bagkan tarafindan Kurul Bagkan1 atanmasi sartlarina haiz
miifettigslerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamasi durumunda vekalet gorevi en
kidemli miifettise verijjf. ..




UCUNCU BOLUM
Miifettislere iliskin hiikiimler

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11-1) Miifettisler Baskan adina,

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gérev alanina
giren isler hari¢, belediye teskilatiyla bagli birim, bagh idare ve belediye sirketleri ile bunlarin
personelinin; her tiirli faaliyet, hesap ve islemlerinin teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini
yliriitmek,

b) Ydritilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya
kuruluslardan her tiirli bilgi, belge ve kayitlar1 istemek, bilgi toplamak,

c) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediye ve bagl
idare birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her
tiirli varliklara iliskin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika
ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde
tasdikli 6rneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak,

¢) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya denetime
elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek tizere istemek, bunlara iligkin gerektiginde tutanak
diizenlemek,

d) Mevzuat ¢ercevesinde ilgili personelin gorevden uzaklastirilmasini Baskana teklif etmek,

e) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve on inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri
kimselerin yazil1 ifadelerine bagvurmak,

f) Gorevlerinin ylritiilmesi sirasinda gorev konusu disinda 6grendikleri yolsuzluklari ve usulsiiz
uygulamalari gecikmeden incelemeye baslayabilmek {izere durumu derhal Kurul Bagkanligina bildirmek,
gecikmesinde zarar dogabilecek veya delillerin kaybina yol agabilecek hallerde delilleri toplamak,

g) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore yapilacak on
incelemelerde bu Kanunun, bu Kanunda agiklik bulunmayan hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili
Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek.

h) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma ¢alismalari neticesinde raporlar diizenleyerek Kurul
Baskanligina intikal ettirmek,

1) Teftis, aragtirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlislik ve eksiklikler ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlishk ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirmak ve islerin istenilen seviyede yliriitiilmesini saglamak ve
gorevlilerin ¢alismalarindan daha ¢ok yararlanilmasi i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diislincelerini
inceleme raporu veya yaziyla Kurul Bagkanligina intikal ettirmek,

i) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt iginde ve yurt




veya gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger
kamu kurum ve kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve Bagkanin izni ile uzman
veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

j) Refakatlerinde ¢alisan miifettis yardimcilarinin yetistirilmelerini saglamak ve haklarinda
refakat doneminin bitimini miiteakip Kurul Baskanliginca belirlenen formata uygun olarak Miifettis
Yardimcist Degerlendirme Raporu diizenlemek,

K) Belediyenin tiim birimlerindeki personel hakkinda, gorev emri geregince sorusturma yapmak.
1) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili calismalara katilmak,

m) Ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Kurul Baskani tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili
olarak verilen benzer isleri yapmak,

n) Hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulamasma katilmak, gorev ve
yetkilerine haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gorevlilerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, dirtstlik, gizlilik,
¢ikar catigmasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranis ilkelerine
uymak, yiriirlitkteki mevzuatta 6ngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmekten sorumludurlar.

(3) Miifettisler, gorevlerinin yerine getirilmesinde mevzuatla belirlenen usul ve esaslara uygun
hareket ederler.

(4) Mifettisler meslekten ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlar1 ve gizli
kalmasi lazim gelen diger hususlart ifsa edemezler, kendilerinin veya tiglincli sahislarin yararina
kullanamazlar.

(5) Bu maddede belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklardan biitiin miifettis yardimcilar1 sorumlu
olup, yetkilerin kullanimi ise yetkili miifettis yardimcilarini da kapsar.

Miifettislerin caliyma usul ve esaslari

MADDE 12- (1) Miifettislerin yaptiklar teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde esas amag,
belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak iizere kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasina, belediyeye art1 deger katmaya, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin dnlenmesine yonelik
cozlimler ve Oneriler getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle; gorev standartlarina uygun hareket ederler. Belediyenin

mevcut hukuki diizenlemeler icerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak ulasip ulasamadigini,
amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile yapilan islem ve eylemlerin dogruluk
ve etkinliginin aragtirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesini saglarlar.

(3) Miifettislerin calisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli, iktisadi,
caydirici ve etkin bir denetim sistemini Ongoriir.

(4) Miifettisler gorevlerini aksatmadan yiritiirler. Kurul baskanliginca belirlenen siirede

tamamlanamayacagi anlagilan isler hakkinda kurul bagkanligina zamaninda bilgi verip, alacaklari
talimata gore hareket ederler.



(5) Denetim veya sorusturma ile gérevlendirilen miifettis, ise baglama yazisi ile durumu kurul
baskanlhigina bildirir. ;




(6) Ise baslama yazisinda, kurul baskanliginin gérevlendirme yazis1, denetim yapilan birim veya
gorev konusu ile Tlgili bilgiler yer alir.

Miifettislerin uyacaklari hususlar ve etik kurallar

MADDE 13- (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiriitilmesini engelleyen hususlarla, miikerrerlikleri
tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli ¢aligmay1
tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usullerini gelistirmek i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasii géz dniinde tutarlar,

b) Calismalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarni on planda tutarak hatalari Onleyici,
aksakliklar1 giderici, i verimini arttirici, rasyonel ve etkin ¢alismay1 saglayici, gelistirici ve egitici
olmaya 6zen gosterirler.

c) Gorevleri sirasinda ve ¢alismalar1 esnasinda giyimleri, davranislar1 ve hareketleri ile saygi ve
itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basartyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amactyla
diirtstliik, diriistliik, bagimsizlik, glivenirlik ve yeterlik ilkelerini gdzeten bir yaklasim i¢inde olmak
zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklar1 agiklamalar
disinda evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi
ve belgeleri aciklayamazlar,

f)  Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller harig¢, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklari personelden ya da denetimini yaptiklari isyeri sahiplerinden ve yetkililerinden veya
gorevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve alisilmig olmayan ikramlar kabul edemezler, bu
kisilerle is miinasebetinden farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

) Icraya karisamazlar,

§) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklari bilgileri, meslek sirlari, ekonomik, ticari hal durumlarn
gizli tutmak zorundadirlar,

h)  Aralarinda tigiincii dereceye kadar kan (ligtincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin
(ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak
derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli hakkindaki denetim islerine bakamazlar,
kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak Kurul Bagkanligina bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Baskaninin izni olmadan kimseye goOsteremezler ve
veremezler,

i) 14.09.2010 tarihli ve 27699 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.




Miisterek calismalar

MADDE 14- (1) Miifettigler, kurul baskanliginca gerekli goriilen hallerde grup halinde de
gorevlendirilebilirler.

(2) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerinde birden fazla miifettis gorevlendirilmesi
halinde, miifettislerden en kidemlisi tarafindan ¢aligsmalarin koordinasyonu saglanir. Kurul baskanma
yardimla gorevlendirilen refakat miifettislerinin miisterek calismalarda gorev almasi halinde, grup
koordinatdrii refakat miifettisidir.

islerin devri

MADDE 15- (1) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu dogarsa,
miifettisler ellerindeki isleri, kurul bagkaninin talimati ile bir baska miifettise devredebilir.

(2) Devre konu ise baslanilmis ise devri yapacak olan miifettis, devir tarihine kadar yapilan
islerin neler olduguna iliskin ¢ikaracagi 6zetle birlikte, igle ilgili tiim belgeleri, ise baglanilmamis ise
sadece isle ilgili kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde hazirlayacagi dizi pusulasi ile devreder.

Sorusturma acilmasini gerektiren haller

MADDE 16- (1) Miifettisler;

a) Hiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olayin belirtildigi, soyut ve genel nitelikte
olmayan, acik adresli, imzali ve sug teskil edecek nitelikte iddialar1 igeren, ancak; iddialarin sihhati
siipheye mahal vermeyecek sekilde ortaya konulmus olmasi halinde adi, soyadi ve imza ile is veya
ikametgah adresinin dogrulugu sarti aranmayan ihbar veya sikayet dilekgelerinde belirtilen konularda,

b) Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalari halinde,

C) Bagkan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde,

Sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yiikiimliidiirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanabilmesi igin durumun kurul
baskanligina bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca goriilen veya aninda el konulmasi
gereken durumlarda, sug delillerinin saptanmasi amaciyla, miifettisler tarafindan dogrudan dogruya
sorusturmaya baslanir, gerekli 6nlemler alinir ve durum kisa stirede kurul bagkanligina bildirilir.

Miifettisler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri

MADDE 17- (1) Teftis, inceleme ve sorusturma esnasinda, gorevin sonuglandirilabilmesi igin,
inceleme ve degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varligi halinde,
miifettisin talebi ve kurul bagkaninin onayir ile durum uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir.
Diizenlenen bilirkisi raporu kanitlayim belge olarak sorusturma raporlarina eklenir.

(3) Uzman kurum veya kisilerin tcretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan
diizenlenecek yaziya istinaden belediyece 6denir.

Gorevden uzaklastirma yetkisi

MADDE 18- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarn
gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gérevden uzaklastirma isleminin gergeklestirilebilmesi igin
Kurul Baskanlig1 araciligiyla Baskana teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyay1, bunlarin hesaplarini, belge
ve defterlerini, elektronik, manyetik ve benzeri bilg  j4$T&#

Layltlarml gostermekten ve sorular e?

cevaplamaktan kaginan, genel teftis, 6zel te inceleme, sorusturma ve



arastirmay1 engelleyecek, giiglestirecek veya yanlis yonlere siiriikleyecek davraniglarda bulunan,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
17°nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

¢) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir, gorevle ilgili bagkaca yolsuzluklarda bulunan veya
acikeca ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gérev basinda kalmalar1 sakincalt
olan,

d) Sug delilleri heniiz elde edilememis olmakla beraber, is basinda kalmalarimin tahkikati
giiclestirecegi kanaatine varilan,

e) Belediyeye ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki kiymetlerin mevcudunda makul
goriilemeyecek miktarda agig1 ¢ikan yahut suiistimali ile Belediyeyi 6nemli miktarda zarara soktugu sabit
olan ya da goreve devami halinde meydana gelen zararin artmasina sebep olacagina kanaat getirilen
memurlart; denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturmanin her asamasinda gorevi basinda kalmasinin
sakincal1 oldugunu acik bir bigimde ortaya koymak suretiyle, gecici bir tedbir niteliginde olmak tizere,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 137 ild 142’nci maddelerinde yer alan
usuller dairesinde gérevden uzaklastirilmasini Kurul Bagkanlig: araciligiyla Bagkana teklifte bulunurlar.

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin, miifettisge yiiriitiilen gérevin
her sathasinda teklif edilebilir. Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin goérevi basinda kalmasinin
sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya konmasi ve birinci fikranin (a) bendindeki hususun ise bir
tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi igin gerekli
tedbirler, o personelin ¢alismakta oldugu birim amirince alinir.

(4) Gorevden uzaklagtirma tedbiri, miifettis tarafindan gerekgesi ile birlikte gorevden
uzaklastirilana, galistig1 birimin en st amiriyle atamaya yetkili amirine ve gecikmeksizin Baskanliga
bildirilir. Kurul Baskan1 geregi icin insan Kaynaklari ile Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarina intikal
ettirir.

(5) Gorevden uzaklagtirma tedbirinin uygulandigi sorusturmalar Oncelikle ve ivedilikle
yiiriitiiliir. Ilgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar iizerine yapilacak islemlerin diger
islemlerden Oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.

(6) Inceleme veya sorusturma neticesinde, sugu islemedigi anlasilan, haklarinda yeterli delil
bulunmayan personel hakkinda goérevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasi teklifi, miifettisler
tarafindan Teftis Kurulu vasitasiyla Bagskana bildirilir. Goreve iade Bagkan’in onayini takiben
gercgeklestirilir.

(7) Gorevden uzaklastirildigi halde isini devretmeyip gorevi basinda kalmakta 1srar eden ve bu
tutumu tutanakla tespit edilen personel hakkinda miifettis tarafindan Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri
uyarinca takibat yapilmasi i¢in Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(8) Gorevden uzaklastirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali goriilen amirler hakkinda

ayrica sorusturma yapilir.




DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu
Biironun gorev ve sorumluluklar:
MADDE 19- (1) Biiro, Kurul Bagkanina bagli yeterli sayida personelden tesekkiil eder. (2)
Biironun gorevleri sunlardir;

a) Baskanliga verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydini fiziki ve/veya elektronik
ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu sathaya kadar olan islemlerini yapmak,
baska birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve yazilardan Kurul
Baskanini haberdar etmek,

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek,
c) Mifettislerden gelen raporlari gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlari ve diger evraki kayit etmek
ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Miifettislerin ¢alisma ve hak edis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiirtitmek, d)
Kurulun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Tasinir Mal Yo6netmeligi
hiikiimleri ¢gercevesinde taginir mallart kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

e) Kurul Bagkanliginin yazismalariyla, miifettis, miifettis yardimcilar1 ve biiro personelinin
ozliik, diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yiiritmek,

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlari izleyip saklamak ve bunlari miifettis ve miifettis
yardimecilart ile biitiin personele dagitmak,

Q) Kurul Bagkaninin ve refakat miifettisinin verecekleri diger gorevleri yapmak.

(3) Sef, Biironun yonetiminden ve diizenli ¢alismasindan, Kurul Bagkanina ve refakat
miifettislerine karsi sorumludur. Biiroda gérevli tiim personel yaptiklari islerden dolayr mesul olup
gorevleri icab1 edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Defter, evrak, rapor v.b. belgeleri Kurul Bagkaninin
veya refakat miifettislerinin izni olmadan hi¢cbir makama ve sahsa gostermezler ve veremezler.

(4) Biiro Personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Bagkaninin uygun goriisii
alinir.

UCUNCU KISIM

BIRINCi BOLUM
Miifettis Yardimcili@ina Giris

Atanma kosulu ve giris sinavi
MADDE 20- (1) Miifettiglige, miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis yardimciligina

atanabilmek i¢in, 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve
03.05.2002 tarihli 24744 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “ Kamu Gérevlerine Ilk
Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Siavlar Hakkinda Genel Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilacak
(KPSS) Kamu Personel Se¢me Sinavinda basarili olanlardan, (KPSS) Kamu Personel Segme Sinavi
Kilavuzunda ve/veya Kurumumuz ilanlarinda Belediye Baskanliginin tespit ettigi puan tiirlerine gore,
yine kurumca tespit edilecek yeterli puan1 almis olmak ve diger sartlar tasiyanlar arasinda Belediye
tarafindan yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.

(2) Smavin agilmasina, Teftis  Kurulu Bagkang :it@nel;isi ve Belediye Baskaninin onay1
ile karar verilir. ¢ 2.0 %
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Miifettis yardimcihig: giris sinavina kabul sartlar
MADDE 21- (1) Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Mifettis Yardimciligi Giris Sinavina
katilabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili niteliklere sahip
olmak,

b) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dort
yil egitim veren ve denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki fakiiltelerden
birini bitirmis olmak,

c) Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek daimi viicut veya akil hastaligi veya
viicut sakatligi ile 6ziirlii bulunmamak,

¢) Sinavin yapildigi tarihte 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,
d) Belediye miifettis yardimciligi giris sinavina en ¢ok ikinci defa katiliyor olmak,

e) Yapilacak inceleme sonunda adli sicil bakimindan miifettis yardimcisi olarak alinmasina
engel bir hali bulunmamak, ayn1 zamanda miifettiglik yapabilecek karakter ve vasiflarina haiz
bulunmak,

f) Sinav tarihi itibariyle kamu kuruluslari ya da 6zel isletme ve kuruluslara kars1 mecburi
hizmet yiikiimliiligii ya da herhangi bir hizmet taahhiidii bulunmamak,

g) 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 Sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kabul edilen ve
03.05.2002 tarihli 24744 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gérevlerine ilk
Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yo6netmelik” hiikiimlerine gore yapilacak
(KPSS) Kamu Personel Se¢gme Sinavinda basarili olmak,

&) (KPSS) Kamu Personel Se¢me Sinavi kilavuzunda ve/veya kurumumuz ilanlarinda
Bagkanligin tespit ettigi puan tiirlerine gore, yine kurumca tespit edilecek yeterli puan almis olmak ve
ilanlarda belirtilen diger sartlara uygun olmak, gereklidir.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 22- (1) Atama yapilacak kadro sayist, sinifi ve dereceleri, sinava katilma sartlari, bagvuru
usulii, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava girebilmek icin aranan
Kamu Personel Se¢gme Simavi puan tiirli ve taban puani, sinav konular1 ve degerlendirme yontemi ile
gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete'de, Tiirkiye genelinde
yayimlanan tiraj1 en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin internet sitesinde duyurulur.

(2) Adaylarin sinava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok onbes giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris siavi1 islemleri

MADDE 23- (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire i¢inde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,

b) Yiiksek 6grenim diplomasinin veya gecici mezuniyet belgesinin asli, Teftis Kurulunca
onayli 6rnegi veya fotokopisi, bu Ydnetmeligin 21 *inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli, fotokopisi veya Teftis

Kurulunca onayl 6rnegi,

c) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5x6-ebadinda 6 adet fotograf,




¢) Aday tarafindan el yazisiyla yazilmis ve imzalanmis 6zgegmisi,

d) Giris sinavi ilaninin yapildig: tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug Belgesinin asli,
Teftis Kurulunca onayl1 6rnegi veya bilgisayar ¢iktisi ile Kurul Baskanligina miiracaat ederler.

(2) Atamasimin yapilmasi uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapilmadan dnce, Belediyece
hazirlanan atama bagvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu ve gérevini yapmaya
engel bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(3) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlar
disinda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylasimi
Sistemi tizerinden veya dogrudan niifus clizdan1 kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli
sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.

(4) Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz,
atamalar1 yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir. Gergege aykir1 belge verdikleri veya beyanda bulunduklari tespit
edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru formunda yazili olarak belirtilir.

(5) Basvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en geg giris sinavi duyurusunda belirlenen
tarih ve saatte, Kurul Baskanligina elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda belirtildigi
takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire
icerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavi konulari
MADDE 24- (1) Giris sinav1 sorulari agagida belirtilen konu basliklarindan segilerek hazirlanir;

a) Iktisat; Genel iktisat Teorisi, para, banka ve konjonktiir, milli gelir istihdam ve isletme
iktisada,

b) Maliye; Kamu Maliyesi, Maliye Politikasi, vergi ve biitge,
c) Hukuk;
1- Is Hukuku:

2- Idare Hukuku; idare Hukukunun genel esaslari, idari yargi,
3- Ceza Hukuku: Genel Hiikiimler, Devlet idaresi ve ammenin itimadi aleyhine islenen suglara
ve mal aleyhinde iglenen suclara ait hiikiimler,
4- Ceza Mahkemeleri Usulii Hukuku: Ceza Mahkemeleri Usulii Kanununun Umumi Hiikiimler
basligini tasiyan hiikiimler ile Muhakeme Usulii bagligini tagiyan hiikiimlere ait genel bilgiler,
5- Medeni Hukuk: Baslangi¢ Hiikiimleri ve Sahsin Hukuku
6- Borclar Hukuku: Genel Esaslar, Akitler, Zamanasimi hakkinda genel bilgiler,
7- Ticaret Hukuku: Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak,
¢) Muhasebe; Ticaret Muhasebesi, Bilango ve Ticari Hesap,
d) Yabanci Dil; 1ngilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden biri,
(2) Sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu sinav kuralina aittir. Ancak gerekli goriiliirse,

yukarida yer alan konulara ait yazili Smav sorularinin hazirlanmasi ve yazili sinavin



uygulanmas1 Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezinden veya iiniversitelerden talep edilebilir. Bu
durumda smavin usulii, ilan1, bagvurularin kabul edilmesi, sorularin hazirlanmasi, puanlandirilmasi ve
cevaplarin degerlendirilmesi, yazili sinavi kazananlarin belirlenmesi ve sonuglarin adaylara duyurulmasi,
sonuglara itiraz, siav kagitlarinin saklanmasi islemleri ile diger hususlar diizenlenecek protokolde ve
sinav ilaninda belirtilir.

Smavin sekli ve yapilacag: yer
MADDE 25- (1) Miifettis yardimcilig1 sinavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada ve
Gaziantep’te yapilir. Yazili sinavi kazanamayanlar sozIi sinava giremezler.

Miifettis yardimeihig: giris sinavi adaylik belgesi
MADDE 26- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu Baskanliginca
fotografli “Adaylik Belgesi” verilir. Sinavlara ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Giris sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 27- (1) Miifettis yardimeilig1 girig sinavini yapacak komisyon; Bagkanin onayi ile
Kurul Bagkaninin bagkanliginda, Kurul Bagkanmm onerisi ile gorevlendirilecek dort daire baskani veya
miifettis olmak {izere bes iiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 gérev yapamayacak baskan
disindaki asil tiyelerin yerine gegmek lizere, ayni usulle dort yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve
bu konuda gerekli biitliin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri Teftis Kurulu biirosunca (idare
sekretarya hizmetini hangi birime yaptirmak isterse o birim belirtilebilir) yiiriitiliir.

Giris sinavi degerlendirme komisyonu ¢calisma sekli

MADDE 28- (1) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, Kurul Baskaninin ¢agrisi {izerine iiye tam
sayist ile toplanir.

Giris smnavi degerlendirme komisyonu gorevleri ve yazili smav sorularinin hazirlanmasi ile
siavin yapilisi

MADDE 29- (1) Giris smavi degerlendirme komisyonu; Yazili sinav sorularini hazirlamak,
sinavlar1 her tiirlii siiphe ve tereddiitten uzak bir sekilde diizenlemek, yiiriitmek ve degerlendirmekle
gorevlidir.

(4) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, Kurul Bagkanmm ¢agrisi {izerine toplanarak sinav
gruplari ile ilgili sorular1 ayr1 ayr1 hazirlar. Soru kagitlarinin alt1 giris sinavi degerlendirme komisyonu
tiyelerince imzalanarak miihiirlii zarflar iginde Kurul Bagkanina verilir. Zarflarin iizerine hangi konuya
ait sinav sorulart oldugu yazilarak Kurul Baskani ve tiyelerden biri tarafindan imzalanir. Sorularin
hazirlanmasinda ve bunlarin saklanmasinda gizlilik prensiplerine uyulur. Yazili smav duyurulmus
bulunan yer ve saatte baslar, soru zarflar1 agildiktan sonra gelenler sinava alinmazlar. Her aday adaylik
belgesi yoklanarak salona alinir.
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Yazili sinav bagladiginda miihiirlii soru zarflarinin daha 6nce agilmamis olduklar1 adaylara gosterildikten
sonra agilir ve sinav kagitlart dagiti .Zarflarin acilmasi, sinav kagitlarinin dagitilmasi,

tutanakla tespit edilir.

sinavin baglama ve bitis saati g6 0,. tarafindan bir
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Siav kagitlariin kdselerine, sinava girenin adi, soyadi ve aday numarasi yazilarak kapanarak disaridan
okunmayacak sekilde diizenlenir. Bu kdseler yazili sinav degerlendirilinceye kadar agilmaz. Sinav
kagitlar1 adaylik belgesi ile kagittaki isim karsilagtirildiktan sonra isim kismi adaya kapattirilarak toplanir
(Buna ragmen kosesi agik birakilmis olan siav kagitlart degerlendirmeye alinmaz, bu adaylar simnava
katilmamis sayilir), bir zarfa konularak {izerine hangi sinava ait kac¢ tane kagit bulundugu yazilip
miihiirlenir ve arkas1 gozlemciler tarafindan imzalanir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi, basari sirasi ve itiraz

MADDE 30- (1) Sinav kagitlari, degerlendirilinceye kadar Kurul Baskanliginca muhafaza edilir.
Giris sinavi degerlendirme komisyonu, kagitlari toplu halde okuyabilecegi gibi her konuda bir iiyesine
veya bir uzman kisiyi kagitlari okuyup degerlendirmekle gorevlendirebilir. Biitiin kagitlarin okunup
degerlendirilmesi isleminden sonra Giris sinavi degerlendirme komisyonu toplanarak basarili adaylari
tespit eder. Yazili sinavda sinav gruplarinin her birinden ayr1 ayr1 olmak {izere tam not 100 puan, ayrica
s6zlii siavda da tam not 100 puandir. Adaylarin yazili sinavda basarili sayilmalari icin Iktisat, Maliye,
Hukuk ve Muhasebe gruplarindan alman notlarin her birinin 60’tan bu gruplarin toplam not ortalamasinin
ise 70’ten asag1 olmamasi sarttir. Yabanci dil sinav notu ortalamaya dahil edilmez.

(2) Yazili sinav sonuglari Biiyiiksehir Belediyesi’nin internet sitesinde yayinlanir. Ayrica yazili
sinavda basar1 gosterenler, iadeli taahhiitlii bir mektupla yeri, giinii ve saati belirtilerek sozlii sinava
cagrilir. S6zIi sinav, Kurul Bagkani tarafindan sevk ve idare edilir. S6zIii sinavda adaylarin, yazili sinav
konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yaninda zeka, ifade ve temsil yetenegi, fiziki tavir ve
davraniglart gibi kisisel 6zellikleri ve gilincel bilgi diizeyleri 6lgiiliir. Sozli sinavda adaya sorulan
sorularin tamami i¢in Giris sinavi degerlendirme komisyonu Bagkan ve tiyeleri tarafindan tek not verilir.
Teftis Kurulu Bagkanliginca yapilan ve/veya yaptirilan arastirmalarda elde edilen istihbarat sonuglarinin
da miispet olmasi halinde, yazili ve s6zlii stnavda alman toplam notlarin ortalamasi, adayin girig sinavi
notu olarak tespit edilir. Giris sinavi notunun esitligi halinde, yazili smav notu yiiksek olan aday basari
siralamasinda dncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde dncelikle yabanci dil notlarina, bunlarin da
esit olmasi durumunda hukuk notlarina bakilir ve notu yiiksek olan aday oncelik kazanir. Sinavda basari
gosterenlerin sayist ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen kadro sayisi kadar aday asil
olarak, diger adaylardan basari siralamasina gore ilan edilen kadro sayis1 kadar aday da yedek olarak
sinavi kazanmus sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglart kazanilmig hak sayilmaz.

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 31- (1) Sinavda basarili oldugu tespit edilenler basar1 derecelerine ve 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunumda yer alan genel hiikiimlere gore bos kadrolara atanirlar.

(3) Smavi kazananlarin miifettis yardimciligina atanma islemleri igin; kendilerine bildirilen
stire igerisinde, istenen belgeler ile birlikte insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina
miiracaat etmeleri gereklidir. Siiresi icinde gegerli bir mazeret olmaksizin miiracaat etmeyenlerin atama

islemleri yapilmaz ve yerine puani yiiksek diger aday atanir.
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IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi
Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 32- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde kendi gayret ve calismalar1 esas olup
yetisme stireleri, i¢ yildir. Miifettis yardimcilar1 kural olarak bu siirenin 2 yillik kisminda, Kurul
Baskaninin uygun gorecegi miifettislerin refakatlerinde siire kaydina bakilmaksizin teftis, inceleme ve
sorusturma gibi islerde ¢aligtirilirlar.

(4) Miifettis yardimcilar belirtilen siire icerisinde refakatinde bulunduklar1 miifettis ile Kurul
Baskaninin denetimi ve gdzetimi altindadir. Kendilerine verilen gorevleri miifettisin ve Kurul Bagkaninin
talimatina gore yerine getirirler, tek baglarina teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler. Miifettis yardimciliginda 2 yilin1 dolduranlara, yaninda ¢alistigi miifettigin de goriisii
alinarak, Kurul Bagkaninca Re’sen gorev yapma yetkisi verilebilir.

(5) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde,

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiirirliikteki mevzuat, Belediye Baskanliginin yapisi, isleyisi ve
calismalari ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

c) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve bilgisayar, internet gibi cagdas ara¢ ve gereclerden
yararlanma aligkanliklarin1 kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri esasli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla yol
gosterici ve tesvik edici olmak amaglanir.

Miifettis yardimcilarim yetistirme program

MADDE 33- (1) Miifettis yardimcilar1 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karanyla yiirtirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik ile bu
Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

(2) Mifettis yardimcilari, adaylik egitimi disinda ii¢ yillik yardimeilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayliksiz izin ile toplami {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat
izinleri dikkate alinmaz.

(3) Birinci dénem g¢alismalari: Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimu ile baglar ve
kurul bagkanliginca, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili mevzuatin, yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciyla en ¢ok ii¢ ay siireyle meslek ici
egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan siavlar yapilir. Bu
sinavlar sonucunda 100 tam puan iizerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci donem c¢alisma notu
sayilir.

4) Ikinci donem galismalart:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve
esaslarin1 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimeilari, 6n egitimden sonra, kurul
baskanliginca belirlenen bir program cercevesinde, en az ii¢ miifettisin yaninda calistirilirlar. Ikinci
donem calismalar1 asgari bir yil siirer.

b) Miifettis yardimcilar1 refakatinde bulunduklar1 miifettislerin denetimi ve gozetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevler” piiifettisferift talimatina gore yerine getirirler.
i




Miifettisler, en az ii¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel
tutum ve davraniglar1 hakkinda bir miifettis yardimeisi degerlendirme raporu diizenlerler.

c) Miifettis yardimcist degerlendirme raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu,
miifettislik yetenegi, meslek bilgisi olmak {izere dort nitelikten her biri i¢in miifettis yardimcisina "¢ok
iyi" (90-100), "iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan ikisinin
"yetersiz" olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu
diizenleyen miifettisin yazili gerekce belirtmesi sarttir.

¢) Yaninda calistig1 li¢c miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme raporu
diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her li¢ miifettisten de "yetersiz" notu alan
miifettis yardimcisinin, miifettislige yeterli olmadig1 saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu
Yonetmeligin 33 lincii maddesine gore islem yapilir.

d) Miifettis yardimcisi degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci donem
calisma notu sayilir.

e) Bu donemde, miifettis yardimcilari tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar,
rapor diizenleyemezler,

f) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi igin teftis kurulunca, mevzuat ve uygulamanin, teftis,
inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 6grenilmesini saglayacak sekilde bir ¢alisma programi
hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarinin ¢aligmalari, refakatinde bulunduklart miifettisler
tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(5) Ucgiincii dénem ¢alismalari:

a) Birinci ve ikinci donem c¢alismalarini tamamlayan miifettis yardimcilar1 gorevlerini
yapmalarinin yani sira, teftis kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya kurul baskaninin
damismanliginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay 6nce kurul baskanligina verirler. Bu
rapor ile yetkili miifettis yardimcisi olarak gorev yaptiklari donemde diizenledikleri raporlar ve her tiirli
mesleki calismalar yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan
tizerinden not verilir, bu not ti¢lincii donem ¢aligma notu sayilir.

b) Etiit raporu konular1 belirlenirken miifettis yardimcilarinin 6nerileri de dikkate alinir.

Yetisme notu

MADDE 34- (1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci donem ve iiglincli donem ¢alisma notlarinin
ortalamasidir. Yetigme notunun 70 puandan asag1 olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 35- (1) Birinci ve ikinci donem c¢aligmalarini basari ile tamamlayan ve bu siire sonunda
kurul baskanindan ve refakatinde calistiklart miifettislerin ¢ogunlugundan olumlu miitalaa alan miifettis
yardimeilari, kurul baskaninin Onerisi lizerine bagkanin onay ile yetkili kilinabilir. Yetkili miifettis
yardimcilar1, miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gorev yaparlar.

Yeterlik sinavindan 6nce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 36- (1) Miifettis yardimcilarindan, basar1 degerlendirmesi ve yetisme notlarina gore
miifettislige atanamayacagi anlasilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla bagdagmayacak tutum ve
davraniglart hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin teftis kurulu diginda belegliye
icerisinde dgrenim durumuna ve hizmet siiresine uygun kadroya atanirlar. I".xO*

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve MiifettisliSe Atanma

Yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu
MADDE 37- (1) Yeterlik smavi, bu Yonetmeligin 27°nci maddesi hikkmiine gore olusturulan
yeterlik simavi degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir.



Yeterlik sinavi

MADDE 38- (1) Miifettis yardimcilari, en az {i¢ yil calismak, basar1 degerlendirmesi olumlu,
yetisme notu 70 ve iizeri puan olmak kaydiyla yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar.

(2) Yeterlik sinavina girebilme kosullarini tasiyanlar, miifettis yardimciligi siiresinin bitimini
izleyen en gec dort ay iginde yeterlik sinavina alinirlar.

(3) Yeterlik sinavi yazili ve s6zli olmak tizere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar szl sinava alinmazlar.

(4) Yazili sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay o6nce, sozlii sinavin tarihi, yeri ve
saati ise s0zlii sinavdan en az ii¢ glin once ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 39- (1) Miifettis yardimcilarinin ti¢ yillik yetisme doneminde kazandiklart mesleki bilgi
ve tecriibe derecesinin anlagilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavinda asagida belirtilen genel konular ile
mesleki konulara yer verilir.

A) Mevzuat ve tatbikati:

1) Idare ve idare personeli ile ilgili mevzuat, 5216 ve 5393 Sayili Belediye Kanun ve

Yonetmelikleri,
2) 22.05.2003 tarih, 4857 Sayil1 Is Kanunu, 11.01.2011 tarih, 6098 Say1l1 Tiirk Borglar Kanunu,
3) 10.02.1954 tarih, 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

4) 26.09.2004 tarih, 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu; Ceza Kanununun Esaslar baglikli
hiikiimleri ile devlet idaresi ve ammenin itimadi aleyhine islenen suglara ve mal aleyhindeki ciiriimlere
iligskin genel bilgiler,

5) 19.04.1990 tarih, 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu,

6) 02.12.1999 tarih 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun,

B) Muhasebe:

1) Genel Muhasebe,

2) Bilango analizi ve teknikleri,

C) Teftis inceleme ve Sorusturma Y éntemleri:

1) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu; Umumi hiikiimler ile muhakeme usulii hiikkiimlerine ait
genel bilgiler,

2) Teftis, inceleme, arastirma, sorusturma yontem ve teknikleri,

3) Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeligi,




Yeterlik sinavi ve notlarin degerlendirilmesi
MADDE 40- (1) Yazili sinavda sinav gruplarinin her birinden ayr1 ayr1 olmak iizere tam not 100
puan, sozlii sinavda tam not 100 puandir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in mevzuat ve tatbikati, muhasebe, teftis, inceleme ve
sorusturma yontemleri gruplarindan alinan notlariin her birinin 60°tan, bu gruplarin toplam not
ortalamasinin ise 70’ten asag1 olmamas sarttir. Yazili sinav sonuglar1 Sinav Kurulu Baskan ve Uyeleri
tarafindan ayr ayr degerlendirilir.

(3) Sozlii sinav, Smav Kurulu Bagkani tarafindan sevk ve idare edilir. S6zIii sinavda adaylarin
mesleki bilgileri ve yetisme donemindeki ¢calismalar1 géz 6niinde bulundurularak, degerlendirme yapilir.
Sézlii siavda aday sorulan sorularm tamami igin Sinav Kurul Baskan ve Uyeleri tarafindan tek not
verilir. S6zIii sinavda adayin basarili sayilabilmesi icin, sinavda sorulan sorulara verilen cevaplarin sinav
kurul baskan ve iyeleri tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilmesi sonucunda adaya verilen puanlarin
ortalamasinin tam not tizerinden 70’ten asag1 olmamasi sarttir. Yazili ve sozIli sinavda alinan toplam
notlarin ortalamasi, adayin Yeterlik Sinavi Notu olarak tespit edilir.

Smav sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 41- (1) Miifettislik yeterlik sinavi sonuglari, Sinav Kurul Bagkanligi tarafindan en geg
15 giin igerisinde sinava katilanlara yazili olarak bildirilir.

Yeterlik sinav sonuclarina itiraz

MADDE 42- (1) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozIli sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren yedi is giini i¢inde bir dilek¢e ile Kurul Baskanligina yapilir. Bu itirazlar,
yeterlik sinavi kurulu tarafindan en geg on is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettislige atanma
MADDE 43- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, miifettislik kadrolarina yeterlik sinavi notu
esas alinarak, basari sirasina gore Bagkanin karari ile atanirlar.

Sinav kagitlarinin saklanmasi
MADDE 44- (1) Yeterlik sinavina ait evrak ile yazili sinav soru-cevap kagitlar1 ve sozlIii sinavlara
dair tutanaklar siava katilanlarin sicil ve 6zliik dosyalarinda muhafaza edilir.

Yeterlik sinavin1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 45- Yeterlik simnavinda bagar1 gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil
icinde bir hak daha verilir. ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gosteremeyenler ile gecerli bir mazereti
olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler hakkinda 36’nc1 madde hitkmii uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem, Miifettislik Giivencesi
Yeniden Atanma Yiikselme
MADDE 46- (1) Yeterlik smavini basar1 ile verip atamasi yapilan miifettisler ile diger
miifettislerin maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 47- (1) Miifettislik kideminde esas alman siire, miifettis yardimciliginda, miifettislikte,
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, {icretli ve iicretsiz tiim kanuni
izinlerde gegcirilen siiredir™’ . s




(4) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yardimcilart
agisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore tespit edilir.

(5) Kurul Bagkanhigi yaptiktan sonra bu gorevden ayrilanlar istekleri halinde miifettislik
gorevine donerler ve donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla
miifettis olmas1 durumunda, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettislik kidemi esas alinir.

(6) Ayni giris sinavi ile Kurulda goreve baslayan miifettis yardimcilarindan, 45 inci maddedeki
nedenler ile miifettislige ge¢ atananlarin kidemleri, kendi donemlerinden olan miifettislerden sonra gelir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 48- (1) Teftis hizmetleri diger idari hizmetlerden ayr1 bir kariyer olarak
diizenlendiginden, miifettisler, teftis hizmetlerinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini engelleyecek sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki delilleri ile saptanmadikca gorevlerinden alinamazlar ve
kendi istekleri diginda idari gérevlere atanamazlar.

(7) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, miifettis raporu, saglik raporu veya yargi
karari ile tevsiki esastir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari
MADDE 49- (1) Belediye iginde veya diginda baska bir géreve atanan ya da istifa ederek ayrilan

miifettisler, kurulda bos pozisyon bulundugu ve meslekten ayri kaldiklari siire i¢inde miifettislik
mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 02.10.1981 tarihli ve 2531 Sayili Kamu
gorevlerinden ayrilanlarin yapamayacaklari isler hakkinda kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri is ve
islemler yapmadiklari ve kurula yararli olabilecekleri anlasildigi takdirde, yeniden miifettislige
atanabilirler.

(8) Miifettiglik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige donenler
kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

9) Miifettis Yardimcilar1 gérevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.

DORDUNCU KISIM
BiRINCi BOLUM

Gorev Tanimlari

Teftis

MADDE 50- (1) Teftis, Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk,
hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri ¢cer¢cevesinde degerlendirildigi, belirli zaman
araliklariyla gerceklestirilen denetim plan ve programlari kapsaminda, sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklagimla, Gorev Standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢éziimii konusunda idareye yardimci olmay1
ve rehberligi amaglayan, insan ve sistem odakli faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alani
disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekge
olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

Teftis program ve uygulamasi

MADDE 51- (1) Teftis Kurulunun ¢alismalari, hazirlanan programa gore yiiriitiiliir. Programda
teftis yerleri, konulari, devreleri, tarihleri, siireleri, miifettislerin adlar1 ile teftisin miinferiden veya grup
halinde, tarama veya sondaj usulii ile yapilacagi belirtilir. Teftis programi, Teftis Kurulu Bagskam



tarafindan hazirlanarak, Bagkanlik onayma sunulur.
(3) Onaylanan teftis programi uygulamaya konulur. Teftis programindaki gérevlerini tebellig
eden miifettisler bu hususta ayri bir talimat beklemeksizin teftisi ve denetime baslar.
inceleme
MADDE 52- (1) Inceleme, Baskan veya Kurul Baskam tarafindan istenilen konular, ilgili
mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile belediye birim yoneticisi ve diger
gorevlilerin eylem ve iglemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarm tespiti, herhangi bir olayin
acikliga kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar yoniinden genel hiikiimlere veya 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gére sorusturma yapilmasinin
gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.
Sorusturma
MADDE 53- (1) Kanunlara gore su¢ sayilan veya disiplin cezasi gerektiren fiili veya hallerin
varligina rastlandigi veya haber alindigi zaman, bunlarin mevcut olup olmadigini, mevcut ise kimler
tarafindan ne suretle islendigi, zarar ve ziyan mevcut ise mahiyet ve miktarlari ile miisebbiplerinin kimler
oldugunu tespit etmek i¢in sorusturma yapilir. Miifettislerin sorusturmaya baglayabilmeleri i¢in;
a) Kurul Bagkani tarafindan talimat verilmesi,
b) Kimligi belli kimseler tarafindan agik adresli, imzali ve delillendirilmis mektup alinmasi ve
konunun derhal el konulmasini icap ettirecek derecede 6nemli ve acil olmasi,
c) Teftis ve inceleme sirasinda sorusturmayi gerektiren hususlarin tespit edilmesi, gereklidir.
(2) (b) ve (c) bentleri uyarinca sorusturmaya baglanabilmesi i¢in durumun Kurul Baskanligina
bildirilerek izin alinmas1 gerekir ancak sorusturmaya baglanmamasi halinde ceza ve disiplin yoniinden
suc teskil eden durumlarin ve usulsiizliiklerin tekrarlanacagini veya delillerin yok olacagini veya bu
yoldan idarenin maddi ve manevi zarara ugratilmasina devam edilece§ine kanaat getirilirse, miifettis
tarafindan sorusturmaya derhal baglanir ve durum en seri vasita ile kurul bagkanligina bildirilir.
IKINCI BOLUM
Raporlar
Rapor tiirleri
MADDE 54- (1) Miifettigler, calismalart sonucunda isin 6zelligine gore asagidaki raporlar
diizenlerler:
- a) Teftis raporu.
b) Inceleme raporu.
C) Arastirma raporu,
¢) Tevdi raporu.
d) Sorusturma raporu.
e) On inceleme raporu.
f) Tazmin raporu
g) Personel Denetleme raporu
§) Genel Durum raporu




Teftis raporu

MADDE 55- (1) Teftis raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim i¢in ayr1 ayn
diizenlenir.

(2) Raporun asli ile bir niishast; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri génderilmek,
bir niishasi teftis dosyasinda saklanmak {iizere rapor numarasini tagtyan birer yaziya ekli olarak ilgili
yerlere teblig olunur.

3 Teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlar1, soyadlar1 ve memuriyet unvanlar, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelge ile tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

C) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken iglemler ve diger oneriler, belirtilir.

(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire iginde, teftis edilen birim amirleri
tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en geg bir ay icinde miifettis
tarafindan son miitalaasi da eklenerek Teftis Kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurtdis1 staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikge cevaplandirilmayan
raporlarin son miitalaalar1 Kurul Bagkaninin gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilir.

(6) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir
nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak iizere Teftis
Kuruluna bildirilir.

(7) Teftis Kurulu, son miitalaasi yazilmis olarak gelen raporu Baskan onayi ile geregi yapilmak
tizere ilgili birime gonderir ve sonuglarim yakindan izler.

(8) Rapor tebligine liizum goriillmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime (veya
bagli idareye) bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kuruluna tevdi edilir.

inceleme raporu

MADDE 56- (1) inceleme Raporu;

a) Bagkan veya Kurul Bagkani tarafindan tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki
diisiincelerin,

b) Yirtrlikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi
yollari ile diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iligkin hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

C) Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma agilmasini gerektirir hal
goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Miifettisler bu raporlari verilen gérev geregi olarak diizenlerler.

(3) Inceleme raporunda;

a) Baslangig,

b) inceleme konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme, .

¢) Sonug, boliimlerine yer verilir. /" * '
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(4) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler géz 6niinde tutularak yeterli sayida
hazirlanir. Bu raporlar Bagkan onayini takiben Kurul Bagkanligi tarafindan geregi yapilmak tizere ilgili
birimlere ve mercilere gonderilir.

Arastirma raporu

MADDE 57- (1) Arastirma raporu, Bagkanin onayi ile tetkik ettirilen gesitli konular ve iddialar
hakkinda inceleme raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen konular ile 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme
esas teskil etmek iizere bu Kanun ya da 5442 sayili Il idaresi Kanununa gére verilen arastirma ve/veya
incelemelerde dogrudan Valilik Makami ve Kaymakamlik Makami onay1 ve Kurul Bagkaninin gorev
emri uyarinca Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin uygulamalari hakkinda
diizenlenen rapordur.

Tevdi raporu

MADDE 58- (1) Tevdi Raporu; Tiirk Ceza Kanunu’nun veya ceza hiikmii tasiyan 6zel
kanunlara gore su¢ sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayil1 kanun kapsaminda Islem
gerektiren eylemlerle ilgili olarak ii¢ niisha olarak diizenlenen rapordur.

(5) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber, miifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina génderilir. Iki niishas1 miifettis tarafindan Teftis Kuruluna
sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.

Sorusturma raporu

MADDE 59- (1) Belediyemiz personelinin Yasa, Tiiziik, Yonetmelik ve diger mevzuata aykiri
cezai ve hukuki sorumluluklarini gerektirecek nitelikte olan, yasal veya idari sug ya da kusur sayilacak
eylem ve davranislar1 hakkinda yapilan arastirma ve ¢alismalarin sonunda olusturulan rapora sorusturma
raporu denir.

On inceleme raporu

MADDE 60- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun kapsamina giren ve kamu gorevlilerinin gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili
merci tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararma esas olmak iizere diizenlenen

raporlara 6n inceleme raporu denilir. Bu raporlarda idari ve mali sonu¢ yer almaz. Diizenlenen rapor
Bagkanliga gonderilir.

Tazmin raporu

MADDE 61- (1) Tazmin raporu, denetim, arastirma, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma
sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay1 alacaklar
ile kisilerden alacaklar hesabina bor¢ kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla
diizenlenen rapordur.

Personel denetleme raporu

MADDE 62- (1) Personel denetleme raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve
sorusturma sirasinda, personelin c¢aligmalarindaki basari durumlart gozetilerek o6zliikk dosyasina
konulmak {izere diizenlenir.

(6) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) Dis goriiniisii, sayg1 uyandirmada basar1 derecesi,
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b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti, ¢)
Itimada sayan olup olmadigs,
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¢) Sorumluluk duygusu, gorevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazil ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini gelistirme
ve yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizamu, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve ydnetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

§) Personel tizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine karsi tutum ve davranisi,

1) Gorevini yerine getirmede caligkanligi, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi, hangi
gorevlerde basarili olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecegi,
hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.

(7) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goriis belirtilmez.

(8) Personel denetleme raporlari, miifettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip kapali zarf
icinde bir yazi1 ekinde Bagkana iletilmek iizere Teftis Kuruluna teslim edilir.

Genel durum raporu

MADDE 63- (1) Gerekli goriilen hallerde, Teftis Kurulunun bir yillik ¢alisma sonuglarini,
Belediyece uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa alinabilecek
onlemlere iligkin goriis ve Onerileri igerecek sekilde Bagkana sunulmak tizere Kurul Baskanliginca
hazirlanir.,

(2) Buraporlarda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar.

b) Baskanin onay1 iizerine programla beraber veya sonradan goénderilen tetkik konulari,
yapilan incelemelerin neticeleri.

€) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar,

¢) Fiziki durum ve galisma araglari ile diger ihtiyagclar.

d)Teftis yilinda ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarin teftigine ait kisimlarinin
gercgeklestirilme sathalari hakkinda istatistiki ve karsilastirmali bilgiler ile bu husustaki goriislerle uygun

ve zorunlu goriilen diger hususlar.

UCUNCU BOLUM
Raporla ilgili islemler

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 64- (1) Raporlar, Kurul Baskanliginca belirtilen formda bilgisayar ile yazilir.
Raporlarda silinti veya kazint1 yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, miifettis ve miifettis
yardimcisi tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarin her sayfas1 miifettislik mihiirii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina
miifettis ve miifettis yardimcisinin adi, soyadi, unvani yazilip imzalamak suretiyle
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Kurul Bagkanligina sunulur.
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Raporlarin diizenlenme siireleri ve verilecegi yerler

MADDE 65- (1) Teftis raporlar1 55 inci madde de belirtilen cevaplarin alinmasidan sonra,
inceleme raporlari ise incelemenin bitirildigi tarihten sonra en geg bir hafta, sorusturma raporlar
sorusturma tamamlandiktan sonra 5 giin ve genel durum raporlari, calisma devresinin bitiminden
itibaren en gec iki hafta i¢inde diizenlenerek Teftis Kurulu Baskanligina verilir.

(2) Raporlar stireleri i¢inde diizenlenemedigi takdirde durum gerekgesi ile birlikte ve
bitirilecegi tarihte gosterilerek Teftis Kurulu Baskanligina bildirilir.

Raporlar iizerinde kurul baskanhginca yapilacak islemler

MADDE 66- (1) Miifettis ve miifettis yardimcisi tarafindan Kurul Bagkanligina génderilen
raporlar, Kurul Bagkanliginca incelendikten/ incelettirildikten sonra Baskanlik goriisiiniin belertildigi
bir onay hazirlanarak Baskanlik Makamina sunulur.

2) Bagkanlik Makaminin onayini takiben rapor ve onay, geregi yerine getirilmek iizere ilgili
birimlere gonderilir. Raporda diizeltilmesi veya tamamlanmasi gereken hususlar varsa bunlarin
giderilmesi raporu diizenleyen miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde
Baskanlikca belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir. Raporlar {izerine ilgili birimlerce
yapilmasi gereken islemlerin izlenmesi Teftis Kurulu Baskanligina aittir.

Rapor sonuclarimin miifettise bildirilmesi

MADDE 67- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari tarafindan diizenlenen raporlarin sonucunda
yapilan iglemlerin ilgili birimlerce Kurul Bagkanligina iletilmesi {izerine bu islemler Bagkanlikca
raporu yazan miifettis ve miifettis yardimcisina gonderilir. Miifettis ve miifettis yardimcisi bu islemleri
uygun ve yeterli bulmadiklar takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte Kurul
Bagkanligina bildirirler.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcisinin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum

ve islemlerini degistirmemeleri halinde, Kurul Baskani konuyu Baskana intikal ettirir.

BESINCIi KISIM
BIRINCI BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar:

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumlulugu

MADDE 68- (1) Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumlulugu;

a) Teftise tabi olanlar; para ve para hitkkmiindeki kagitlar ile ambar veya depolarda bulunan
ayniyat1 ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitlin vesikalar1 istek aninda miifettise
gostermek, saymasi ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadirlar. Bu hususlarin yerine
getirilmesinden kaginamazlar, gizlilik, izin alinmasi, talimat verilmesi gibi sebepleri ileri siiremezler ve
bu hususlarda gecikme gostermezler.

b) Teftise tabi olanlar; miifettis gerekli gordiigi evrak, kagit ve belgelerin suretlerini veya
asillarin1 vermek zorundadir. Asillari..alinaneyrak ve belgelerin, miifettisin miihiir ve
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imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklamak iizere, evrak ve belgelerin alindig1 birime
verilir.

c) Teftis ve sorusturmaya tabi birimlerin yoneticileri, miifettislere gérevleri siiresince uygun
bir yer saglamak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.

¢) ilgili birimlerin gorevlilerine verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik veya bunun gibi
zorunlu nedenler disinda, miifettigin istegi iizerine durdurulur. Miifettis veya miifettis yardimecilart
iznini kullanmaya baslamis olanlarda, gorevlerinin basinda bulunmasi gerekenlerin izinden
cagrilmasini isteyebilir.

d) Ilgili birim yéneticileri ve personeli; miifettisin sdzlii ve yazili sorularim cevaplandirmak
zorundadir.

e) Teftise tabi personel miifettis tarafindan amirleri araciligiyla ¢agrilabilecegi gibi
gerektiginde dogrudan sozlii veya yazili olarak da cagrilabilir. Miifettis tarafindan ¢cagrilan personel bu
cagriya uymak mecburiyetindedir.

f) Teftis edilen her birim bir teftis defteri ve teftis dosyasi diizenler. Teftis defterine
miifettigler tarafindan teftis edilen birim, teftise baslama ve bitis tarihi, raporun tarihi ve numarasi ile
raporun teslim edildigi tarih yazilarak imzalanir. ilgili birim teftis raporlarini, gelen tembih name ve
talimatlar ile gereginin yerine getirildigini bildiren yazilar1 teftis dosyasinda muhafaza eder. Teftis
defteri ve dosyasi birim amiri tarafindan saklanir.

g) Teftis dosyalarinin diizenli tutulmasindan ve korunmasindan ve teftis defteri i¢indeki
yazilarin dogrulugundan daire amirleri ve yetkilileri sorumludur. Bunlar, teftis defteri ile birlikte en az
bes yillik teftis raporlarini ve bunlar iizerine verilen emir ve talimati saklamak, yeni géreve atanmada
teftis defterlerini, rapor ve dosyalarini 6nceki gorevliden isteyip teslim almak ve alamadiklari takdirde
iist makama bildirmekle gorevlidirler.

g) Miifettisler, teftise gittikleri zaman, teftis defterini ve dosyalarini inceleyerek, daha dnce
elestirilen hususlarin ne dereceye kadar diizeltilmis oldugunu, birim amirleri ve diger yetkililerden talep
ederler ve onceki teftigler dolayisiyla verilmis bulunan emir ve talimatin yerine getirilip getirilmedigini
tespit ederek raporlarina gegirirler.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 69- (1) Belediye birimlerinde teftis dosyalar1 ve defteri bulunur.

(2) Miifettiglere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zet ve her tiirli yazismalar ayr1 bir
dosyada tarih sirasina gore saklanir.

(3) Miifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini teftis defterlerine
yazarlar. Bu deftere ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilari ile yerine getirilen
hususlar, teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlari imzalanir.

(4) Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek 6nceden tenkit edilen
hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigine
bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda gorevli gittikleri zamanlarda da teftis
defteri ile dosyalarini inceleyebilirler.
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(5) Teftis defteri ve dosyasinin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim igleminden
denetlenen birimin amiri sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis raporlari ile

birlikte saklamak ve gorev degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler. Devir
islemleri tutmaga baglanur.
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IKiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 70- (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, baskan ve teftis kurulu baskani
tarafindan imzalanmis olan ve miifettiglerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk damgali
birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili miifettis yardimcilarina miihiir berat1 ile birer
resmi miihiir verilir.

(2) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, tasinabilir bilgisayar, evrak ¢antasi, taginabilir
bellek gibi ihtiya¢ duyacaklar1 gerekli olan diger malzemeler belediyece saglanir. Teknolojik gelismeler
stirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

Haberlesme ve yazisma
MADDE 71- (1) Miifettisler, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma ¢aligmalari ile ilgili
olarak cesitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Kurul Bagkanlig1 kanaliyla yazigma
yapabilirler.
(3) Miifettisler, 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Kanuna gore yiriittiikleri 6n inceleme ve
arastirma gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma yapabilirler.

(4) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan haberlesmelerde,
duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaslar, diger esya ve belgeler

MADDE 72- (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalar1 halinde, kendilerine
verilmis olan kimlik belgesi, resmi miihiir ile beratini, bilgisayar ve kullanma miiddeti gegmeyen
demirbas ve tasinir esyalar1 ve belgeleri bir dizi pusulast ile teftis kurulu bagskanligina/miidiirliigiine iade
ederler.

izin kullanilmasi ve gérev yerinden ayrilma

MADDE 73- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kullanacaklari izinleri, bu izinlere hangi giin
baslayacaklarimi ve goéreve doniis tarihlerini teftis kurulu baskanligia/miidiirliigiine yazili olarak
bildirirler.

Yonerge diizenlenmesi

MADDE 74- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonerge ile
belirlenir.

Yurtdisina gonderilme

MADDE 75- (1) Kurul Baskani, basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilar1 egitim ve
bilgilerini artirmak, incelemek ve arastirmak amaciyla yurt disina génderilebilirler.

UCUNCU BOLUM

Gegici Hiikiimler

Gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesinde Teftis Kurulu Bagkani, miifettis ve miifettis yardimcis1 olarak gorev yapanlardan,
22.02.2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 12 nci maddesindeki egitim sartlarini tasimak ve meslege
yarisma ve yeterlik siaviyla girmis olmalar1 z>« \
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kaydiyla kazanilmig haklari saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen tiim hak, gorev, yetki, unvan ve
sorumluluklar tagirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte Kurul Baskanliginda miifettis yardimcist
kadrosunda bulunanlarin yeterlik simnavlart ve miifettislik kadrolarina atanmalari, Onceki
yonetmelik/mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Kamu kurum ve kuruluglarin ile
belediyelerde meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma yetkisine sahip denetim elemanligina atanmis olanlardan bu yonetmelikte
ongoriilen egitim sartlarini tasiyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin Baskan tarafindan 31/12/2025
tarihine kadar durumlarina uygun Belediye miifettigligi kadrolarina naklen veya agiktan atanabilirler.

DORDUNCU BOLUM

Kaldirilan Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 76- (1) Bu Yonetmeligin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren, Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 17.08.2007 tarih ve 213 sayi ile yiiriirliige giren Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Yonetmeligi ve degisiklikleri yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirliik

MADDE 77- (1) Bu Yénetmelik; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanliginin uygun goriisii alindiktan sonra Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Meclisinde kabul edilip,
onaylandigi tarihte yiiriirlige girer.

MADDE 78- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.
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