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I - GENEL BİLGİLER 13

A - YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR
B - TEŞKİLAT YAPISI
C - İNSAN KAYNAKLARI
D - FİZİKSEL KAYNAKLAR
E - DİĞER HUSUSLAR
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Çevre Koruma Ve İklim Değişikliği Dairesi Başkanlığı
Kent Estetiği Ve Yeşil Alanlar Dairesi Başkanlığı
İtfaiye ve Afet Yönetimi Dairesi Başkanlığı
İmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı
Fen İşleri Daire Başkanlığı
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
Ulaşım Daire Başkanlığı
Kadın Aile ve Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı
Engelli Yaşlı ve Sağlık Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
Zabıta Daire Başkanlığı
Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı
Mali Hizmetler Daire Başkanlığı
Kurumsal İletişim Daire Başkanlığı
Dış İlişkiler ve Uluslararası Projeler Daire Başkanlığı
Teftiş Kurulu Başkanlığı
İç Denetim Birimi Başkanlığı
1. Hukuk Müşavirliği
İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığı
Kültür, Sanat ve Bilim Daire Başkanlığı
Eğitim, Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı
Tarımsal Hizmetler ve Daire Başkanlığı  
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65
71
88
99
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130
154
172
176
181
184
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FAALİYETLERDEN SORUMLU BİRİMLER 272
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Tablolar Listesi

Büyükşehir Belediyesi-İlçe Belediyeleri Görev Dağılımı

Gaziantep Büyükşehir Belesiyesi Norm Kadro Sayısı

Yıllar İtibariyle İşçi ve Sözleşmeli Personel Sayıları

Gaziantep Büyükşehir Belesiye Başkanlığı Personel Dağılımı

Eğitim Durumuna Göre Personel Dağılımı

Memur Personelin Cinsiyet Dağilımı

Memur Personelin Sınıf Bazında Dağılımı

Gaziantep Büyükşehir Belesiyesi  Donanım Envanteri

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Sistem Envanteri

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Yazılım Envanteri

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Araç Dağılım ve Türleri

Taşınmaz İcmal Cetveli

Stratejik Amaç ve Hedefler

Performans Göstergeleri İle Faaliyetler

İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı

İdare Performans Tablosu

Faaliyetten Sorumlu Birimler

Tablo - 1

Tablo - 2

Tablo - 3

Tablo - 4

Tablo - 5

Tablo - 6

Tablo - 7

Tablo - 8

Tablo - 9

Tablo - 10

Tablo - 11

Tablo - 12

Tablo - 13

Tablo - 14

Tablo - 15

Tablo - 16

Tablo - 17

20
25 Mali Yılı
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Programı
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A - YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR
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Tablo - 1: Büyükşehir Belediyesi-İlçe Belediyeleri Görev Dağılımı

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı
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B - TEŞKİLAT ŞEMASI



2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

851 36 1001 1888

4497

2247

139

183

24

34

45

101

101

102

157

226

303

1010

1001

Yıllar İşçi

Memur Kadrolu İşçi Toplam

199

181

166

192

152

127

91

81

69

60

53

46

36
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20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



20

84

1100

514

127

43

1888

724

1164

1888

Sayı

Sayı

-21-

Memur personelin cinsiyet dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Genel İdare Hizmetleri

Dolu Boş Toplam

357

446

42

-

6

851

2530

829

118

150

19

3646

2887

1275

160

150

25

4497



1850

705

635

4

1306

110

180

12

130

1

3

4

16

140

2

16

2

Tablo-19: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Sistem Envanteri

Toplam 5116

Toplam

145

26

70

19

3

5

2

2

272
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Tablo-8: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Donanım Envanteri



YAZILIM ADI
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Tablo - 10: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Yazılım Envanteri

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



ORTALAMA
MODEL

YIL

ORTALAMA
YAŞ

Çekici

Dozer
Duba

Feribot
Forklif
Gemi
Greyder

Kurtarıcı
Loder

Minibüs

Motorsiklet
Otobüs

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

Otomobil

Silindir

1
1
4
1
2
7

26
32
24
5

92

11
1
2

11
2
2

13
2

17
5

14
72
8
4

18
13
2

15
8

20
3

31
14
3
3

25
2
9

1
1
3
1
2
3
9
3

10
2

15

3
1
1
6
2
1
9
2
6
2
3

33
7
3
8
9
2
8
7
6
3
7
6
3
3

14
2
8

2005
1992
2013
1996
1999
2012
2013
2016
2016
2016

1998
2013
2012
2012
2014
2015
2012
2006
2005
1995
2018
2007
2001
2014
2009
2014
2020
2005
2013
2014
2007
2018
2003
2008
2014
2011
2014
2018

2009

19
32
11
28
21
12
11
8
8
8

35
11
12
12
10
9

12
18
19
29
6

17
23
10
15
10
4

19
11
10
17
6

21
16
10
13
10
6

15

-24-

Tablo - 11: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Araç Dağılım ve Türleri



8

429

13

9

21

7

869

21.907,82

3.880.169

3.470.000

750.000

28.742,81

31.040,01

6.856.106,81

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Vinç

Motorlu Bisiklet

2
4

16
41
2
8

10
1
1

17

2
3
7

11
2
5
7
1
1
1

2014
2013
2000
2007
2005
2009
2007
2008
2019
2022

10
11
24
17
19
15
17
16
5
2

627 255 2006 17

Taşınmaz Cinsi Adedi

Taşınmaz Cinsi Adedi

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7

1.1.1.

1.1.1.1.

1.1.3.

1.1.3.4.

1.1.4.

1.1.4.2.

1.1.4.3.

31

28

11

1

39

3

2

54.956

95.232,13

41.332,10

746,27

156.868,50

3.533,82

1.500,00
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Tablo - 12: Taşınmaz İcmal Cetveli

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



Kütüphaneler

11

4

1

16

9

1

1

13

7

4

12

3

1

4

49

1

79

20

2848

262

21

40

808

2

1.1.4.6.

1.1.4.7.

1.1.4.8.

1.1.4.10.

1.1.4.11.

1.1.4.13.

1.1.4.14.

1.1.4.15.

1.1.5.

1.1.5.1.

1.1.5.2.

1.1.6.2.

1.1.6.6.

1.1.7.2.

1.1.9.

1.1.9.1.

1.1.9.5.

1.1.10.

1.2.

1.3.

1.5.

1.5.2.

1.5.7.

1.5.16.6.

48.115

10.917,02

609

62.478,20

30.573,47

7.723,47

1.150.071,38

104.788,23

50.869,10

35.666,46

38.064,33

12.019,00

33.393,40

450

49.849,03

10.512,79

19.600,67

101.486,57

8.498.464,54

2.273.359,74

9.738,10

3.176.116

293.583,66

20.082,00
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E - DİĞER HUSUSLAR

-27-

20
25 Mali Yılı
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A - TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER

1- BÜYÜME

3- FİYAT İSTİKRARI

-29-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



4-  ÖDEMELER (CARİ İŞLEMLER) DENGESİ

5- FİNANSAL İSTİKRAR

6- KAMU MALİYESİ
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7-  İŞ VE YATIRIM ORTAMI
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20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı
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ØYetkinlik
ØÇeşitlilik ve Kapsayıcılık
ØSürdürülebilirlik 
Øİnovasyon Şeffaflık ve hesap verebilirlik
ØVerimlilik ve etkinlik
ØSürdürülebilirlik entegrasyonu 
ØKapsayıcı büyüme
ØEkonomik refah
ØYüksek yaşam kalitesi
ØÇevresel refah
ØGüçlendirme
Øİşbirliği

“Fıstık  Gibi

Kent

Gaziantep”
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Tablo - 13: Stratejik Amaç ve Hedefler

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı

Belediyemizin 2025-2029 dönemine ait Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefler aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.
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-

-

25

10

-

700

1

5

10

1

2

1

1

100

1

Merkez Katı Atık Düzenli Depolama Alanlanında  Yeni Lot Yapımı  

Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanlanında  Yeni Lot Yapımı 

Merkez Mekanik Biyolojik Ayrıştırma Tesisi (MBT) 2. Etap Yapımı (%) 

Nizip Mekanik Ayrıştırma Tesisi Yapımı (%)

Araban, Nurdağı, Yavuzeli, İslahiye ilçelerindeki vahşi depolama alanlarının rehabilite edilmesi

Gaziantep Genelinde Hava Kalitesinin Arttırılması Kapsamında Dönüşüm Yapılan Hane Sayısı (adet)

Yıllık bazda enerji verimliliği çalışması yapılan bina sayısı (adet)

Yıllık bazda hayata geçirilen yenilenebilir enerji gücü (MW)

Yıllık bazda azaltılan emisyon oranı (%)

Yıllık bazda gerçekleşen denetim sayısı (adet)

Yıllık bazda işletme bakım onarımı yapılan tesis sayısı (adet)

Yıllık bazda yapılan eğitim sayısı (adet) (Enerji)

Yıllık bazda verilen eğitim sayısı (adet) (İklim Değişikliği)

Yıllık bazda verilen eğitim sayısı (adet) (Çevre Bilinci)

Yıllık bazda yapılan etkinlik sayısı (adet)

PG 1.1.1

PG 1.1.2

PG 1.1.3

PG 1.1.4

PG 1.1.5

PG 1.1.6

PG 1.1.7

PG 1.1.8

PG 1.1.9

PG 1.1.10

PG 1.1.11

PG 1.1.12

PG 1.1.13

PG 1.1.14

PG 1.1.15

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

2025

-35-

Tablo - 14: Performans Göstergeleri İle Faaliyetler

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



Kaynak İhtiyacı (2025)

310.000.000,00

62.000.000,00

315.000.000,00

50.000.000,00

48.000.000,00

50.000.000,00

500.000,00

389.500.000,00

1.000.000,00

50.000,00

4.750.000,00

125.000,00

125.000,00

250.000,00

0,00

Merkez Katı Atık Düzenli Depolama Alanlanında  Yeni Lot Yapımı (adet) 

Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanlanında  Yeni Lot Yapımı (%)

Merkez Mekanik Biyolojik Ayrıştırma Tesisi (MBT) 2. Etap Yapımı (%) 

Nizip Mekanik Ayrıştırma Tesisi Yapımı (%)

Araban, Nurdağı, Yavuzeli, İslahiye ilçelerindeki vahşi depolama 
alanlarının rehabilite edilmesi

Gaziantep Genelinde Hava Kalitesinin Arttırılması Kapsamında 
Dönüşüm Yapılan Hane Sayısı (adet)

Yıllık bazda enerji verimliliği çalışması yapılan bina sayısı (adet)

Yıllık bazda hayata geçirilen yenilenebilir enerji gücü (MW)

Yıllık bazda azaltılan emisyon oranı (%)

Yıllık bazda gerçekleşen denetim sayısı (adet)

Yıllık bazda işletme bakım onarımı yapılan tesis sayısı (adet)

Yıllık bazda yapılan eğitim sayısı (adet) (Enerji)

Yıllık bazda verilen eğitim sayısı (adet) (İklim Değişikliği)

Yıllık bazda verilen eğitim sayısı (adet) (Çevre Bilinci)

Yıllık bazda yapılan etkinlik sayısı (adet)

310.000.000,00

62.000.000,00

315.000.000,00

50.000.000,00

48.000.000,00

50.000.000,00

500.000,00

389.500.000,00

1.000.000,00

50.000,00

4.750.000,00

125.000,00

125.000,00

250.000,00

0,00

1.231.300.000,00 1.231.300.000,00

F/P1.1.1

F/P1.1.2

F/P1.1.3

F/P1.1.4

F/P1.1.5

F/P1.1.6

F/P1.1.7

F/P1.1.8

F/P1.1.9

F/P1.1.10

F/P1.1.11

F/P1.1.12

F/P1.1.13

F/P1.1.14

F/P1.1.15
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2025

310.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

310.000.000,00

310.000.000,00

-37-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

62.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

62.000.000,00

62.000.000,00
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2025

315.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

315.000.000,00

315.000.000,00 
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20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

50.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

50.000.000,00

50.000.000,00 
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2025

48.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

48.000.000,00

48.000.000,00
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20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

50.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00 
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2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

389.500.000,00

389.500.000,00

389.500.000,00
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

1.000.000,00

1.000.000,00
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20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

50.000,00

50.000,00

50.000,00
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2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

4.750.000,00

4.750.000,00

4.750.000,00
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20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

125.000,00

125.000,00

125.000,00
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2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

125.000,00

125.000,00

125.000,00
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20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

250.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

250.000,00

250.000,00 
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35

14,25

157.000

280.000

250.000

320.000

30.000

80

7

350

5.500.000

2.000

Hazırlanan proje sayısı 

Kişi başı ortalama aktif yeşil alan büyüklüğü (m²) 

Yeni dikilen ağaç sayısı (adet)

Yıllık üretilen aktif yeşil alan büyüklüğü  (m²)

Doğa eğitimi ve yeşil alanların korunması için bilinçlendirme yapılan kişi sayısı (kişi)

Kaldırım, bordür, refüj yapım ve onarımları (m²)

Düzenlemesi yapılan kavşak ve şev alanları (m²)

Bakım onarım yapılan hizmet binası ve sosyal tesisler (adet)

Bakımı, yenilenmesi yapılan parklar ve yeni yapılan park sayısı (adet)

Aydınlatma çalışması yapılan mekan bina (adet )

Haşere mücadelesi ve ilaçlama yapılan alan ölçü birimi (m²)

Sokak sağlıklaştırma çalışmaları yapılan alan (mtül)

PG 1.2.1

PG 1.2.2

PG 1.2.3

PG 1.2.4

PG 1.2.5

PG 1.2.6

PG 1.2.7

PG 1.2.8

PG 1.2.9

PG 1.2.10

PG 1.2.11

PG 1.2.12

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

2025

-51-

20
25 Mali Yılı
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Kaynak İhtiyacı (2025)

Mevcut Hizmet Binalarının ve Sosyal Tesislerinin bakım 
Onarımının Yapılması

Aydınlatma Çalışmalarının Yapılması ve Sahada Bakım Onarım 
İçin Gerekli Olan Malzeme Desteğinin Sağlanması

Şehre Estetik Görünüm Kazandırmak için Sokak Sağlıklaştırma, 
Kaldırım, Bordür, Refüj Yapılması ve Bakım Onarımı

1.200.000,00

415.000.000,00

32.400.000,00

69.600.000,00

18.000.000,00

230.000.000,00

200.000.000,00

1.227.000.000,00

F/P1.2.1

F/P1.2.2

F/P1.2.3

F/P1.2.4

F/P1.2.5

F/P1.2.6

F/P1.2.7

F/P1.2.8

F/P1.2.9

148.000.000,00

112.800.000,00

1.200.000,00

32.400.000,00

69.600.000,00

18.000.000,00

230.000.000,00

200.000.000,00

112.800.000,00

1.227.000.000,00
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2025

1.200.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.200.000,00

1.200.000,00
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20
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Performans 
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2025

415.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

415.000.000,00

415.000.000,00
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2025

32.400.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

32.400.000,00

32.400.000,00
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20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

148.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

148.000.000,00

148.000.000,00
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2025

69.600.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

69.600.000,00

69.600.000,00
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20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

18.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

18.000.000,00

18.000.000,00

-58-



2025

105.600.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

112.800.000,00

112.800.000,00

7.200.000,00

-59-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

230.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

230.000.000,00

230.000.000,00

-60-



2025

200.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

200.000.000,00

200.000.000,00

-61-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



12

9

467

78

2

25000

14000

1000

142

2500

6000000

1

4

500

Arazi tahsisi yapılan ilçe veya bölgelerde yapılması sağlanan itfaiye hizmet binası sayısı (adet)

Arazi tahsisi olmayan ilçe veya bölgeler için yer tahsislerinin toplam sayısı (adet)

İstihdam edilen toplam itfaiye personeli sayısı (kişi)

Envanterde bulunan toplam itfaiye aracı sayısı (adet)

Havadan afet yönetimi ve müdahale çalışmaları için temini sağlanan itfaiye insansız hava aracı sayısı (adet)

Vatandaşlara yangın bilinci ve müdahale yöntemlerine yönelik eğitimi verilenlerin toplam sayısı (Kişi sayısı)

Afet bilinci eğitimleri verilenlerin toplam sayısı (Kişi sayısı)

Deprem arama kurtarma eğitimleri verilenlerin toplam sayısı (Kişi sayısı)

Personele yıllık verilen mesleki ve teknik eğitimlerin toplam süresi (saat)

Güvenli şehir oluşturulması kapsamında denetlenen toplam bina ve tesis sayısı (adet)

Gelir getirilmesine yönelik çalışmalar kapsamında elde edilen toplam gelir miktarı (TL)

Yapılması sağlanan Afet Lojistik Merkezi sayısı (adet)

PG 2.1.1

PG 2.1.2

PG 2.1.3

PG 2.1.4

PG 2.1.5

PG 2.1.6

PG 2.1.7

PG 2.1.8

PG 2.1.9

PG 2.1.10

PG 2.1.11

PG 2.1.12

PG 2.1.13

PG 2.1.14

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

2025

Katılım sağlanan ulusal ve uluslar arası afet çalışmalarıyla ilgili program sayısı (adet)

-62-



Kaynak İhtiyacı (2025)

Arazi tahsisi yapılan ilçe veya bölgelere itfaiye hizmet binasının
yapılmasının sağlanması.

Arazi tahsisi olmayan ilçe veya bölgeler için yer tahsisi 
yapılmasının sağlanması.

İtfaiye aracı sayısının, hizmetlerin gerektiği değere yükseltilmesi ve
gerekli yangında korunan malzeme ve ekmanların teymin edilmesi

Havadan afet yönetimi ve müdahale çalışmaları için 
itfaiye insansız hava aracı temin edilmesi.

Vatandaşlara yangın bilinci ve müdahale yöntemlerine 
yönelik eğitim verilmesi.

Afet bilinci eğitimlerinin verilmesi.

Deprem arama kurtarma eğitimleri verilmesi.

Personele gerekli meslekî ve teknik eğitimlerin verilmesi.

415.000.000,00

250.000,00

200.000,00

40.000.000,00

F/P2.1.1

F/P2.1.2

F/P2.1.3

F/P2.1.4

F/P2.1.5

F/P2.1.6

F/P2.1.7

F/P2.1.8

39.400.000,00

F/P2.1.9

F/P2.1.10

F/P2.1.11

F/P2.1.12

F/P2.1.13

F/P2.1.14

Vatandaşlarda yangın bilincinin oluşturulmasına 
yönelik çalışmalar yapılması.

Gelir getirilmesine yönelik çalışmalar yapılması.

Afet lojistik merkezinin yapılması.

Afetlere karşı hazırlıklı olunması için ulusal ve uluslararası 
çalışmalara katılım sağlanması.

150.000,00

250.000,00

200.000,00

40.000.000,00

39.400.000,00

150.000,00

-63-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı

İtfaiye personeli sayısının, hizmetlerin gerektiği değere yükseltilmesi.



2025

39.400.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

39.400.000,00

39.400.000,00

-64-



2025

250.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

250.000,00

250.000,00

-65-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

200.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

200.000,00

200.000,00

-66-



2025

150.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

150.000,00

150.000,00

-67-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



15%

20

20

20

20

20%

0

25.000 m²

Sokak Sağlıklaştırma Proje ve Uygulama sayısı (adet)

Rölöve,Restitüsyon ve Restorasyon Proje ve Uygulama sayısı (adet)

Kentsel Sit alan içerisindeki Bakım Onarım ve Yapım sayısı (adet)

Alan Yönetiminde yer alan faaliyetlerin sağlanması sayısı  (adet)

Ören Yerleri ile İlgili Çalışmaların Sağlanması sayısı (adet)

İmar Uygulamalarının Yapılma oranı (yüzde)

Fotogrametrik ve Yersel Yöntemlerle Sayısal Halihazır Haritaların Üretilmesi ve Güncellenme oranı (yüzde)

Genel satın alma ve kamulaştırma işlemleri(Kurumlardan devir alma, kamulaştırma ve trampa işlemleri) oran (m²)

Kentsel Dönüşüm ve Riskli Alan İlan Edilen Bölgelerde Kamulaştırma Yapılması (adet)

Deprem Master Planı Yapılma İşi

Jeolojik Etüt Faaliyetllerinin Yapılması

PG 4.1.1

PG 4.1.2

PG 4.1.3

PG 4.1.4

PG 4.1.5

PG 4.1.6

PG 4.1.7

PG 4.1.8

PG 4.1.9

PG 4.1.10

PG 4.1.11

PG 4.1.12

PG 4.1.13

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

2025

Kiralama İşlemlemleri ile ilgili ihtiyaç duyulması halinde hizmet alımı ve bakım onarım işlerinin yapılması.

Kentin Gelişimi İçin Gerekli İhtiyaç Duyulan Yerlerde Her Tür ve Ölçekte İmar Planı Yapımı ( yüzde)

PG 4.1.14 Belediye Hizmetlerinde kullanılmak üzere muhtelif taşınmazların kiralanması

PG 4.1.15 Ekolojik Bina ve Atölye faaliyetleri ile ilgili çalışmaların yapılması. (katılımcı sayısı)

PG 4.1.16 Ruhsat- Yapı kontrol ve İskan işlemlerinin toplam sayısı (adet)

15%

20%

5

10%

10%

45 m²

1600

6.500

-68-



Kaynak İhtiyacı (2025)

İhtiyaç duyulan Sokak Sağlıklaştırma Proje ve Uygulama İşiF/P1.1.1

F/P1.1.2

F/P1.1.3

Kentsel Dönüşüm ve Riskli Alan İlan Edilen Bölgelerde 
Kamulaştırma Yapılması

Deprem Master Planı Yapılma İşi

415.000.000,00

19.000.000,00

603.000.000,00

F/P1.1.4

F/P1.1.5

F/P1.1.6

F/P1.1.8

F/P1.1.9

F/P1.1.10

F/P1.1.11

F/P1.1.12

F/P1.1.13

F/P1.1.14 Jeolojik Etüt Faaliyetllerinin Yapılması

Kiralama İşlemlemleri ile ilgili ihtiyaç duyulması halinde 
hizmet alımı ve bakım onarım işlerinin yapılması.

Ekolojik Bina ve Atölye faaliyetlerine katılımcı sayısı

Rölöve,Restitüsyon ve Restorasyon Proje ve Uygulama İşi

Kentsel Sit alan içerisindeki Bakım Onarım ve Yapım İşi

Alan Yönetiminde yer alan faaliyetlerin sağlanması

Ören Yerleri ile İlgili Çalışmaların Sağlanması

İl Sınırları içerisinde, Belediyemize ait Kentsel Dönüşüm ve Gelişim 
Projesi Alanları ile Belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlarında 
bulunan taşınmazların İmar Planlarına uygun hale getirilmesi

F/P1.1.7

F/P1.1.15

F/P1.1.16

Çevre Düzeni Planı, Nazım İmar Planı, istisnai durumlarda 
uygulama imar planı ve revizyonlarının yapılması 

Trampa işlemlerinin yapılması. 

Kamu kurumlarından taşınmaz satın alınması işlemleri

0,00

144.940.000,00

15.000.000,00

100.000,00

2.900.000,00

4.500.000,00

4.000.000,00

7.000.000,00

120.000.000,00

120.000.000,00

120.000.000,00

1.000.000,00

3.000.000,00

41.500.000,00

60.000,00

19.000.000,00

603.000.000,00

0,00

144.940.000,00

15.000.000,00

100.000,00

2.900.000,00

4.500.000,00

4.000.000,00

7.000.000,00

120.000.000,00

120.000.000,00

120.000.000,00

1.000.000,00

3.000.000,00

60.000,00

41.500.000,00

-69-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

19.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

19.000.000,00

19.000.000,00

-70-



2025

30.800.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

144.940.000,00

114.140.000,00

144.940.000,00

-71-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

15.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

15.000.000,00

15.000.000,00

-72-



2025

100.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

100.000,00

100.000,00

-73-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



Ören yerleri ile ilgili çalışmaların sağlanması

2025

2.900.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

2.900.000,00

2.900.000,00

-74-



2025

4.500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

4.500.000,00

4.500.000,00

-75-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

4.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

4.000.000,00

4.000.000,00

-76-



2025

7.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

7.000.000,00

7.000.000,00

-77-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

120.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

120.000.000,00

120.000.000,00

-78-



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

120.000.000,00

120.000.000,00

120.000.000,00

-79-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

120.000.000,00

120.000.000,00

120.000.000,00

-80-



2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.000.000,00

1.000.000,00

-81-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

-82-



2025

41.500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

41.500.000,00

41.500.000,00

-83-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

60.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

60.000.000,00

60.000.000,00

-84-



Hazırlanan proje ve rapor sayısı (Adet)

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

2025

PG 2.3.1

PG 2.3.2

PG 2.3.3

PG 2.3.4

PG 2.3.5

PG 2.3.6

PG 2.3.7

PG 2.3.8

PG 2.3.9

PG 2.3.10

İl Geneli Yıllık Çevre Düzenlemesi Yapılan Alan Büyüklüğü (M²)

Gerçekleştirilen üst yapı projesi sayısı (Adet)

İnşa edilen Köprü, menfez, viyadük, alt-üst geçit gibi sanat yapılarının sayısı (adet)

Üst Kaplama, Deplase vb. imalatların Yapılması (M²)

Serilen asfalt miktarı (ton)

Metro, Durak, Aktarma Merkezleri, Kavşak Otopark, Altyapı, Sokak Sağlıklaştırma Vb. (adet)

İnşa edilen hizmet binası sayısı (adet)

Akaryakıt miktarı (ton)

Bakımı yapılan araç sayısı (adet)

12

1.200

12

15

100.000

350.000

2

3

5.600.000

7200

-85-
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Performans 
Programı



3.000.000,00 TL

İl Geneli İhtiyaç Duyulan Çevre Düzenleme Çalışmaları, Mezar Yeri 
Yapılması, Gerekli Malzeme ve Hizmet Desteğinin Sağlanması

F/P 2.3.1

F/P 2.3.2

F/P 2.3.4

F/P 2.3.5

F/P 2.3.6

F/P 2.3.7

F/P 2.3.8

F/P 2.3.9

F/P 2.3.10

10.000.000,00 TL

265.500.000,00 TL

750.000,00 TL

560.000.000,00 TL

1.716.000.000,00 TL

500.000,00 TL

1.110.000.000,00 TL

500.000.000,00 TL

145.000.000,00 TL

4.385.000.000,00 TL

Kaynak İhtiyacı (2025)

İhtiyaç Duyulan Proje ve Raporların, Zemin Etüd Vb. Raporların 
Hazırlanması, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Kapsamındaki 
Faaliyetlerin Yerine Getirilmesi

3.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

265.500.000,00 TLF/P 2.3.3

Köprü, Menfez, Viyadük, Alt-Üst Geçit, Köprülü Kavşak 
Gibi Sanat Yapılarının İnşa Edilmesi

560.000.000,00 TL

Altyapı Kuruluşlarının Çalışmalarından Kaynaklı Üst 
Kaplama, Deplase vb. imalatların Yapılması 

750.000,00 TL

1.716.000.000,00 TL

500.000,00 TL

1.110.000.000,00 TL

Akaryakıt ve Yağ Alımının Yapılması 500.000.000,00 TL

145.000.000,00 TL

4.385.000.000,00 TL

-86-



2025

3.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

3.000.000,00

3.000.000,00

-87-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

5.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

10.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

-88-



2025

 5.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

 265.500.000,00

 265.500.000,00

 260.500.000,00

-89-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

 560.000.000,00

 560.000.000,00

 560.000.000,00

-90-



2025

75.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

75.000.000,00

75.000.000,00

-91-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

 705.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

1.011.000.000,00

 1.716.000.000,00

 1.716.000.000,00

-92-



2025

500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

500.000,00

500.000,00

-93-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

 130.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

 1.110.000.000,00

 1.110.000.000,00

 970.000.000,00

10.000.000,00

-94-

Hizmet Binalarının İnşa Edilmesi, Mevcut Hizmet 

Binalarında Bakım ve Onarım Çalışmalarının Yapılması

Hizmet Binalarının İnşa Edilmesi, Mevcut Hizmet Binalarında Bakım ve Onarım Çalışmalarının Yapılması 



2025

 500.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

 500.000.000,00

 500.000.000,00

-95-

20
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Performans 
Programı



2025

 145.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

 145.000.000,00

 145.000.000,00

-96-



Birimler için tedarik edilen malzeme sayısı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

2025

PG 1.2.1

PG 1.2.2

PG 1.2.3

PG 1.2.4

Hazırlanan veya tedarik edilen yazılımların sayısı

Kullanılan akıllı kent teknoloji sayısı

KVKK uyum süreci

4500

45

20

60

PG 1.2.5 Siber güvenlik uyum süreci 65

Kaynak İhtiyacı (2025)

F/P 1.2.1

F/P 1.2.2

F/P 1.2.3

F/P 1.2.4

F/P 1.2.5

Birimlerce talep edilen bilişim malzemelerinin tedarik edilmesi

Akıllı kent teknolojilerinin yaygınlaştırılması

Kişisel Verilerin Korunması kanununa uymluluğun arttırılması

Siber güvenlik yetkinliklerinin arttırılması

10.800.000,00

5.400.000,00

5.130.000,00

270.000,00

5.400.000,00

27.000.000,00

10.800.000,00

5.400.000,00

5.130.000,00

270.000,00

5.400.000,00

27.000.000,00

-97-
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Performans 
Programı



2025

10.800.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

10.800.000,00

10.800.000,00

-98-



2025

5.400.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

5.400.000,00

5.400.000,00

-99-

20
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Performans 
Programı



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

5.130.000,00

5.130.000,00

5.130.000,00

-100-



2025

270.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

270.000,00

270.000,00

-101-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

5.400.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

5.400.000,00

5.400.000,00

-102-



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

2025

Hazırlanan toplam koridor projesi uzunluğu (km)

Hazırlanan toplam kavşak projesi sayısı (adet)

Fizibilite rapor sayısı (adet)

Verilen teknik eğitim sayısı (adet)

PG 3.2.1

PG 3.2.2.1

PG 3.2.2.2

PG 3.2.3

PG 3.2.5.1

PG 3.2.5.2

PG 3.2.5.3

PG 3.2.7

PG 3.2.8.1

PG 8.2

PG 3.2.9

PG 3.2.10

PG 3.2.11

PG 3.2.12.1

PG 3.2.13

PG 3.2.14

PG 3.2.15

PG 3.2.16

PG 3.2.19

PG 3.2.20.1

PG 3.2.20.2

PG 3.2.23

PG 3.2.23

PG 3.2.24.1

PG 3.2.25

PG 3.2.26

Teknik eğitimlere katılan personel sayısı (kişi)

Akıllı Ulaşım Sistemleri Sayısı (Adet)

Bisiklet yolu proje uzunluğu (km)

Bisiklet park yeri sayısı (adet)

Kişiselleştirilmiş (kadın-erkek) kart sayısı (adet)

Gaziray Hattı için alınan banliyö araç sayısı (set adedi)

Gaziray işletme giderlerinin karşılanma oranı (%)

Mal alım ihalesi yapılarak sözleşmesi imzalanan raylı sistem araç sayısı (adet)

Satın alınan toplu taşıma araç sayısı (adet)

Alınan toplu taşıma durak sayısı (adet)

Kırsal Bölgelere hizmet götürülen toplam hat sayısı (adet)

Toplu taşıma araçlarına verilecek gelir desteğinin tamamlanma oranı (%) 

Yıllık Sinyalize Edilen Ortalama Kavşak Sayısı (Adet)

Yıllık Bazda Radio Link (Telsiz Haberleşmesi) Uygulanan Sinyalize Kavşak Sayısı (Adet)

Yıllık Bazda Fiber Optik Haberleşme Altyapısı Uygulanan Kavşak Sayısı (Adet)

Enerji Bakımından Kesintisiz Hale Getirilen Sinyalize Kavşak Sayısı (Adet)

Termoplastik Yol Çizgi Uygulaması Toplam Miktarı (Km)

Soğuk Yol Çizgi Boyası Uygulaması Toplam Miktarı (Km)

Çift Kompenant Yol Çizgisi Boyası  Uygulaması Toplam Miktarı (M²)

Montajı Yapılan Düşey işaretleme Sayısı  (Adet)

PG 3.2.21

PG 3.2.24.2

Yıllık Bazda EDS (Elektronik Denetleme Sistemi)'ne Eklenen Uygulama Noktalarının Sayısı (Adet)

4

120

100

2

5

40

500

5

20

8

700.000

8

100

7

5

100

42

100

20

15

15

90

10

150

320

40.000

5.100

10
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20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



Kaynak İhtiyacı (2025)

F/P 3.2.1

F/P 3.2.2

F/P 3.2.3

F/P 3.2.5

F/P 3.2.7

Fizibilite Raporlarının Hazırlanması

Akıllı Ulaşım Çalışmaları  

5.000.000,00

7.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

F/P 3.2.8 Bisiklet Yollu Ve Bisiklet Park Yerleri Proje Çalışmaları 1.000.000,00

F/P 3.2.10

F/P 3.2.9

F/P 3.2.11

F/P 3.2.12

F/P 3.2.13

F/P 3.2.14

F/P 3.2.15

F/P 3.2.16

F/P 3.2.19

F/P 3.2.20

F/P 3.2.21

F/P 3.2.22

F/P 3.2.23

F/P 3.2.24

F/P 3.2.25

F/P 3.2.26

Gaziray Projesine ait banliyö araç ihtiyacının karşılanması

Gaziray Banliyö Hattı Tren Seti İşletmesi İhtiyaçlarının Karşılanması

Raylı Sistem Araç İhtiyacının Karşılanması

Toplu taşıma hatlarına otobüs durağı alımı

Metropol Merkez ve Merkez Dışında Kalan Kırsal Bölgelere 
Toplu Taşıma Hizmeti Sunulması

Gazi Ulaş ve Özel Halk Otobüslerine toplu ulaşım hizmetleri
için verilecek katkı payı (gelir desteği)

Sinyalize kavşak sayısının arttırılması.

Fiber Optik Ve Radio Link Haberleşme Sistemine Sahip 
Kavşak Sayısının Artırılması.

Sürüdülebilir Enerji Bakımından Kesintisiz Güç Kaynakları iİe 
Beslenen Kavşak Sayısının Artırılması

Termoplastik yol çizgi uygulaması miktarının arttırılması

Soğuk yol çizgi boyası uygulamasının yapılması.

Düşey işaretleme imalatlarının yapılması.

Elektronik Denetleme Sisteminin (EDS) Var Olan Sisteme Ek 
Olarak Genişletilmesi.

1.000.000,00

3.000.000,00

150.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

14.000.000,00

1.000.000,00

500.000.000,00

15.000.000,00

3.000.000,00

700.000.000,00

1.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

2.000.000,00

10.000.000,00

1.440.000.000,00

5.000.000,00

7.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

3.000.000,00

150.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

14.000.000,00

1.000.000,00

500.000.000,00

15.000.000,00

3.000.000,00

700.000.000,00

1.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

2.000.000,00

10.000.000,00

1.440.000.000,00

-104-



2025

5.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

5.000.000,00

5.000.000,00

-105-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

7.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

7.000.000,00

7.000.000,00

-106-



2025

2.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

2.000.000,00

2.000.000,00

-107-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

100.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.000.000,00

1.000.000,00

900.000,00

-108-



Akıllı Ulaşım Çalışmaları   

2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.000.000,00

1.000.000,00

-109-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.000.000,00

1.000.000,00

-110-



2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.000.000,00

1.000.000,00

-111-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

460.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

3.000.000,00

3.000.000,00

2.540.000,00

-112-



2025

150.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

150.000.000,00

150.000.000,00

-113-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

2.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

2.000.000,00

2.000.000,00

-114-



2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.000.000,00

1.000.000,00

-115-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

14.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

14.000.000,00

14.000.000,00

-116-



2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.000.000,00

1.000.000,00

-117-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

500.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

500.000.000,00

500.000.000,00

-118-



2025

14.550.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

15.000.000,00

450.000,00

15.000.000,00

-119-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

1.500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.500.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

-120-



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

700.000.000,00

700.000.000,00

700.000.000,00

-121-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

-122-



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

-123-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

-124-



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

-125-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

9.500.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

500.000,00

-126-



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

2025

-127-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı

PG 4.1.5 35

PG 4.1.6 100

PG 4.1.7 4

PG 4.1.8 3

PG 4.1.9 95

PG 4.1.10 90

PG 4.1.11 90

PG 4.1.12 98

PG 4.1.13 13.000

PG 4.1.14 95

PG 4.1.15 90

PG 4.1.16 100

PG 4.1.17 25

PG 4.1.18 85

PG 4.1.19 50

PG 4.1.20 90

PG 4.1.21 60

PG 4.1.22 100

Aşevlerinin hizmet devamlılığının sağlanması

Mezarlıklar Müdürlüğü ve bağlı mezarlıklarda hizmet devamlılığının sağlanması

Taziye evlerindeki fiziksel şartların iyileştirilmesi

Göç kapsamında verilen hizmetlerin devamlılığının sağlanması

“Kentli Kadın (Üreten Kadın)” Projesinin hayata geçirilmesi

Girişimci Kadınlara Destek ve İş Kurma Merkezi Projesinin hayata geçirilmesi

Birim faaliyetlerinde yıllık bazda tasarruf sağlanması

Daire başkanlığımızın birimleri için iş sağlığı ve güvenliğini sağlayacak malzeme ve ekipmanların temin edilmesi

Gıda marketlerinin hizmet devamlılığının sağlanması

Yeni Bilgi Evlerinin hizmete açılarak hayata geçirilme oranı

"Çocuk dostu kent" kapsamında "Çocuk Odaklı Yerel Eşitlik Planı" hazırlanması ve çocuklara yönelik faaliyetlerin hayata geçirilme oranı

Çocuk Meclisinin aktifleştirilmesi ile yapılan toplantı sayısı

Sivil toplum kuruluşlarının güçlendirmesi ve toplumsal kalkınmaya katılımlarının desteklenmesi için faaliyet sayısı

Aile Destek Merkezinden duyulan memnuniyet Oranı

Yetim Koordinasyon Merkezinden duyulan memnuniyet düzeyi

Çocuk ve Gençlik Merkezinden duyulan memnuniyet düzeyi

Şehrin sosyal dokusundaki değişimi analiz etmeye yönelik alan araştırmalarının yapılarak veri bankası oluşturulması oranı

İhtiyaç sahibi ailelere yardım yapılması



Kaynak İhtiyacı (2025)

Kadınların korunması, kişisel ve toplumsal gelişimlerinin sağlanması
ve bu konularda toplumsal bilincin artırılmasına yönelik eğitim ve 
programların yapılması

Kadın Konuk Evinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

Belediye tarafından işletilen kreş ve gündüz bakımevlerinden 
duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

"Anne Yarısı" projesinin devamlılığının sağlanması

"Çocuk dostu kent" kapsamında "Çocuk Odaklı Yerel Eşitlik 
Planı" hazırlanması ve çocuklara yönelik faaliyetler yapılması.

500.000,00

1.350.000,00

7.000.000,00

50.000,00

100.000,00

1.000.000,00

Sivil toplum kuruluşlarını güçlendirmek ve toplumsal kalkınmaya katılımlarının desteklenmesi

Aile Destek Merkezinin hizmet kalitesinin sürdürülmesi

Yetim Koordinasyon Merkezinin hizmet devamlılığının sağlanması

Çocuk ve Gençlik Merkezinin hizmet devamlılığının sağlanması

Şehrin sosyal dokusundaki değişimi analiz etmeye yönelik 
alan araştırmalarının yapılarak veri bankası oluşturulması 

İhtiyaç sahibi ailelere yardım yapılması

Gıda marketlerinin hizmet devamlılığının sağlanması

Aşevlerinin hizmet devamlılığının sağlanması

Mezarlıklar Müdürlüğü ve bağlı mezarlıklarda hizmet 
devamlılığının sağlanması

Göç kapsamında verilen hizmetlerin devamlılığının sağlanması

“Kentli Kadın (Üreten Kadın)” Projesinin hayata geçirilmesi

Girişimci Kadınlara Destek ve İş Kurma Merkezi Projesinin 
hayata geçirilmesi

Birim faaliyetlerinde yıllık bazda tasarruf sağlanması

Daire başkanlığımızın birimleri için iş sağlığı ve güvenliğini 
sağlayacak malzeme ve ekipmanların temin edilmesi

200.000,00

150.000,00

400.000,00

120.000.000,00

3.000.000,00

5.000.000,00

295.000.000,00

F/P 4.1.1

F/P 4.1.2

F/P 4.1.3

F/P 4.1.4

F/P 4.1.5

F/P 4.1.6

F/P 4.1.7

F/P 4.1.8

F/P 4.1.9

F/P 4.1.10

F/P 4.1.11

F/P 4.1.12

F/P 4.1.13

F/P 4.1.14

F/P 4.1.15

F/P 4.1.16

F/P 4.1.17

F/P 4.1.18

F/P 4.1.19

F/P 4.1.20

F/P 4.1.21

F/P 4.1.22

Yeni Bilgi Evlerinin hizmete açılması

300.000,00

300.000,00

500.000,00

128.450.000,00

1.000.000,00

50.000,00

500.000,00

50.000,00

100.000,00

25.000.000,00

500.000,00

1.350.000,00

7.000.000,00

50.000,00

100.000,00

1.000.000,00

200.000,00

150.000,00

400.000,00

120.000.000,00

3.000.000,00

5.000.000,00

295.000.000,00

300.000,00

300.000,00

500.000,00

128.450.000,00

1.000.000,00

50.000,00

500.000,00

50.000,00

100.000,00

25.000.000,00

-128-



2025

500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

500.000,00

500.000,00

-129-
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Performans 
Programı



2025

1.350.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.350.000,00

1.350.000,00

-130-



2025

5.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

7.000.000,00

2.000.000,00

7.000.000,00

-131-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

50.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

50.000,00

50.000,00

-132-



2025

100.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

100.000,00

100.000,00

-133-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.000.000,00

1.000.000,00

-134-



2025

200.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

200.000,00

200.000,00

-135-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

150.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

150.000,00

150.000,00

-136-



2025

300.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

300.000,00

300.000,00

-137-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

400.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

400.000,00

400.000,00

-138-



2025

300.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

300.000,00

300.000,00

-139-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

500.000,00

500.000,00

-140-



2025

100.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

120.000.000,00

120.000.000,00

20.000.000,00

-141-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

110.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

128.450.000,00

128.450.000,00

18.450.000,00

-142-



Aşevlerinin hizmet devamlılığının sağlanması

2025

3.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

3.000.000,00

3.000.000,00

-143-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

24.000.000,00

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

25.000.000,00

25.000.000,00

-144-



2025

5.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

5.000.000,00

5.000.000,00

-145-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

1.000.000,00

1.000.000,00

-146-



2025

50.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

50.000,00

50.000,00

-147-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

500.000,00

500.000,00

-148-



2025

100.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

100.000,00

100.000,00

-149-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

50.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

50.000,00

50.000,00
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İdare Adı

Stratejik Amaç

Hedef

Performans Hedefi

2025

PG.3.2.1 89

PG.3.2.2 85

PG.3.2.3 96

PG.3.2.4 81

PG.3.2.5 92

PG. 3.2.6 88

PG. 3.2.7 1

PG. 3.2.8 94

PG. 3.2.9 80

PG. 3.2.10.1 1200

PG. 3.2.10.2 83

PG.3.2.11 84

PG. 3.2.12 88

PG. 3.2.13.1 79

PG. 3.2.13.2 89

PG. 3.2.14 85

PG.3.2.15 93

PG. 3.2.16 76

PG: 3.2.17 1

Riskler

Engelliler İçin Hizmete Sokulan Ağız Ve Diş Sağlığı Tanı Ve Tedavi Aracı Sayısı ( Adet )

Engellilere Sunulan Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Evde Yaşama Destek Birimi Tarafından Verilen Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Performans Göstergeleri

Organize Sanayi Bölgesi Korumalı İşyeri Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Engelsiz Fuar Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

İşitme Engelliler İçin Online Tercüme Ve Yardım Sisteminin Kurulması Oranı (%)

SA4. Hoşgörü iklimini güçlendirerek kent sakinlerinin yaşam tarzlarını, değerlerini, kimliklerini korumak, dezavantajlı tüm 

kesimlerin sosyal, adalet, huzur ve güvenli bir gelecek inşasına katılımı desteklemek.

SH4.2 Önleyici Sağlık Hizmetlerini Sunmak, Sağlıklı Yaşam Tarzını Teşvik Etmek, Engellilerin, Yaşlıların Ve Diğer Hassas Grupların 

Tüm Alanlara Ve Hizmetlere Erişimini Kolaylaştırmak ve Artırmak; Yaşlı Yetişkinlere Ve İhtiyaç Duyan Tüm Gruplara Evde Bakım 

Hizmetleri Sunmak.

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak katılımlarını sağlamak, ihtiyaç 

duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler 

organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Yaşlılara Ve Engellilere Yönelik Verilen Eğitimlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Engelsiz Yaşam Merkezinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Engelsiz Fikir Üretim Merkezi Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

Alzheimer Hastalarına Yönelik Verilen Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Madde Bağımlılarına Yönelik Tedavi Hizmetlerinin Başarı Oranı (%)

Madde Bağımlılarına Yönelik Tedavi Ve Destek Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Koruyucu Sağlık Hizmetlerinden ( Gebe Okulu, Anne Oteli, Ketem, Tüp Bebek, Genetik Tanı Merkezi) Duyulan 

Memnuniyet Düzeyi (%)

Belediye Hastanesi Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Evde Sağlık Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Birim Faliyetlerinde Yıllık Bazda Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

Bilgilendirme, Yönlendirme Ve Tanıtım Olanaklarının Yetersiz Kalması,. Vatandaşların Bu Konuda Yeterli Duyarlılığa Sahip 

Olmaması. Merkezi Payların Düşük Olmasından Kaynaklanan Mali Bütçe Yetersizliği.

Yaşlılara Ve Engellilere Verilan Eğitimlerin Toplam Saat Süresi

Sesinde Hayat Var" Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

Değer Sensin" Projesinin Tamamlanma Oranı (%)
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Bütçe Bütçe Toplam

F / P 3.2.1 1.000.000,00 1.000.000,00

F / P 3.2.2 1.000.000,00 1.000.000,00

F / P 3.2.3 1.250.000,00 1.250.000,00

F / P 3.2.4 1.250.000,00 1.250.000,00

F / P 3.2.5 1.500.000,00 1.500.000,00

F / P 3.2.6 1.750.000,00 1.750.000,00

F / P 3.2.7
2.000.000,00 2.000.000,00

F / P 3.2.8
5.000.000,00 5.000.000,00

F / P 3.2.9
3.000.000,00 3.000.000,00

F / P 3.2.10 2.500.000,00 2.500.000,00

F / P 3.2.11
1.250.000,00 1.250.000,00

F / P 3.2.12
1.000.000,00 1.000.000,00

F / P 3.2.13
1.150.000,00 1.150.000,00

F / P 3.2.14

4.300.000,00 4.300.000,00

F / P 3.2.15
418.050.000,00 418.050.000,00

F / P 3.2.16
4.000.000,00 4.000.000,00

F / P 3.2.17
0,00 0,00

450.000.000,00 450.000.000,00Genel Toplam

Alzheimer Hastalarına Yönelik Verilen Hizmetlerden Duyulan 

Memnuniyet Düzeyinin Yükseltilmesi

Madde Bağımlılarına Yönelik Tedavi Hizmetlerinin Niteliginin 

Arttırılması

Koruyucu Sağlık Hizmetlerinden ( Gebe Okulu, Anne Oteli, Ketem,

Tüp Bebek, Genetik Tanı Merkezi) Duyulan Memnuniyet Düzeyinin 

Arttırılması

Birim Faliyetlerinde Yıllık Bazda tasarruf Sağlanmasına Yönelik 

Çalışmalar

Belediye Hastanesi Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin 

Arttırılması

Evde Sağlık Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin 

Arttırılması

Engelliler İçin Hizmete Sokulan Ağız Ve Diş Sağlığı Tanı Ve Tedavi

Aracının Hizmete Sokulması

Engellilere Sunulan Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin 

Yükseltilmesi

Evde Yaşama Destek Birimi Tarafından Verilen Hizmetlerden 

Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Yükseltilmesi

Yaşlılara Ve Engellilere Verilen Eğitimlerin Yaygınlaştırılması

Engelsiz Yaşam Merkezinden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin 

Yükseltilmesi

"Değer Sensin" Projesinin Hayata Geçirilmesi

Engelsiz Fikir Üretim Merkezi Projesinin Hayata Geçirilmesi

Engelsiz Fuar projesinin hayata geçirilmesi

İşitme Engelliler İçin Online Tercüme ve Yardım Sisteminin kurulması 

Organize Sanayi Bölgesi Korumalı İşyeri Projesinin hayata geçirilmesi 

"Sesinde Hayat Var" Projesinin gerçekleştirilmesi

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2025)
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Engelsiz fikir üretim merkezi projesinin hayata geçirilmesi

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Engelsiz fikir üretim merkezi projesinin hayata geçirilmesi

1.000.000,00

1.000.000,00
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Engelsiz fuar projesinin hayata geçirilmesi

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Engelsiz fuar projesinin hayata geçirilmesi

1.000.000,00

1.000.000,00
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2025

1.250.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

İşitme  engelliler  için  online  tercüme  ve  yardım  sisteminin kurulması

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

İşitme engelliler için online tercüme ve yardım sisteminin kurulması

1.250.000,00

1.250.000,00
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2025

1.250.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Organize  sanayi  bölgesi  korumalı  işyeri  projesinin  hayata geçirilmesi

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Organize sanayi bölgesi korumalı işyeri projesinin hayata geçirilmesi

1.250.000,00

1.250.000,00
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2025

1.500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

"Sesinde hayat var" projesinin gerçekleştirilmesi

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

"Sesinde hayat var" projesinin gerçekleştirilmesi

1.500.000,00

1.500.000,00

-157-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

1.750.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

"Değer sensin" projesinin hayata geçirilmesi

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

"Değer sensin" projesinin hayata geçirilmesi

1.750.000,00

1.750.000,00
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2025

2.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Engelliler için hizmete sokulan ağız ve diş sağlığı tanı ve tedavi aracının hizmete sokulması

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Engelliler için hizmete sokulan ağız ve diş sağlığı tanı ve tedavi aracının hizmete sokulması.

2.000.000,00

2.000.000,00
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2025

5.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Engellilere  sunulan  hizmetlerden  duyulan  memnuniyet düzeyinin yükselmesi

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Engellilere  sunulan  hizmetlerden  duyulan  memnuniyet düzeyinin yükselmesi

5.000.000,00

5.000.000,00
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2025

3.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Evde  yaşama  destek  birimi  tarafindan  verilen  hizmetlerden duyulan memnuniyet 
düzeyinin yükseltilmesi

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Evde  yaşama  destek  birimi  tarafindan  verilen  hizmetlerden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

3.000.000,00

3.000.000,00
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2025

2.500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Evde  yaşama  destek  birimi  tarafindan  verilen  hizmetlerden duyulan memnuniyet 
düzeyinin yükseltilmesi

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Yaşlılara ve Engelilere verilen eğitimilerin yaygınlaştırılması.

2.500.000,00

2.500.000,00
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2025

1.250.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Engelsiz yaşam merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Engelsiz yaşam merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

1.250.000,00

1.250.000,00
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Alzheimer  hastalarına  yönelik  verilen  hizmetlerden  duyulan memnuniyet düzeyinin
yükseltilmesi

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Alzheimer  hastalarına  yönelik  verilen  hizmetlerden  duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

1.000.000,00

1.000.000,00
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2025

1.150.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Madde  bağımlılarına  yönelik  tedavi  hizmetlerinin  niteliginin arttırılması

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Madde  bağımlılarına  yönelik  tedavi  hizmetlerinin  niteliginin arttırılması

1.150.000,00

1.150.000,00
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2025

4.300.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Koruyucu sağlık hizmetlerinden ( gebe okulu, anne oteli, ketem, tüp  bebek,  genetik 
 tanı  merkezi)  duyulan  memnuniyet düzeyinin arttırılması

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Koruyucu sağlık hizmetlerinden ( gebe okulu, anne oteli, ketem, tüp  bebek,  genetik  tanı  merkezi)  duyulan  
memnuniyet düzeyinin arttırılması

4.300.000,00

4.300.000,00
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2025

418.050.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Belediye  hastanesi  hizmetlerinden  duyulan  memnuniyet düzeyinin arttrılması

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Belediye  hastanesi  hizmetlerinden  duyulan  memnuniyet düzeyinin arttrılması

418.050.000,00

418.050.000,00
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2025

4.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

Evde  sağlık  hizmetlerinden  duyulan  memnuniyet  düzeyinin arttırılması

ENGELLİ YAŞLI VE SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Evde  sağlık  hizmetlerinden  duyulan  memnuniyet  düzeyinin arttırılması

4.000.000,00

4.000.000,00
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2025

PG 4.3.1 3

PG 4.3.2 0

PG 4.3.3 1

PG 4.3.4 824

PG 4.3.5 839

PG 4.3.6 4281

PG 4.3.7 5821

PG 4.3.8 336

PG 4.3.9 421

PG 4.3.10 9635

PG 4.3.11 628

PG 4.3.12 2139

PG 4.3.13 787

PG 4.3.14 850

PG 4.3.15 50

PG 4.3.16 12

PG 4.3.17 1134

PG 4.3.18 297

PG 4.3.19 1

Hava Kirliliği Denetim Sayısı (Adet)

Rüsum tahsilatlarına ilişkin yıllık artış oranı (%)

Hal Kayıt Sistemine Bildirimi Yapılmayan Ürünlerin (Kayıt Dışı-Korsan Satış) Denetim Sayısı (Adet)

Birim faaliyetlerinde yıllık bazda sağlanan tasarruf oranı (%)

Hal Kompleksindeki İşletme Denetim Sayısı (Adet)

 Gürültü Kirliliği Denetim Sayısı (Adet)

Kamuoyunu bilinçlendirmek için düzenlenen eğitim ve diğer programların yıllık sayısı (adet)

Yıllık İşyeri denetim sayısı (adet)

Yıllık İşgal denetim sayısı (adet)

 Ekonomide kayıt dışılığının önlenmesi için Seyyar Satıcı ve Dilenci Denetimleri Sayısı(Adet)

 İlan Reklam unsurlarına İlişkin Denetim Sayısı (Adet)

Otopark Denetim Sayısı (Adet)

Terminal Denetim Sayısı (Adet)

Toplu Taşıma Araçları Denetim Sayısı (Adet)

Ticari Taksi ve Servis araçları denetim sayısı

Kaldırım ve Toplu Taşıma Araçlarına Ait Durak ve Yanlış Park Denetimleri Sayısı (Adet)

Hafriyat İnşaat Yıkıntı Atık Denetimleri Sayısı (Adet)

Zabıta yazılım programının tedarik edilmesinin sağlanması ve motorsikletli ve elektrikli araçların zabıta hizmetlerine kazandırılması (adet)

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Stratejik Amaç
SA4. Hoşgörü iklimini güçlendirerek kent sakinlerinin yaşam tarzlarını, değerlerini, kimliklerini korumak, dezavantajlı tüm kesimlerin 

sosyal, adalet, huzur ve güvenli bir gelecek inşasına katılımı desteklemek.

Hedef
SH4.3 Şehrin Huzur ve Güvenliğini artırmak için Emniyet Ve Güvenlik Yönetmeliklerine Uyumu İyileştirerek Sivil Toplum Kuruluşları İle 

İşbirliğini Güçlendirmek Ve Sivil Toplum Kuruluşlarının Toplumsal Kalkınmaya Katılımlarını Desteklemek

Performans Hedefi
Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim, eğitim ve diğer uygulamaların etkinliğini artırmak.

Açıklamalar

Performans Göstergeleri

Personelin eğitim ve motivasyon ihtiyacının karşılanmasına yönelik düzenlenen yıllık etkinlik sayısı (adet)
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Bütçe Dışı Toplam

F/P 4.3.1

F/P 4.3.2

F/P 4.3.3

F/P 4.3.4

F/P 4.3.5

F/P 4.3.6

F/P 4.3.7

F/P 4.3.8

F/P 4.3.9

F/P 4.3.10

F/P 4.3.11

F/P 4.3.12

F/P 4.3.13

F/P 4.3.14

F/P 4.3.15

F/P 4.3.16

F/P 4.3.17

F/P 4.3.18

F/P 4.3.19 Birim faaliyetlerinde tasarruf sağlanmasına yönelik çalışmalar 

Genel Toplam 6.500.000,00

Rüsum tahsilatları için etkin denetimlerin yapılması

Kayıt dışılığın önlenmesi için etkin ve verimli denetimlerin yapılması

Mevzuattan Kaynaklanan denetimlerin yapılması

Çevrenin Korunmasına Yönelik Mevzuat Doğrultusunda denetim 

Gürültü Kirliliğinin Önlenmesine Yönelik Mevzuat 
Doğrultusunda denetim yapılması 

Hava Kirliliğinin Önlenmesine Yönelik Mevzuat Doğrultusunda 
denetim yapılması 

Toplu Taşıma Araçlarının kamu yararı ve hizmetinin etkinliği için 
denetimlerinin yapılması 

Mevzuattan Kaynaklanan denetimlerin yapılması

Kaldırım ve Toplu Taşıma Araçlarına Ait Durak ve Yanlış Park 
Denetimleri Sayısı (Adet) 

İlan Reklam denetimlerinin etkin bir şekilde sürdürülmesi

Mevzuattan Kaynaklanan denetimlerin yapılması

Mevzuattan Kaynaklanan denetimlerin yapılması

Mevzuattan Kaynaklanan denetimlerin yapılması

Mevzuattan Kaynaklanan denetimlerin yapılması

Ekonomide kayıt dışılığının önlenmesi için Seyyar Satıcı ve Dilenciliğin 
Önlenmesine Yönelik Ana Arterlerde denetim yapılması 

Personelin eğitim ve motivasyon ihtiyacının karşılanması. 900.000,00

Zabıta yazılım programının ve motorsikletli-elektrikli araçların 
zabıta hizmetlerine kazandırılması/temin edilmesi. 5.000.000,00

Kamuoyunu bilinçlendirmek için eğitim ve diğer programların gerçekleştirilmesi. 600.000,00

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2025)

Bütçe

900.000,00

5.000.000,00

600.000,00

6.500.000,00
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2025

900.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim, eğitim ve diğer uygulamaların 
etkinliğini artırmak.

Personelin eğitim ve motivasyon ihtiyacının karşılanması.

ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

900.000,00

900.000,00
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2025

5.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim, eğitim ve diğer uygulamaların 
etkinliğini artırmak.

Zabıta yazılım programının ve motorsikletli-elektrikli araçların zabıta hizmetlerine 
kazandırılması/temin edilmesi.

ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00
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2025

600.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim, eğitim ve diğer uygulamaların 
etkinliğini artırmak.

Kamuoyunu bilinçlendirmeye yönelik eğitim ve diger programlar düzenlenmesi

ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

600.000,00

600.000,00
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2025

PG 4.4.1 63

PG 4.4.2 31

PG 4.4.3 100

PG 4.4.4 60

PG 4.4.5 85

PG 4.4.6 70

PG 4.4.7 5

Bütçe Dışı Toplam

F / P 4.4.1

F / P 4.4.2

F / P 4.4.3

F / P 4.4.5

F / P 4.4.5

F / P 4.4.6

F / P 4.4.7

Genel Toplam 496.000.000,00

Koruma güvenlik Hizmetlerinin etkin sunumu için Teknolojik 
Alt Yapının Kurulması, 

Gelen talepler doğrultusunda mal ve hizmet alımlarını en 
etkin bir şekilde karşılamak 331.000.000,00

Araç  Kiralanması 150.000.000,00

İhaleleri kısımlara ayırarak daha fazla tedarikçiye ulaşmak,

Doğrudan temin ile alımlarda daha fazla firma davet ederek katılımı 

Koruma Güvenlik Hizmetleri için Mal ve Malzeme alınması, 10.000.000,00

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2025)

Bütçe

Pazarlık ve ihalelerinde daha fazla firma davet ederek katılımı arttırmak 5.000.000,00

Doğrudan teminlerin EKAP'tan yayınlanma Oranı (%)

Doğrudan teminlere katılan frima sayısındaki artış oranı (%)

Alınan güvenlik donanımları, teknolojik alt yapı, kamera ve alarm sistemleri sayısındaki Artış Oranı

Enerji bakım onarım ihtiyaçlarının tasarruf tedbirleri kapsamında belediye imkanları ile, hizmet alımı 
yapmadan karşılama Oranı (%) 

Tasarruf tedbirleri kapsamında kiralık araç maliyetlerindeki yapılan tasarruf Oranı (%)

Artırılan Kısımlı ihale sayısı Oranı (%)

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Stratejik Amaç 
 SA4. Hoşgörü iklimini güçlendirerek kent sakinlerinin yaşam tarzlarını, değerlerini, kimliklerini korumak, dezavantajlı tüm 

kesimlerin sosyal, adalet, huzur ve güvenli bir gelecek inşasına katılımı desteklemek.

Hedef
SH4.4.Akıllı Aydınlatma, Gözetleme Sistemleri Ve Güvenli Yaya Yolları Dahil Olmak Üzere Kamu Güvenliği Alt Yapısını 

Güçlendirmek ve Kurumumuzun İş Yapabilme Kapasitesini Arttırılması Amacıyla Ortak İhtiyaçların Karşılanmasını Sağlamak.

Performans Hedefi
Kurumumuzun ortak ihtiyaçlarının etkin bir şekilde karşılanmasını sağlamak

Açıklamalar

Performans Göstergeleri

İhalelere katılan frma sayısındaki artış oranı (%)

496.000.000,00

331.000.000,00

150.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00
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2025

5.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kurumumuzun ortak ihtiyaçlarının etkin bir şekilde karşılanmasını sağlamak

Pazarlık ve ihalelerinde daha fazla firma davet ederek katılımı arttırmak

DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00
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2025

10.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kurumumuzun ortak ihtiyaçlarının etkin bir şekilde karşılanmasını sağlamak

Koruma Güvenlik Hizmetleri için Mal ve Malzeme alınması

DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

10.000.000,00

10.000.000,00
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2025

331.821.300,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kurumumuzun ortak ihtiyaçlarının etkin bir şekilde karşılanmasını sağlamak

Gelen talepler doğrultusunda mal ve hizmet alımlarını en etkin bir şekilde karşılamak

DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

331.821.300,00

331.821.300,00
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2025

150.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kurumumuzun ortak ihtiyaçlarının etkin bir şekilde karşılanmasını sağlamak

Araç  Kiralanması

DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

150.000.000,00

150.000.000,00
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2025

PG 5.1.1 10

PG 5.1.2 20

PG 5.1.3 100

PG 5.1.4 1

Bütçe Dışı Toplam

F / P 5.1.1

F / P 5.1.2

F / P 5.1.3 500.000,00

F / P 5.1.4

500.000,00

Belediye Gelirlerinde Bir Önceki Yıla Göre Sağlanan Reel Artış Oranı (%)

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Stratejik Amaç
SA.5 İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal Kaynakların 
Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek. 

Hedef
SH5.1 Kapsamlı Bir Finansal Plan, Yönetim Sistemi İle Raporlama Süreçleri Ve Risk Yönetimi Stratejileri Geliştirmek, 
Finansal Raporlama, Analiz ve Süreç İyileştirmelerini Belirlemek Ve Uygulamak.

Performans Hedefi
Finansal Planlar Çerçevesinde Süreç İyileştirmesi Yapılarak Finansal Verimliliği Artırmak ve Kalite Yönetim Sistemi 
Standartlarına Uygun Yönetmek. 

Açıklamalar

Performans Göstergeleri

Belediye Cari Giderlerinde Bir Önceki Yıla Göre Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2025)

Bütçe

Kalite Yönetim Sistemi Belgelerinin devamlılığının sağlanması Oranı (%)

 İç Kontrol Ve Ön Mali Kontrol Hizmetlerinin Niteliğinin Artırılmasına Yönelik Yapılan Çalışmaların Sayısı (Adet) 

Genel Toplam 500.000,00

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Hizmetlerinin Niteliğinin 

Artırılmasına Yönelik Çalışmaların Yapılması

Belediyede Tasarruf Oranının Artırılmasına Yönelik 

Çalışmalrın Yapılması

Gelirlerin Artırılmasına Yönelik Çalışmaları Yapılması

Uluslararası Düzeyde Saygın Bir Kalite Yönetim Sistemi 

Belgesinin Alınması
500.000,00
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2025

500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Finansal Planlar Çerçevesinde Süreç İyileştirmesi Yapılarak Finansal Verimliliği Artırmak 
ve Kalite Yönetim Sistemi Standartlarına Uygun Yönetmek.

Uluslararası Düzeyde Saygın Bir Kalite Yönetim Sistemi Belgesinin Alınması

MALİ HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

500.000,00

500.000,00
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2025

650

250

4500000

2000

5

10000

20000

4

800000

Hazırlanan tanıtım filmi sayısı (Adet)

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Stratejik Amaç
SA.5 İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal 

Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.

Stratejik Hedef

SH5.2 Kentin Marka Değerinin Artırılması İçin Paydaşları Planlama Ve Karar Alma Süreçlerine Dahil Ederek Bilgi 

Paylaşımı İçin Materyaller Geliştirmek; Belediye Faaliyetlerini Tanıtmak, Medya İlişkilerini İyileştirmek Ve 

Sosyal Medyada Kent Sakinleri İle Etkileşimi Güçlendirmek; Kent Sakinlerinin Belediye Politikaları Ve 

Hizmetleri Hakkında Geri Bildirim Ve Önerilerde Bulunabilmeleri İçin Şeffaf Ve İzlenebilir Çevrim İçi 

Platformlar Oluşturmak.

Performans Hedefi
Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla işbirliğini ve hedef 

kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Açıklamalar: Paydaşlar ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek için sürdürülebilir güçlü bir bağ kurmak. 

Performans Göstergeleri

İmalatı tamiri ve montajı yapılan açık hava reklam araçları sayısı (Adet)

Duyurulan faaliyetlerin erişim oranı (yüzde/kişi)

Hazırlanan tanıtım filmlerinin toplam süresi (dakika)

Alımı yapılan LED ekran sayısı (Adet)

Baskısı yapılan ürün miktarı (m2)

Temin edilen basılı tanıtım malzemelerinin miktarı (Adet)

Yapılan kamuoyu araştırması sayısı (Adet)

Sosyal Medya Mecralarında (Facebook, Twitter, İnstagram, v.b.) Belediyeyi Takip Edenlerin Sayısı (adet)

PG 5.2.1

PG 5.2.2

PG 5.2.3

PG 5.2.4

PG 5.2.5

PG 5.2.6

PG 5.2.7

PG 5.2.8

PG 5.2.9
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Bütçe Dışı Toplam

F / P 5.2.1

F / P 5.2.2

F / P 5.2.3

F / P 5.2.4

F / P 5.2.5

F / P 5.2.6

F / P 5.2.7

F / P 5.2.8

F / P 5.2.9

F / P 5.2.10

F / P 5.2.11

0,00

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2025)

Bütçe

Basılı Tanıtım Malzemelerinin Temin Edilmesi. 3.000.000,00

Açık Hava Reklam Araçları İmalatı ve Montajının Yapılması. 20.000.000,00

Belediyenin Faaliyetlerinin Çeşitli alanlarda, Ulusal ve Uluslararası Basında 
Duyurulmasının Reklam Eşdeğeri Karşılığının Arttırılması. 3.000.000,00

Belediye Proje ve Faaliyetleri İçin Tanıtım Filmlerinin Hazırlanması ve 
Yayınlatılması. 

3.000.000,00

Belediyenin Faaliyetlerinin ve Duyurularının Televizyon Kanallarında Yayımlanması. 3.000.000,00

Genel Toplam 44.000.000,00

Kadınların yapılan faaliyetlerden haberdar olması için tüm basın-yayın organlarının 
etkin kullanılması (Billlboard-Radyo-TV-Gazete-Sosyal Medya)  1.000.000,00

Vatandaşların Taleplerinin Tespiti İçin Araştırmalarının Yapılması. 1.000.000,00

Belediyemiz Sosyal Medya Hesaplarının etkileşiminin (Facebook, Twitter, 
İnstagram v.b. ) Arttırılması için projeler geliştirilmesi 2.000.000,00

Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar Yapılması. 

Led Ekran Alımının Yapılması. 3.000.000,00

Tanıtım Panoları ekipmanları İmalatı, Tamiri ve Montajı 5.000.000,00

0,00

3.000.000,00

20.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

44.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

5.000.000,00

0,00
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2025

20.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Açık Hava Reklam Araçları İmalatı ve Montajının Yapılması. 

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI 

20.000.000,00

20.000.000,00
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2025

3.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Belediyenin Faaliyetlerinin ve Duyurularının Televizyon Kanallarında Yayımlanması.

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI 

3.000.000,00

3.000.000,00
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2025

3.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Belediyenin Faaliyetlerinin Çeşitli alanlarda, Ulusal ve Uluslararası Basında 
Duyurulmasının Reklam Eşdeğeri Karşılığının Arttırılması.

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI 

3.000.000,00

3.000.000,00

-185-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

3.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Belediye Proje ve Faaliyetleri İçin Tanıtım Filmlerinin Hazırlanması ve Yayınlatılması.

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI 

3.000.000,00

3.000.000,00

-186-



2025

3.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Led Ekran Alımının Yapılması.

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI 

3.000.000,00

3.000.000,00
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2025

5.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Tanıtım Panoları ekipmanları İmalatı, Tamiri ve Montajı

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI 

5.000.000,00

5.000.000,00

-188-



2025

3.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Basılı Tanıtım Malzemelerinin Temin Edilmesi.

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI 

3.000.000,00

3.000.000,00
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Vatandaşların Taleplerinin Tespiti İçin Araştırmalarının Yapılması. (Anket)

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI 

1.000.000,00

1.000.000,00
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2025

2.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Belediyemiz Sosyal Medya Hesaplarının etkileşiminin (Facebook, Twitter, İnstagram v.b. ) 
Arttırılması için projeler geliştirilmesi

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI 

2.000.000,00

2.000.000,00
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Paydaş ve Hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulmak. Paydaşlarla 
işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek.

Kadınların yapılan faaliyetlerden haberdar olması için tüm basın-yayın organlarının etkin
kullanılması (Billlboard-Radyo-TV-Gazete-Sosyal Medya)

KURUMSAL İLETİŞİM DAİRE BAŞKANLIĞI 

1.000.000,00

1.000.000,00
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2025

PG 5.3.1 12

PG 5.3.2 12

PG 5.3.3 2

PG 5.3.4 2

PG 5.3.5 0

PG 5.3.6 2

Bütçe Dışı Toplam

F / P 5.3.1

F / P 5.3.2

F / P 5.3.3

F / P 5.3.4

F / P 5.3.5

F / P 5.3.6
Gaziantep'in tanıtımına ve gelişimine katkı sağlayacak yeni kardeş şehir 
ilişkilerinin kurulması 

Genel Toplam 28.000.000,00

Gaziantep'i uluslararası düzeyde tanıtmak amacıyla uluslararası etkinliklere 
ev sahipliği yapmak üzere gerekli çalışmaların ve koordinasyonların yapılması 

8.000.000,00

Şehirler ve Yerel Yönetimlerle ilgili uluslararası prestijli ödüllerin belirlenmesi 
ve başvurularının yapılması 

Şehirler ve Yerel Yönetimlerle ilgili uluslararası kuruluşların taranması ve 
Gaziantep'in tanıtımına ve gelişimine katkı sağlayacak kuruluş/organizasyonlara 
yeni üyeliklerin yapılması 

Gaziantep'in uluslararası düzeyde tanıtılması için fuar, kongre, konferans vb. 
organizasyonlara katılım ve temsilin arttırılması 

14.000.000,00

Ev sahipliği yapılan uluslararası etkinlikler sayısı

Başvuru yapılan uluslararası prestijli ödül sayısı

Üye olunan uluslararası kuruluş sayısı

Kardeş Şehir ilişkileri kurulan şehir sayısı

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2025)

Bütçe

Ulusal ve Uluslararası Fon Kuruluşları Finans Programlarına sunulan proje 
sayısının arttırılması 

Yıllık bazda katılım sağlanan uluslararası organizasyon sayısı 

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Stratejik Amaç
SA5. İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal Kaynakların Etkin ve Verimli 
Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek. 

Stratejik Hedef

SH5.3. Ulusal Ve Uluslararası Düzeyde Projelerden Hibe/Kredi İmkanlarından Yararlanarak Yeni Finansal İmkanları Genişletilmesini Sağlamak, Turizm 

Merkezleri Ve Müzelerini Ulusal Ve Uluslararası Platformlarda Tanıtmak; Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Cazibe Merkezi Haline Getirerek Yenilikçi 

Turizm Deneyimleri Geliştirmek ve Kentin Marka Değerini Artırmak.

Performans Hedefi
Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak ve Yeni İşbirlikleri kurmak.

Açıklamalar

Performans Göstergeleri

Finans Programlarına sunulan proje sayısı

3.000.000,00

3.000.000,00

28.000.000,00

8.000.000,00

14.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00
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2025

14.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak ve Yeni İşbirlikleri kurmak.

Gaziantep'in uluslararası düzeyde tanıtılması için fuar, kongre, konferans vb. 
organizasyonlara katılım ve temsilin arttırılması

DiŞ İLİŞKİLER VE ULUSLARARASI PROJELER DAİRE BAŞKANLIĞI

14.000.000,00

14.000.000,00
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2025

8.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak ve Yeni İşbirlikleri kurmak.

Gaziantep'i uluslararası düzeyde tanıtmak amacıyla uluslararası etkinliklere ev sahipliği 
yapmak üzere gerekli çalışmaların ve koordinasyonların yapılması

DiŞ İLİŞKİLER VE ULUSLARARASI PROJELER DAİRE BAŞKANLIĞI

8.000.000,00

8.000.000,00
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2025

3.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak ve Yeni İşbirlikleri kurmak.

Şehirler ve Yerel Yönetimlerle ilgili uluslararası kuruluşların taranması ve Gaziantep'in 
tanıtımına ve gelişimine katkı sağlayacak kuruluş/organizasyonlara yeni üyeliklerin yapılması

DiŞ İLİŞKİLER VE ULUSLARARASI PROJELER DAİRE BAŞKANLIĞI

3.000.000,00

3.000.000,00
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2025

3.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Arttırmak ve Yeni İşbirlikleri kurmak.

Gaziantep'in tanıtımına ve gelişimine katkı sağlayacak yeni kardeş şehir ilişkilerinin kurulması

DiŞ İLİŞKİLER VE ULUSLARARASI PROJELER DAİRE BAŞKANLIĞI

3.000.000,00

3.000.000,00
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2025

PG 5.4.1 100

PG 5.4.2 1

PG 5.4.3 1

Bütçe Dışı Toplam

F/P 5.4.1 500.000.00

F/P 5.4.2

500.000.00

Tasarrufların Artırılmasına Yönelik Geliştirilen Öneri Sayısı (Adet) 

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ/TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 

Stratejik Amaç SH5. İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı ve Sürekli Gelişime Açık Finansal 
Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.

Stratejik Hedef SH5.4 Teftiş Hizmetlerini, Kurumsal Performansı Artıracak Yaklaşımlarla Yürütmek.

Performans Hedefi DENETİMİ ETKİNLEŞTİRMEK

Açıklamalar: Teftiş Kurulu Başkanlığı gelecek çalışma döneminde birimlerin teftiş ve denetiminde daha etkin olarak verimliliğin arttırılmasını hataların asgariye 
indirilmesini ve kaynakların verimli şekilde kullanılmasını amaçlamıştır.Teftiş ve denetimlerde genel ekonomik koşullar ve belediyemizin sınırlı mali imkanları 
dikkate alınarak birimlerin iş ve işlemlerde azami tasarruf ve verimlilik ilkelerine uyup uymadıkları belirlenerek bu konudaki görüş ve önerilerin Başkanlık 
Makamına sunulması hedeflenmiştir.Genel yönetim giderleri 500.000.00 TL 

Performans Göstergeleri

Teftiş Proğramının Tamamlanma oranı  (%)

Gelir Kaynaklarının Geliştirilmesine Yönelik Öneri Sayısı (Adet)

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2025)

Bütçe

Teftiş Programının Uygulanması 500.000.00

Belediye İçerisinde Tasarrufların Artırılması ve Gelir Kaynaklarının 

Çeşitlendirilmesine Yönelik Önerilerde Bulunulması

Genel Toplam 500.000.00
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2025

500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Denetimi Etkinleştirmek

Teftiş Programının Uygulanması

TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00
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2025

PG 5.5.1 İç denetim programının tamamlanma oranı (%) 90

PG  5.5.1.1 Birimlerin performansının yükseltilmesine yönelik geliştirilen öneri sayısı (adet) 3

PG  5.5.1.2 Tasarrufların artırılmasına yönelik geliştirilen öneri sayısı (adet) 1

PG  5.5.1.3 1

Bütçe Dışı Toplam

F/P 5.5.1

F/P 5.5.2

Performans Hedefi Yapılan denetimler sonucunda idare çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek.

Açıklamalar: Belediyemizin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini 
değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla iç denetim faaliyeti yapılmaktadır. İç denetim faaliyeti; kamu idarelerinin faaliyetlerinin amaç ve politikalara, kalkınma 
planına, programlara, stratejik planlara, performans programlarına ve mevzuata uygun olarak planlanmasını ve yürütülmesini; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 
kullanılmasını; bilgilerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve zamanında elde edilebilirliğini sağlamayı amaçlar. İç denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varlıklarının 
güvence altına alınması, iç kontrol sisteminin etkinliği ve risklerin asgariye indirilmesi için kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanımlanması, 
gerekli önlemlerin alınması, sürekli gözden geçirilmesi ve mümkünse sayısallaştırılması konularında yönetime önerilerde bulunulur 

Performans Göstergeleri

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Stratejik Amaç
SA.5 Kurumsal riskleri tespit ederek, bu riskleri ortadan kaldıracak veya kontrol altına alabilecek önlemlerin alınması konusunda 
üst yönetime önerilerde bulunmak 

Hedef SH5.5 İç denetim hizmetlerini, kurumsal performansı artıracak yaklaşımlarla yürütmek

Gelir kaynaklarının çeşitlendirilmesine yönelik geliştirilen öneri sayısı (adet)

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2025)

Bütçe

İç denetim programının uygulanması. 200.000,00

Belediye içinde performansın yükseltilmesi, tasarrufların artırılması ve 
gelir kaynaklarınınçeşitlendirilmesine yönelik önerilerde bulunulması

Genel Toplam 

200.000,00

200.000,00 200.000,00
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2025

200.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Yapılan denetimler sonucunda idare çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek.

İç denetim programının uygulanması.

İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI

200.000,00

200.000,00
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2025

Belediye adına veya aleyhine açılan toplam dava sayısı 3000

Kazanılan dava sayısı (adet) 500

Davalara katılım oranı % 100

Bütçe Dışı Toplam

Performans Hedefi Hukuk süreçlerinin analizinin yapılarak dava takip sürecinde etkin rol almak

Açıklamalar: 

Performans Göstergeleri

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Stratejik Amaç Sa5: İyi yönetişim ilkelerinin etkin bir şekilde uygulandığı, veriye dayalı ve sürekli gelişime açık bir yönetim anlayışını benimsemek 

Hedef SH5.6 Hukuki destek hizmetlerini, kurumsal performansı artıracak yaklaşımlarla yürütmek

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2025)

Bütçe

En çok dava konusu olan işler hakkında ilgili birimlere mevzuat ve hukuk 
bilgisi eğitimlerinin verilmesi.

27.000.000,00

Kazanılan davaların sayısal oranının artırılması.

Genel Toplam 27.000.000,00 27.000.000,00 

PG 5.6.1

PG 5.6.2

PG 5.6.3

F/P 5.6.1

F/P 5.6.2

F/P 5.6.3
Belediye içinde tasarrufların artırılması ve gelir kaynaklarının 
çeşitlendirilmesine yönelik önerilerde bulunulması.

27.000.000,00
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2025

27.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Hukuk süreçlerinin analizinin yapılarak dava takip sürecinde etkin rol almak

En çok dava konusu olan işler hakkında ilgili birimlere mevzuat ve hukuk bilgisi 
eğitimlerinin verilmesi.

1.HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ  

27.000.000,00

27.000.000,00
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2025

Dijital eğitim platformlarından Faydalanan personel sayısı 50

Harcama birimlerine göre personel yetkinlik kriterlerinin oluşturulması oranı (%) 55

Kurum arşivinin elektronik ortama aktarılma oranı (%) 100

Bütçe Dışı Toplam

Performans Hedefi
İyi Yönetişim İlkeleriyle Veriye Dayalı Kararlar Alarak Finansal Kaynakları Etkin Kullanmak, Cinsiyet Eşitliğini Gözeterek Çalışanların 
Beceri ve Kapasitesini Geliştirmek, Sürekli Öğrenme Kültürünü Teşvik Etmek, İş Güvenliği ve Sağlığı Konusunda Gerekli Eğitim ve 
Risk Analizlerini Yaparak İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarını Önlemek.

Açıklamalar: Tespitler: Değişik Teknolojik Yapının ve Çalışma hayatındaki değişimlerin Kurumumuza yansımalarından dolayı dijital dönüşümün elzem olması 

Performans Göstergeleri

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Stratejik Amaç
SA.5 İyi Yönetişim İlkelerinin Etkin Bir Şekilde Uygulandığı, Veriye Dayalı Ve Sürekli Gelişime Açık Finansal Kaynakların 
Etkin ve Verimli Kullanıldığı Bir Yönetim Anlayışını Benimsemek.

Hedef

SH5.8. Cinsiyet Eşitliği Dengesini Gözeterek, Çalışanların Kurumsal Kapasitesini Ve Becerilerini Geliştirmek İçin Yenilikçi Ve Sürekli 
Öğrenme Kültürünü Teşvik Etmek, İş Güvenliği Ve Personel Sağlığı Konusunda Uzman Desteği İle Eğitim, Risk Analizi Ve Gerekli 
Faaliyetleri Yürüterek İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarını Önlemek.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2025)

Bütçe

Personele Yönelik Eğitimlerin Yapılması ve Dijital eğitim platformlarının
kullanımının artırılması

4.345.000,00

Harcama birimlerine göre personel yetkinlik kriterlerinin oluşturulması

Genel Toplam 23.550.000,00

PG 5.8.1

F/P 5.8.1

F/P 5.8.2

PG 5.8.2

PG 5.8.3

PG 5.8.4

PG 5.8.5

PG 5.8.6

PG 5.8.7

İş kariyer merkezimize başvuran adayları, beceri ve deneyimlerine uygun iş 
pozisyonlarına yerleştirmek için eğitim seminerleri vermek

Dijital uygulama ve yazılım kullanarak yerleştirme sayılarını artırmak.

Elektronik Ortama Aktarılan İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışmaları

Dijital Ortamda yapılan performans takibi sayısı

F/P 5.8.3

F/P 5.8.4

F/P 5.8.5

F/P 5.8.6

F/P 5.8.7

Kurum arşivinin elektronik ortama aktarılma proje ve faaliyetler yapılması

İş kariyer merkezine başvuran adaylara, yeteneklerine uygun eğitim 
seminerlerinin verilmesi

Dijital yazılım imkanları işe yerleşmelerin artırılması

İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi ve dijital yazılım imkanları ile 
İSG çalışmalarını takip etmek

Performansa dayalı görevlendirme, yer değişikliği, görev değişikliği, eğitim programı 
hazırlanması ve uygulanması ile yurt içi ve yurt dışı proje ve faaliyetler yapılması

8

70

20

100

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

3.055.000,00

15.150.000,00

4.345.000,00

23.550.000,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

3.055.000,00

15.150.000,00
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2025

4.345.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

İyi Yönetişim İlkeleriyle Veriye Dayalı Kararlar Alarak Finansal Kaynakları Etkin 
Kullanmak, Cinsiyet Eşitliğini Gözeterek Çalışanların Beceri ve Kapasitesini 
Geliştirmek, Sürekli Öğrenme Kültürünü Teşvik Etmek, İş Güvenliği ve Sağlığı 
Konusunda Gerekli Eğitim ve Risk Analizlerini Yaparak İş Kazaları ve Meslek 
Hastalıklarını Önlemek.

Personel Yönelik Eğitimlerin Yapılması ve Dijital eğitim platformlarının 
kullanımının artırılması

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

4.345.000,00

4.345.000,00
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1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

İyi Yönetişim İlkeleriyle Veriye Dayalı Kararlar Alarak Finansal Kaynakları Etkin 
Kullanmak, Cinsiyet Eşitliğini Gözeterek Çalışanların Beceri ve Kapasitesini 
Geliştirmek, Sürekli Öğrenme Kültürünü Teşvik Etmek, İş Güvenliği ve Sağlığı 
Konusunda Gerekli Eğitim ve Risk Analizlerini Yaparak İş Kazaları ve Meslek 
Hastalıklarını Önlemek.

Kurum arşivinin elektronik ortama aktarılma proje ve faaliyetler yapılması

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00
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2025

15.150.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

İyi Yönetişim İlkeleriyle Veriye Dayalı Kararlar Alarak Finansal Kaynakları Etkin 
Kullanmak, Cinsiyet Eşitliğini Gözeterek Çalışanların Beceri ve Kapasitesini 
Geliştirmek, Sürekli Öğrenme Kültürünü Teşvik Etmek, İş Güvenliği ve Sağlığı 
Konusunda Gerekli Eğitim ve Risk Analizlerini Yaparak İş Kazaları ve Meslek 
Hastalıklarını Önlemek.

İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi ve dijital yazılım imkanları ile 
İSG çalışmalarını takip etmek

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

15.150.000,00

15.150.000,00
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2025

3.055.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

İyi Yönetişim İlkeleriyle Veriye Dayalı Kararlar Alarak Finansal Kaynakları Etkin 
Kullanmak, Cinsiyet Eşitliğini Gözeterek Çalışanların Beceri ve Kapasitesini 
Geliştirmek, Sürekli Öğrenme Kültürünü Teşvik Etmek, İş Güvenliği ve Sağlığı 
Konusunda Gerekli Eğitim ve Risk Analizlerini Yaparak İş Kazaları ve Meslek 
Hastalıklarını Önlemek.

Performansa dayalı görevlendirme, yer değişikliği, görev değişikliği, eğitim programı 
hazırlanması ve uygulanması ile yurt içi ve yurt dışı proje ve faaliyetler yapılması

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

3.055.000,00

3.055.000,00
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GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Sa6 Kent Bilincinin Kültür, Sanat, Spor, Bilim ve Tarımsal Etkinlikler İle Geniş Toplum Kesimlerine Ulaşmasını Sağlamak 
Ve Kent Kimliğini Güçlendirmek.

SH6.1 Şehrin Kültürel Mirasını, Özgün Kimliğini, Kapsamlı Ve Entegre Modeller İle Kültür, Sanat Ve Bilim Ekseninde 
Planlar Geliştirmek Ve Gençleri Sanat Eğitimine Teşvik Etmek  

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

PG 6.1.1

PG 6.1.2

PG 6.1.3

PG 6.1.4

PG 6.1.5

PG 6.1.6

PG 6.1.7

PG 6.1.8

PG 6.1.9

PG 6.1.10

Sergi alanlarında bilim iletişimi yöntemi kullanılarak interaktif eğitimler verilen ziyaretçi sayısı (kişi)

Revize edilen ve onarılan sergi düzeneği sayısı (adet)  

Hizmete sokulan yeni gezici sergi sayısı (adet)

Şehre kazandırılan envanter sayısı (adet)

PG 6.1.11

PG 6.1.12

PG 6.1.13

PG 6.1.14

PG 6.1.15

PG 6.1.16

PG 6.1.17

PG 6.1.18

PG 6.1.19

PG 6.1.20

PG 6.1.21

PG 6.1.22

PG 6.1.23

PG 6.1.24

PG 6.1.25

Gerçekleştirilen bilim şenliği sayısı (adet)

Gaziantep mutfak ve gastronomi kültürünün ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtılması ve geliştirilmesine yönelik 
düzenlenen etkinliklerin sayısı (adet)

Derleme çalışmaları (adet)

Digital arşive geçirilen faaliyet sayısı (%)

Katılım sağlanan ulusal ve uluslararası fuarların sayısı (adet)
Çeşitli dillerde hazırlanacak olan kültürel ve tarihi tanıtım materyal sayısı (adet)

Şehir tiyatrosunun katılım sağladığı turne, festival ve uluslararası etkinlik sayısı (adet)

Çocuklar ve Gençler için düzenlenecek olan sanat atölyeleri ve kurs sayısı (adet)

Düzenlenecek olan yarışma sayısı (adet)

Üniversite işbirlikleri ile yürütülen etkinlik ve proje sayısı (adet)

Gerçekleştirilen eğitim sayısı (adet)

Yarışmalara katılım sağlanan proje sayısı (adet)

Teknogaraj bünyesinde geliştirilen ürünlerin sayısı (adet)

Nitelik bakımından güçlendirilmiş ve yeni oluşturulan atölye sayısı (adet)

Düzenlenecek olan tiyatro sayısı(adet)

Kütüphanelerden faydalanan kullanıcı sayısının artılması (adet)

Müzelerin ziyaretçi sayısı (kişi)

Kütüphanelerde ve müzelerde düzenlenen etkinlik sayısı (adet)

Kütüphanelere kitap, süreli yayın, elektronik yayın alımı yapılması (adet)

İşitsel ve görsel materyal alımları (%)

Kültürel ve sanatsal etkinliklerin sayısı (adet)
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2025

100.00

12

1

1

110

2

4.000

25

60

5

2

20

5

8

20

30

7

12

10

5.000

500.000

135

5.000

60

5



Kaynak İhtiyacı (2025)

Sergi alanında toplumun her kesiminden ziyaretçiye bilim iletişimi 
yöntemi kullanılarak interaktif eğitimler verilmesi

Mevcut sergi düzeneklerinin revize edilmesi ve onarılması

Yeni gezici sergiler ile alakalı olarak araştırma yapılması ve 
hizmete sokulması

Ulusal düzeyde bir "Bilim Şenliği" gerçekleştirilmesi  

Mutfak ve gastronomi kültürünün ulusal ve uluslarası düzeyde 
tanıtılması ve geliştirilmesine yönelik etkinlikler düzenlenmesi

Gaziantep kent belleğini koruma altına almak için kente dair her türlü 
bilgi ve belgeyi uluslararası standartlarda dijitalleştirmek ve daha fazla 
araştırmacının hizmetine sunmak için dijital arşiv oluşturulması

Ulusal ve uluslararası kültür fuarlarına ve festivallere katılım sağlanması

Çeşitli dillerde kültürel ve tarihi tanıtım materyalleri hazırlanması

82.000.000,00

F/P 6.1.1

Kültürel ve sanatsal etkinlikler kapsamında festivaller, bienaller, 
konserler, şenlikler, gösteriler vb. düzenlenmesi

Şehre kazandırılan envanter sayısının artırılması (Kent arşivindeki
eser ve envanterlerin sayısının arttırılması.)

Derleme Çalışmaları (Kent arşivinde bulunan bilgi ve belgeleri halka 
duyurmak, yeni belgeler temin etmek ve gaziantep tarihi ile ilgili, 
kişilerle yapılan röportajların sayısını arttırmak.)

Şehir Tiyatrosu ile turne, festival ve uluslararası etkinliklere katılım sağlanması

Çocuklar ve Gençler için sanat atölyeleri kurmak ve kurslar düzenlemek

Genç yetenekleri keşfetmek için okul taramaları yapmak ve yarışmalar düzenlemek

Üniversite iş birliği ile akademik olarak bilim merkezini güçlendirmek

Sanayinin ihtiyacı olan kalifiye eleman yetişmesi için teknik ve mesleki gelişim eğitimleri düzenlemek

Teknofest ve benzer ulusal yarışmalara yüksek sayıda proje ile katılım sağlanması 

Teknogaraj bünyesinde maddi kazanç sağlayabilecek ve son kullanıcıya 
ulaşabilecek düzeyde ürünlerin geliştirilmesi

F/P 6.1.2

F/P 6.1.3

F/P 6.1.4

F/P 6.1.5

F/P 6.1.6

F/P 6.1.7

F/P 6.1.8

F/P 6.1.9

F/P 6.1.10

F/P 6.1.11

F/P 6.1.12

F/P 6.1.13

F/P 6.1.14

F/P 6.1.15

F/P 6.1.16

F/P 6.1.17

F/P 6.1.18

F/P 6.1.20

F/P 6.1.19
Bilim merkezi bünyesinde yeni atölyelerin açılması ve mevcut atölyelerin içerik 
olarak zenginleştirilmesi ve nicelik bakımından artı yönde revize edilmesi

Şehir tiyatrosunun kapasitesinin artırılarak, faaliyetlerini çeşitlendirerek, daha çok 
seyirciye ulaşmak

Kütüphanelere yeni kullanıcı kazandırılması

Kütüphane ve müzelerde çeşitli etkinlikler düzenlenmesi

F/P 6.1.21

F/P 6.1.22

F/P 6.1.23

Müzelere gelen ziyaretçi sayısının artırılması

Kütüphanelerdeki derlemelerin (kitap, süreli yayın, elektronik kaynak, veritabanı 
vb.) artırılması

Belediyemiz tarafından gerçekleştirilen etkinliklerin ve faaliyetlerin halkımıza 
tanıtılması ve duyurulması amacıyla görsel ve işitsel materyallerin alınması

F/P 6.1.24

F/P 6.1.25

500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

20.000.000,00

12.500.000,00

300.000,00

200.000,00

500.000,00

3.000.000,00

500.000,00

1.000.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

300.000,00

1.000.000,00

2.200.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00

5.000.000,00

3.000.000,00

12.500.000,00

500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

20.000.000,00

12.500.000,00

300.000,00

200.000,00

500.000,00

3.000.000,00

500.000,00

1.000.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

300.000,00

1.000.000,00

2.200.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00

5.000.000,00

3.000.000,00

12.500.000,00

82.000.000,00
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2025

500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Sergi alanında toplumun her kesiminden ziyaretçiye bilim iletişimi yöntemi
kullanılarak interaktif eğitimler verilmesi

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00

-211-
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Mevcut sergi düzeneklerinin revize edilmesi ve onarılması

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Yeni gezici sergiler ile alakalı olarak araştırma yapılması ve hizmete sokulması 

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00
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2025

1.500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Ulusal düzeyde bir "Bilim Şenliği" gerçekleştirilmesi  

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.500.000,00

1.500.000,00
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2025

20.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Kültürel ve sanatsal etkinlikler kapsamında festivaller, bienaller, konserler, 
şenlikler, gösteriler vb. düzenlenmesi

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

20.000.000,00

20.000.000,00
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2025

12.500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Mutfak ve gastronomi kültürünün ulusal ve uluslarası düzeyde tanıtılması ve 
geliştirilmesine yönelik etkinlikler düzenlenmesi

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

12.500.000,00

12.500.000,00
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2025

300.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Şehre kazandırılan envanter sayısının artırılması (Kent arşivindeki eser ve 
envanterlerin sayısının arttırılması.)

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

300.000,00

300.000,00
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2025

200.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Derleme Çalışmaları (Kent arşivinde bulunan bilgi ve belgeleri halka duyurmak, 
yeni belgeler temin etmek ve gaziantep tarihi ile ilgili, kişilerle yapılan röportajların 
sayısını arttırmak.)

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

200.000,00

200.000,00
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2025

500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Gaziantep kent belleğini koruma altına almak için kente dair her türlü bilgi ve 
belgeyi uluslararası standartlarda dijitalleştirmek ve daha fazla araştırmacının
 hizmetine sunmak için dijital arşiv oluşturulması

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00
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2025

3.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Ulusal ve uluslararası kültür fuarlarına ve festivallere katılım sağlanması

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

3.000.000,00

3.000.000,00
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2025

500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Çeşitli dillerde kültürel ve tarihi tanıtım materyalleri hazırlanması

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

500.000,00

500.000,00
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Şehir Tiyatrosu ile turne, festival ve uluslararası etkinliklere katılım sağlanması

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00
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2025

5.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Çocuklar ve Gençler için sanat atölyeleri kurmak ve kurslar düzenlemek

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Genç yetenekleri keşfetmek için okul taramaları yapmak ve yarışmalar düzenlemek

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00
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2025

300.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Üniversite iş birliği ile akademik olarak bilim merkezini güçlendirmek

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

300.000,00

300.000,00
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Sanayinin ihtiyacı olan kalifiye eleman yetişmesi için teknik ve mesleki gelişim 
eğitimleri düzenlemek

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

-226-



2025

2.200.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Teknofest ve benzer ulusal yarışmalara yüksek sayıda proje ile katılım sağlanması 

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

2.200.000,00

2.200.000,00
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Teknogaraj bünyesinde maddi kazanç sağlayabilecek ve son kullanıcıya ulaşabilecek 
düzeyde ürünlerin geliştirilmesi

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Bilim merkezi bünyesinde yeni atölyelerin açılması ve mevcut atölyelerin içerik 
olarak zenginleştirilmesi ve nicelik bakımından artı yönde revize edilmesi

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00
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2025

5.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Şehir tiyatrosunun kapasitesinin artırılarak, faaliyetlerini çeşitlendirerek, daha çok 
seyirciye ulaşmak

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Kütüphanelere yeni kullanıcı kazandırılması

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

Kütüphanelerde düzenlenecek etkinliklerle (okur-yazar buluşmaları,çocuk-yazar buluşmaları,masal 
atölyeleri, drama atölyeleri vb.) gelen ziyaretçi ve okuyan sayısını artırmak.
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2025

2.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Müzelere gelen ziyaretçi sayısının artırılması

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

2.000.000,00

2.000.000,00

Müzelerdeki verilen hizmetin kalitesini artırarak ziyaretçi sayısını artırmak
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2025

5.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Kütüphane ve müzelerde çeşitli etkinlikler düzenlenmesi

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

5.000.000,00

Kütüphane ve müzelerimizde yazar - okuyucu, yazar - çocuk buluşmaları, atölye çalışmaları 
(ezogelin yöresel bebek çalıştayı, ahşap oyuncak atölyesi vb.)
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2025

3.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Kütüphanelerdeki derlemelerin artırılması

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

3.000.000,00

3.000.000,00

Kitap, süreli yayın, elektronik kaynak, veritabanı vb. alımı 
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2025

12.500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültür,Sanat ve Bilim Yönüyle Faaliyetler Düzenlemek

Belediyemiz tarafından gerçekleştirilen etkinliklerin ve faaliyetlerin halkımıza 
tanıtılması ve duyurulması amacıyla görsel ve işitsel materyallerin alınması

KÜLTÜR, SANAT VE BİLİM DAİRE BAŞKANLIĞI

12.500.000,00

12.500.000,00

Açılış,tören ve organizasyonlarda kullanılmak üzere bayrak ve malzeme alımları ile ses,ışık,truss,sahne,
led ekran kiralanması işi
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2025

PG 6.2.1 1

PG 6.2.2 85

PG 6.2.3 25

PG 6.2.4 100

PG 6.2.5 500

PG 6.2.6 35

PG 6.2.7 100

PG 6.2.8 10

PG 6.2.9 15

PG 6.2.10 100

Performans Hedefi

Dinamik nesillere sahip toplumun yetişmesi, sporun yaşamın tüm alanlarında yaygınlaştırılması ve yaşam biçimi haline 

getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhunu paylaşma, yetenekler geliliştirilirken kişişel gelişim içerikl 

eğitsel egzersizlerle keyifli vakit gerilmesi hedeflenmektedir

Açıklamalar

 Yeni Gençlik Merkezleri ve tamamlanan Spor alanları kurulması

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Stratejik Amaç
SA6. Kent Bilincinin Kültür, Sanat, Spor, Bilim ve Tarımsal Etkinlikler İle Geniş Toplum Kesimlerine Ulaşmasını Sağlamak Ve Kent 

Kimliğini Güçlendirmek.

Hedef

SH6.2 Kentteki Ulusal Ve Uluslararası Spor Merkezlerinin Sayısını Ve Niteliğini Artırarak Sportif Etkinliklere Katılımı Teşvik 

Etmek, Gençlerin Teknolojik Gelişmelere Erişimini Kolaylaştırmak İçin AR-GE Ve Yenilik Merkezleri Oluşturmak, Meslek 

Edindirme ve Eğitim alanında ihtiyaç sahiplerine destek sağlamak

Millî bilinç ve kültür gezi organizasyonlarının düzenlenmesi.

Gençlere yönelik düzenlenen programlardan duyulan memnuniyet düzeyinin arttırılması

Meslek edindirme ve Etüt kurslarının kapasitesinin arttırlması

Yerelde kısa, orta ve uzun zamanlamalı olarak düzenlenen sporf etkinlik düzenlenmesi

Gençlik ve Kültür kulübleri düzenlenen ortak faaliyet düzenlenmesi

Ulusal ve uluslararası düzeyde organize edilen spor ve gençlik organizasyonları, sempozyum, kongre, çalıştay vb. etkinlikler 

düzenlenmesi

İş gelişrme, EMP dışı kamp, doğa sporları şenliği, trekking, yamaç paraşütüetkinliklerinin düzenlenmesi

“E-Spor ve Oyun Tırı“ spor faliyetleri vb. yarışmaların düzenlenmesi

Gençlere yönelik düzenlenen programlardan duyulan memnuniyet düzeyinin arttırılması

Performans Göztergeleri
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Bütçe Dışı Toplam

F / P 6.2.1

F / P 6.2.2

F / P 6.2.3

F / P 6.2.4

F / P 6.2.5

F / P 6.2.6

F / P 6.2.7

F / P 6.2.8

F / P 6.2.9

F / P 6.2.10

F / P 6.2.11

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2025)

Bütçe

Yeni Gençlik Merkezleri ve Spor alanlarının kurulması. 1.500.000,00

Yerelde kısa, orta ve uzun zamanlamalı sportif etkinlikler düzenlenmesi 10.000.000,00

Ulusal ve uluslararası düzeyde spor ve gençlik organizasyonları, sempozyum, 

kongre, çalıştay vb. etkinlikler düzenlenmesi
13.000.000,00

Gençlik ve spor faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik mal ve malzeme yardımı 

yapılması
24.800.000,00

İş gelişrme, EMP dışı kamp, doğa sporları şenliği, trekking, yamaç paraşütü 

etkinlikleri vb. organizasyonlar düzenlenmesi.
11.000.000,00

“E-Spor ve Oyun Tırı“spor faliyetlerinin arttırılması 1.000.000,00

Gençlere yönelik düzenlenen programlardan (Doğa Gençlerle Dönüşüyor, Kısa 
Film Atölyesi, Gençler için uluslararası staj ve eğitim proğramı, Teknogenç, 
Gençlere yönelik yetenek taraması, Doğada Okuyorum, Benim Kütüphanem, 
Geçmişten Geleceğe Yolculuk) duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

700.000,00

Millî bilinç ve kültür gezi organizasyonlarının düzenlenmesi. 7.000.000,00

Temel gençlik polikaları alanında çalışmalar yürütülmesi. 1.000.000,00

Birim faaliyetlerinde tasarruf sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması.

Meslek edindirme ve Etüt kurslarının kapasitesinin arttırlması 15.000.000,00

Genel Toplam 85.000.000,00

1.500.000,00

10.000.000,00

13.000.000,00

24.800.000,00

11.000.000,00

1.000.000,00

700.000,00

7.000.000,00

1.000.000,00

15.000.000,00

85.000.000,00
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2025

1.500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Dinamik nesillere sahip toplumun yetişmesi, sporun yaşamın tüm alanlarında 
yaygınlaştırılması ve yaşam biçimi haline getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel 
ve eğitimlerle takım ruhunu paylaşma, yetenekler geliliştirilirken kişişel gelişim 
içerikl eğitsel egzersizlerle keyifli vakit gerilmesi hedeflenmektedir

Yeni Gençlik Merkezleri ve Spor alanlarının kurulması.

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

1.500.000,00

1.500.000,00

Açılış,tören ve organizasyonlarda kullanılmak üzere bayrak ve malzeme alımları ile ses,ışık,truss,sahne,
led ekran kiralanması işi
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2025

10.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Dinamik nesillere sahip toplumun yetişmesi, sporun yaşamın tüm alanlarında 
yaygınlaştırılması ve yaşam biçimi haline getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel 
ve eğitimlerle takım ruhunu paylaşma, yetenekler geliliştirilirken kişişel gelişim 
içerikl eğitsel egzersizlerle keyifli vakit gerilmesi hedeflenmektedir

Yerelde kısa, orta ve uzun zamanlamalı sportif etkinlikler düzenlenmesi.

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

10.000.000,00

10.000.000,00

Açılış,tören ve organizasyonlarda kullanılmak üzere bayrak ve malzeme alımları ile ses,ışık,truss,sahne,
led ekran kiralanması işi
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2025

13.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Dinamik nesillere sahip toplumun yetişmesi, sporun yaşamın tüm alanlarında 
yaygınlaştırılması ve yaşam biçimi haline getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel 
ve eğitimlerle takım ruhunu paylaşma, yetenekler geliliştirilirken kişişel gelişim 
içerikl eğitsel egzersizlerle keyifli vakit gerilmesi hedeflenmektedir

Ulusal ve uluslararası düzeyde spor ve gençlik organizasyonları, sempozyum, 
kongre, çalıştay vb. etkinlikler düzenlenmesi.

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

13.000.000,00

13.000.000,00

Açılış,tören ve organizasyonlarda kullanılmak üzere bayrak ve malzeme alımları ile ses,ışık,truss,sahne,
led ekran kiralanması işi
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2025

24.800.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Dinamik nesillere sahip toplumun yetişmesi, sporun yaşamın tüm alanlarında 
yaygınlaştırılması ve yaşam biçimi haline getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel 
ve eğitimlerle takım ruhunu paylaşma, yetenekler geliliştirilirken kişişel gelişim 
içerikl eğitsel egzersizlerle keyifli vakit gerilmesi hedeflenmektedir

Gençlik ve spor faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik mal ve malzeme 
yardımı yapılması

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

24.800.000,00

24.800.000,00

Açılış,tören ve organizasyonlarda kullanılmak üzere bayrak ve malzeme alımları ile ses,ışık,truss,sahne,
led ekran kiralanması işi
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2025

11.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Dinamik nesillere sahip toplumun yetişmesi, sporun yaşamın tüm alanlarında 
yaygınlaştırılması ve yaşam biçimi haline getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel 
ve eğitimlerle takım ruhunu paylaşma, yetenekler geliliştirilirken kişişel gelişim 
içerikl eğitsel egzersizlerle keyifli vakit gerilmesi hedeflenmektedir

İş gelişrme, EMP dışı kamp, doğa sporları şenliği, trekking, yamaç paraşütü 
etkinlikleri vb. organizasyonlar düzenlenmesi.

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

11.000.000,00

11.000.000,00

Açılış,tören ve organizasyonlarda kullanılmak üzere bayrak ve malzeme alımları ile ses,ışık,truss,sahne,
led ekran kiralanması işi
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Dinamik nesillere sahip toplumun yetişmesi, sporun yaşamın tüm alanlarında 
yaygınlaştırılması ve yaşam biçimi haline getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel 
ve eğitimlerle takım ruhunu paylaşma, yetenekler geliliştirilirken kişişel gelişim 
içerikl eğitsel egzersizlerle keyifli vakit gerilmesi hedeflenmektedir

“E-Spor ve Oyun Tırı“spor faliyetlerinin arttırılması

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

Açılış,tören ve organizasyonlarda kullanılmak üzere bayrak ve malzeme alımları ile ses,ışık,truss,sahne,
led ekran kiralanması işi
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2025

700.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Dinamik nesillere sahip toplumun yetişmesi, sporun yaşamın tüm alanlarında 
yaygınlaştırılması ve yaşam biçimi haline getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel 
ve eğitimlerle takım ruhunu paylaşma, yetenekler geliliştirilirken kişişel gelişim 
içerikl eğitsel egzersizlerle keyifli vakit gerilmesi hedeflenmektedir

Gençlere yönelik düzenlenen programlardan (Doğa Gençlerle Dönüşüyor, Kısa Film 
Atölyesi, Gençler için uluslararası staj ve eğitim proğramı, Teknogenç, Gençlere 
yönelik yetenek taraması, Doğada Okuyorum, Benim Kütüphanem, Geçmişten 
Geleceğe Yolculuk) duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

700.000,00

700.000,00

Açılış,tören ve organizasyonlarda kullanılmak üzere bayrak ve malzeme alımları ile ses,ışık,truss,sahne,
led ekran kiralanması işi
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2025

7.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Dinamik nesillere sahip toplumun yetişmesi, sporun yaşamın tüm alanlarında 
yaygınlaştırılması ve yaşam biçimi haline getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel 
ve eğitimlerle takım ruhunu paylaşma, yetenekler geliliştirilirken kişişel gelişim 
içerikl eğitsel egzersizlerle keyifli vakit gerilmesi hedeflenmektedir

Millî bilinç ve kültür gezi organizasyonlarının düzenlenmesi.

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.000.000,00

7.000.000,00

Açılış,tören ve organizasyonlarda kullanılmak üzere bayrak ve malzeme alımları ile ses,ışık,truss,sahne,
led ekran kiralanması işi
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2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Dinamik nesillere sahip toplumun yetişmesi, sporun yaşamın tüm alanlarında 
yaygınlaştırılması ve yaşam biçimi haline getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel 
ve eğitimlerle takım ruhunu paylaşma, yetenekler geliliştirilirken kişişel gelişim 
içerikl eğitsel egzersizlerle keyifli vakit gerilmesi hedeflenmektedir

Temel gençlik polikaları alanında çalışmalar yürütülmesi.

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

Açılış,tören ve organizasyonlarda kullanılmak üzere bayrak ve malzeme alımları ile ses,ışık,truss,sahne,
led ekran kiralanması işi
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2025

15.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Dinamik nesillere sahip toplumun yetişmesi, sporun yaşamın tüm alanlarında 
yaygınlaştırılması ve yaşam biçimi haline getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel 
ve eğitimlerle takım ruhunu paylaşma, yetenekler geliliştirilirken kişişel gelişim 
içerikl eğitsel egzersizlerle keyifli vakit gerilmesi hedeflenmektedir

Meslek edindirme ve Etüt kurslarının kapasitesinin arttırlması

EĞİTİM, GENÇLİK VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

15.000.000,00

15.000.000,00

Açılış,tören ve organizasyonlarda kullanılmak üzere bayrak ve malzeme alımları ile ses,ışık,truss,sahne,
led ekran kiralanması işi
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Performans Hedefi Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri Artırmak ve Hayvanat Bahçesin deki Canlıların
Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Açıklamalar:

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Stratejik Amaç
SA6. Kent Bilincinin Kültür, Sanat, Spor, Bilim ve Tarımsal Etkinlikler İle Geniş Toplum Kesimlerine Ulaşmasını Sağlamak 
Ve Kent Kimliğini Güçlendirmek.

Hedef
SH6.3. Kaynak Verimliliğini Ve Sürdürülebilir Yenilikçi Teknolojilerin Benimsenmesini Teşvik Ederek, Kentin Tarımsal Üretkenliğini 
Geliştirmek; İklim Değişikliğine Dirençli Tarımsal Üretim Haritaları Oluşturmak ve Bilgi Teknolojilerinden Yararlanmak, Hayvanat 
Bahçesi ve Doğal Hayatın Korunması, Devamlılığının Sağlanması için çalışmalar yapmak

İşbirliği Yapılacak Birimler BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

              Yerel Ve Ata Tohumlarının Çoğaltılması,Sabit Toprak, Su Ve Bitki Analiz Laboratuvarı kurulması,Sera Topraksız Tarım,Tahmin Ve Erken Uyarı 
Sistemi Veri Koordinasyon İstasyonu kurulması,Çiftçilere Yem/Silaj Dağıtım, Mazot Dağıtımı,Ve Diğer Dağıtımlar,Tarımsal Projeler Kapsamında:Sosyal 
Projeler-Etkinlikler (Coğrafi İşaret Çalıştayı,Fuar, Gezi) ,Tarımın Minik Elçileri Sera Kurulması,Kadın Emeği, Toprağın Bereketi Projesi,Can Suyum 3.Faz 
Projesi Yapımı,Bağlar Ve Narlar İçinde Bir Şehr-İ Ayntabı Projesi Soğuk Hava Deposu Kurulumu Projesi,Akıllı Tarım, İnovasyon Erken Uyarı Sistemleri Ve 
Tarımsal Veri Koordinasyon Merkezi Projesi,Afet Bölgesindeki Arı Yetiştiriciliğinin Sürdürülebilirliğinin Sağlanması Projesi,Gbb Gen Bankası Projesi,Kompost 
Evi Projesi,Millet Bostanı Projesi ,Siyah İnci Projesi ,Coğrafi İşaretler Ekolojik Köy Projesi ,Yediden Yetmişe Tarımsal Uygulamalı Ve Teorik Eğitimler İle 
Bilinçleniyorum Projesi vb. proje faaliyetlerini yürütmek Hayvancılık Hizmetleri Ve Doğal Hayatı Koruma olarak Canlı Hayvan Alım,Bakım VE Diğer Giderleri  
(Tünel Akvaryum Yapımı) (Afrika Savana Yapımı Projesi) (Yırtıcı Hayvanlar İçin Safari Parkı Yapımı) (Sürüngen Evi Yapımı Projesi) vb. İlçelerde Bulunan Tesislerin 
Modernizasyonu Bakım Ve Onarımı, Tarım Arazilerimizin Bakım ve Modernizasyonu, Milli Emlak’tan Alınan Arazilerin Ağaçlandırılması vb.

PG 6.3.1

PG 6.3.2

PG 6.3.3

PG 6.3.4

PG 6.3.5

PG 6.3.6

PG 6.3.7

PG 6.3.8

PG 6.3.9

PG 6.3.10

Yerel çeşitlerin ve ata tohumlarinin çoğaltilip yayginlaştirilmasi ilgili faaliyet sayısı

Performans Göztergeleri 2025

4

4

1

4

4

5

3

4

3

3

Akilli tarim uygulamalari ile yapilacak proje sayısı

Hayvanat bahçesi içerisine çeşitli barinaklarin yapimi sayısı

Hayvanat bahçesine alinan yeni hayvan türü sayısı

Islah edilen sahipsiz hayvan sayısı

Bitkisel ve hayvansal üretime teşvik etmek için çiftçileri destek proje sayısı

Tarimsal alanda eğitim faaliyetlerinin sayısı

 Sürdürülebilir tarimsal projeler yapmak ve yerelde paydaşlarin yürüttüğü projelerin sayısı

Coğrafi işaret tescil sayisi ve markalaşma çalişmalarinin sayısı

 Tarimsal tanitim, etkinlik ve organizasyon faaliyetlerinin sayısı
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Bütçe Dışı Toplam

F / P 6.3.1

F / P 6.3.2

F / P 6.3.3

F / P 6.3.4

F / P 6.3.5

F / P 6.3.6

F / P 6.3.7

F / P 6.3.8

F / P 6.3.9

F / P 6.3.10

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2025)

Bütçe

Yerel çeşitlerin ve ata tohumlarinin çoğaltilip yayginlaştirilmasi 

Akıllı tarım uygulamalari ile toprak ve su yönetimini sağlamak

Hayvanat bahçesi içerisine tünel akvaryum, sürüngen evi, yirtici hayvanlar için 
safari parki ve afrika savanasi yapimi.

Hayvanat bahçemizde olmayan türdeki yeni hayvanlar ile eşleri olmayan (tek eşli) 
hayvanlarin eşlerinin alimi yapilarak hayvanat bahçesi tür sayisinin artirilmasi

Sokak kedileri ile köpekleri için yeni ve ek beslenme odaklarinin yapilmasi Sokak 
kedileri ile köpekleri için yeni ve ek beslenme odaklarinin yapilmasi

Bitkisel ve hayvansal üretime teşvik etmek için çiftçileri desteklemek 

Tarimsal alanda eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi

Sürdürülebilir tarimsal faaliyetleri destekleyen sosyal projeler yapmak ve yerelde 
paydaşlarin yürüttüğü projeleri destekleme

Genel Toplam 

Yöresel ürünlerin ulusal ve uluslararasi taninirliğini sağlamak için coğrafi işaret 
tescil sayisin ve markalaşma çalişmalarini arttirm

Tarimsal tanitim, etkinlik ve organizasyon faaliyetlerinin yürütülmesi 

1.300.000,00

2.300.000,00

25.000.000,00

26.850.000,00

54.500.000,00

306.350.000,00

1.900.000,00

52.300.000,00

475.000.000,00

3.500.000,00

1.000.000,00

1.300.000,00

2.300.000,00

25.000.000,00

26.850.000,00

54.500.000,00

306.350.000,00

1.900.000,00

52.300.000,00

475.000.000,00

3.500.000,00

1.000.000,00
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2025

300.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri 
Artırmak ve Hayvanat Bahçesin deki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Yerel çeşitlerin ve ata tohumlarinin çoğaltilip yayginlaştirilmasi 

TARIMSAL HİZMETLER VE DAİRE BAŞKANLIĞI

1.300.000,00

1.300.000,00

Yerel Ve Ata Tohumlarının Çoğaltılması,Cari Transferler vb.

1.000.000,00
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2025

2.300.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri 
Artırmak ve Hayvanat Bahçesin deki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Akıllı tarım uygulamalari ile toprak ve su yönetimini sağlamak

TARIMSAL HİZMETLER VE DAİRE BAŞKANLIĞI

2.300.000,00

2.300.000,00

Sabit Toprak, Su ve Bitki Analiz Laboratuvarı kurulması,Sera Topraksız Tarım,Tahmin ve Erken Uyarı Sistemi 
Veri Koordinasyon İstasyonu kurulması,Akıllı Tarım, İnovasyon Erken Uyarı Sistemleri ve Tarımsal Veri 
Koordinasyon Merkezi Projesi vb.
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2025

25.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri 
Artırmak ve Hayvanat Bahçesin deki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Hayvanat bahçesi içerisine tünel akvaryum, sürüngen evi, yirtici hayvanlar için 
safari parki ve afrika savanasi yapimi.

TARIMSAL HİZMETLER VE DAİRE BAŞKANLIĞI

25.000.000,00

25.000.000,00

 Hayvancılık Hizmetleri ve Doğal Hayatı Koruma olarak Canlı Hayvan Alım,Bakım ve Diğer Giderleri  
(Tünel Akvaryum Yapımı) (Afrika Savana Yapımı Projesi) (Yırtıcı Hayvanlar İçin Safari Parkı Yapımı) 
(Sürüngen Evi Yapımı Projesi) Yem Alımları vb.
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2025

26.850.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri 
Artırmak ve Hayvanat Bahçesin deki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Hayvanat bahçemizde olmayan türdeki yeni hayvanlar ile eşleri olmayan (tek eşli) 
hayvanlarin eşlerinin alimi yapilarak hayvanat bahçesi tür sayisinin artirilmasi

TARIMSAL HİZMETLER VE DAİRE BAŞKANLIĞI

26.850.000,00

26.850.000,00

Hayvancılık Hizmetleri ve Doğal Hayatı Koruma olarak Canlı Hayvan Alım,İlçelerde Bulunan Tesislerin 
Modernizasyonu Bakım ve Onarımı, Hayvanat bahçesine alinan yeni hayvanlar vb.
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2025

54.500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri 
Artırmak ve Hayvanat Bahçesin deki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Sokak kedileri ile köpekleri için yeni ve ek beslenme odaklarinin yapilmasi

TARIMSAL HİZMETLER VE DAİRE BAŞKANLIĞI

54.500.000,00

54.500.000,00

Hayvancılık Hizmetleri Ve Doğal Hayatı Koruma olarak Canlı Hayvan Alım,Bakım ve Diğer Giderleri Sokak 
Kedileri ile Köpekleri için Yeni ve ek Beslenme Odaklarinin Yapilmasi vb
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2025

306.350.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri 
Artırmak ve Hayvanat Bahçesin deki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Bitkisel ve hayvansal üretime teşvik etmek için çiftçileri desteklemek

TARIMSAL HİZMETLER VE DAİRE BAŞKANLIĞI

306.350.000,00

306.350.000,00

Çiftçilere Yem/Silaj Dağıtım, Mazot Dağıtımı,ve Diğer Dağıtımlar ve Meralarda GES ile  Hayvan içme Suyu 
Tesislerinin Modernizasyonu Bakım ve Onarımı vb.
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2025

1.900.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri 
Artırmak ve Hayvanat Bahçesin deki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Tarımsal alanda eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi

TARIMSAL HİZMETLER VE DAİRE BAŞKANLIĞI

1.900.000,00

1.900.000,00

 Tarimsal Alanda Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi vb.
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2025

52.300.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri 
Artırmak ve Hayvanat Bahçesin deki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Sürdürülebilir tarımsal faaliyetleri destekleyen sosyal projeler yapmak ve yerelde
paydaşlarin yürüttüğü projeleri destekleme

TARIMSAL HİZMETLER VE DAİRE BAŞKANLIĞI

52.300.000,00

52.300.000,00

                          Tarımın Minik Elçileri Sera Kurulması,Kadın Emeği, Toprağın Bereketi Projesi,Can Suyum 3.Faz Projesi Yapımı,Bağlar 
ve Narlar İçinde Bir Şehr-İ Ayntabı Projesi Soğuk Hava Deposu Kurulumu Projesi,Akıllı Tarım, İnovasyon Erken Uyarı Sistemleri ve 
Tarımsal Veri Koordinasyon Merkezi Projesi,Afet Bölgesindeki Arı Yetiştiriciliğinin Sürdürülebilirliğinin Sağlanması Projesi,Gbb Gen 
Bankası Projesi,Kompost Evi Projesi,Millet Bostanı Projesi ,Siyah İnci Projesi ,Coğrafi İşaretler Ekolojik Köy Projesi ,Yediden Yetmişe 
Tarımsal Uygulamalı ve Teorik Eğitimler İle Bilinçleniyorum Projesi, proje faaliyetlerini yürütmek vb.

-257-

20
25 Mali Yılı

Performans 
Programı



2025

1.000.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri 
Artırmak ve Hayvanat Bahçesin deki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Yöresel ürünlerin ulusal ve uluslararasi taninirliğini sağlamak için coğrafi işaret tescil 
sayisin ve markalaşma çalişmalarini arttirm

TARIMSAL HİZMETLER VE DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

1.000.000,00

Coğrafi İşaret Tescil Sayısı ve Markalaşma Çalışmaları, Hizmet Alım Giderleri vb.
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2025

3.500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Açıklamalar: 

Sürdürülebilir Tarımsal Faaliyetleri Destekleyerek Yerelde Tarımsal Faaliyetleri 
Artırmak ve Hayvanat Bahçesin deki Canlıların Yaşamsal Alanlarını Geliştirmek.

Tarimsal tanitim, etkinlik ve organizasyon faaliyetlerinin yürütülmesi

TARIMSAL HİZMETLER VE DAİRE BAŞKANLIĞI

3.500.000,00

3.500.000,00

Tarimsal Tanıtım, Etkinlik ve Organizasyon Faaliyetlerinin Yürütülmesi vb.
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D - İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI
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Tablo - 15: İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı



Tablo 16: İdare Performans Tablosu

E - İDARENİN PERFORMANS TABLOSU
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