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Kıymetli Hemşehrilerim, 





A - YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR
B - TEŞKİLAT YAPISI
C - İNSAN KAYNAKLARI
D - FİZİKSEL KAYNAKLAR
E - DİĞER HUSUSLAR

İÇİNDEKİLER

I - GENEL BİLGİLER

II - PERFORMANS BİLGİLERİ

A - TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER
B - AMAÇ, HEDEF ve FAALİYETLER
C - PERFORMANS HEDEF ve GÖSTERGELERİ ile FAALİYETLER

İnsan Kaynakları ve Kurumsal Gelişim Daire Başkanlığı

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

İletişim Dairesi Başkanlığı

Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

Teftiş Kurulu Başkanlığı

İç Denetim Birim Başkanlığı

1. Hukuk Müşavirliği

Tarımsal Hizmetler ve Gıda Dairesi Başkanlığı

Doğal Hayatı Koruma ve Hayvanat Bahçesi Dairesi Başkanlığı

Mali Hizmetler Daire Başkanlığı

Dış İlişkiler Daire Başkanlığı
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Çevre Koruma, Sıfır atık ve İklim Değişikliği Dairesi Başkanlığı

Ulaşım Dairesi Başkanlığı

İtfaiye Daire Başkanlığı

Zabıta Daire Başkanlığı

D - İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

E - İDARENİN PERFORMANS TABLOSU

III - EKLER
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BÜYÜKŞEHİR VE İLÇE BELEDİYESİ İÇİN GÖREV MATRİSİ

GÖREVLER
TEMEL KENTSEL ALTYAPI HİZMETLERİ

Yollar ve Meydanlar
Meydan, yol, sokak adları

Kanalizasyon
Yeşil alan, parklar

Konut
Su

Havagazı ve merkezi isıtma

TEMEL KENTSEL HİZMETLER
Yolcu ve yük terminali kurma

Çöp ve sanayi atıklarının değerlendirilmesi
Çöp toplama

İşletmelere ruhsat vermek ve denetlemek
Zabıta
İtfaiye
Trafik

Nikah

Kamu ulaşımı

Defin ve mezarlar

Okul binalarının inşaat, bakım ve onarımı, her türlü araç, 
gereç ve malzeme ihtiyaçlarının karşılanması

Temizlik ve kontrolü
Çevre sağlığı ve koruma

Acil yardım, kurtarma ve ambulans
Coğrafi ve kent bilgi sistemleri

İMAR HİZMETLERİ
Nazım imar planı
Tatbikat imar planı

İmar ruhsat ve inşaat kontrol
Numarataj çalışmaları

SOSYAL HİZMETLER
Sağlık tesisi açma ve işletme

Kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açma
EKONOMİK NİTELİKLİ HİZMETLER

Yiyecek ve içecek maddeleri için laboratuar
Hal, pazar yerleri

Mezbaha
Sanayi bölgesi çarşısı

Otel, dükkan yapmak, kiralamak
Ticaret odaları organizesi

DİĞER SOSYAL VE KÜLTÜREL HİZMETLER
Eğlence ve benzeri yerler

Kültür ve tabiat varlıklarının korunması, bakımı ve yeniden inşası
Kültür sanat ve turizmin tanıtımı

Kütüphane, kültür merkezi
Mesleki kurslar

Öğrencilere ve amatör spor kulüplerine destek
Amatör spor karşılaşmaları düzenlemek

Başarılı sporculara ödül vermek
Gıda bankacılığı yapmak

İhtiyarlara, çocuklara bakım ve yardım

            Aşağıdaki matrisle, Gaziantep Büyükşehir Belediyesi ile ilçe belediyeleri arasındaki görev alanı 

dağılımı belirtilmiştir.
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Tablo-2: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Norm Kadro Sayıları

              Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığında çalışan işçi ve sözleşmeli personelin yıllar itibariyle istihdamına 

ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir.

              Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik 
çerçevesinde Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı'nın çalıştırabileceği personel sayıları aşağıdaki tabloda
gösterilmiştir.

  Tablo-3: Yıllar İtibariyle İşçi ve Sözleşmeli Personel Sayıları

4497

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023 46 1010

           Diğer taraftan, 2023 yılı itibariyle mevcut personel sayıları ve dağılımı aşağıdaki tabloda 
verilmiştir.

Tablo-4: Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı Personel Dağılımı

867 46 1010 1923

20

20
24

91 101



             Gaziantep Büyükşehir Belediyesinde çalışan 1923 personelin 867'si memur kadrosunda, 49'u kadrolu işçi 
statüsünde, 1010 personel ise sözleşmeli ve geçici (vizeli) işçi statüsünde çalışmaktadır.

             Gaziantep Büyükşehir Belediyesinde görev yapan memur personelin, öğrenim    durumuna göre dağılımı 

aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Tablo-5: Memur Personelin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı

14

73

452

179

122

27

867

Memur personelin görev yaptığı süreleri itibariyle dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Tablo-6: Memur Personelin Görev Süreleri Itibariyle Dağılımı

291

47

139

119

70

97

104

867

21



Memur personelin sınıf bazında dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Tablo-7: Memur Personelin Sınıf Bazında Dağılımı

359

459

43

-

6

867

2528

816

117

150

19

3630

2887

1275

160

150

25

4497

İşçi personelin çalışma süreleri itibariyle dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir.

                          Tablo-8: İşçi Personelin Çalışma Sürelerine Göre Dağılımı

10

5

31

46
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             Gaziantep Büyükşehir Belediyesi birimlerinde kullanılan bilişim sistemleri ve donanımlar aşağıdaki tablolarda 

gösterilmiştir.

Tablo-9: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Donanım Envanteri

2500

1100

650

5

1700

130

200

12

130

1

3

4

9

16

150

2

16

3

6631

Tablo-10:Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Sistem Envanteri
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Tablo-11: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Yazılım Envanteri

Kent bilgi sistemi yazılımı

Coğrafi bilgi sistemleri yazılımı

Netcad

Geoserver

Postgre sql

Gikom iletişim yönetim sistemi

Anti virüs yazılımı

Anti virüs yazılımı

Anti virüs yazılımı

Elektronik posta güvenliği yazılımı

Güvenlik duvarı yazılımı

Log yazılımı

Kalite yönetim sistemi yazılımı

İş sağlığı ve güvenliği yazılımı

Araç takip yazılımı

Hafriyat takip yazılımı

Hakediş hazırlama yazılımı

Kentsel dönüşüm planlama yazılımı

Trafik kavşak yönetim sistemi yazılımı

Vms trafik bilgilendirme ekranları yazılımı

Mevzuat yazılımı

Enerji yönetim sistemleri yazılımı

Açık veri portalı

Medya arşiv yazılımları

Belnet uygulama geliştirme platformu

İnsan kaynakları personel eğitim platformu

Büyükşehir belediyesi web sitesi

Büyükşehir belediyesi mobil uygulama (gbb mobil)

Şehrimi güzelleştir alo 153 mobil uygulama

Gaziantep izleme merkezi (gim)

Saha koordinasyon yazılımı
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              Belediyemiz bünyesinde bulunan araç ve iş makinelerinin model yıllarına ve türüne göre dağılımı aşağıdaki

tablolarda verilmiştir.

Tablo-12: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Araç Dağılımı ve Türleri

Asfalt Distribütörü

Asfalt Roley Tank

Asfalt Yol Bakım ve Tamir Aracı

Cenaze Aracı

Çekici

Çöp Kamyonu

Damperli Kamyon

(27 adet Damperli Kamyon ihtiyaca göre 

Tuz Robotu olarak kullanılmaktadır.)
Duba

Feribot

Gemi

Hayvanat Bahçesi Gezi/Safari Aracı

Hidrolik Sıkıştırmalı Çöp Konteynırı

İtfaiye Aracı

Kamyon (Açık Kasa)

Kamyon (Kapalı Kasa-Frigorifik/Su Altı 
Kurtarma)

Kamyonet (Açık Kasa)

Kamyonet (Kapalı Kasa)

Kurtarıcı

Minibüs

Mobil Bakım Aracı

Motorsiklet ve Triportör

Otobüs

Otomobil

Sepetli Araç

Soğuk Yol Çizgi Aracı

Tabela Çakma Aracı

Tanker (Akaryakıt)

Tanker (Su)

Traktör

Vinç

Yarı Römork (Açık-Damperli-Sahne-
Mutfak)

Yarı Römork (Low Bed)

Sürat Teknesi

Servis Botu

Kataner Bakım Aracı

Deray Aracı

8

2

0

3

1

1

7

1

0

0

0

0

14

16

1

1

1

0

0

2

0

32

0

0

1

5

0

23

6

0

2

5

0

0

0

0

0

1

0

1

0

0

6

1

0

0

0

1

0

4

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

8

0

1

0

1

1

0

0

0

0

0

3

0

0

1

2

0

0

2

1

1

1

0

0

3

0

0

0

0

0

0

0

2

2

3

0

19

1

0

0

0

0

7

1

0

18

13

1

19

3

35

14

3

3

2

2

4

15

41

2

1

2

7

32

24

5

92

1

2

2

5

14

71

7

4

8

10

1

1

17

1

7

0

1

10

1

20

0

0

1

1

1

2

0

2

0

0

0

4

28

9

5

18

0

2

0

0

4

22

0

2

1

2

0

0

0

1

3

7

0

5

0

12

1

1

0

0

0

0

1

19

1

0

0

0

2

10

0

23

0

0

1

0

10

11

0

1

2

2

0

1

17

0

482

2023
öncesi

(20 yaş ve
üstü)

2004-2008
(15-20 yaş)

2014-2018
(5-10 yaş)

2009-2013
(10-15 yaş)

2019-2023
(0-5 yaş)

Toplam

25



Tablo-12: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Araç Dağılımı ve Türleri

2023
öncesi

(20 yaş ve
üstü)

2004-2008
(15-20 yaş)

2014-2018
(5-10 yaş)

2009-2013
(10-15 yaş)

2019-2023
(0-5 yaş)

Toplam

0 1 0 0 0 1

1 1 0 0 2 4

1 0 0 0 0 1

1 7 5 7 7 27

10

0

1

0

1

10

7

0

5

0

0

0

0

2

0

3

2

2

1

4

0

0

0

1

0

0

4

2

3

4

6

2

1

1

1

8

2

2

0

2

1

2

1

0

0

0

0

0

3

4

1

2

8

4

0

11

2

11

2

13

18

15

8

25

7

1

146

Belediyemiz bünyesinde bulunan taşınmazlara ilişkin icmal cetveller aşağıda gösterilmektedir.

Tablo-14: Taşınmaz İcmal Cetveli (Genel Hizmet Alanları İçin)

8

211

2

1

21

7

699

21.907,82

4.772.866,00 M² 

3.407.000 M²

750.000 M²

28.742,81

31.040,01

6.856.106,81

26

20
24



31

35

7

1

38

3

1

7

4

1

16

9

1

1

13

7

4

12

3

1

3

32

1

40

19

2607

267

16

95

852

2

89.347,30

128.681,21

28.659,04

746,27

155.868,50

3.533,82

1.000,00

44.641,10

10.917,02

609,00

62.478,20

30.573,47

7.723,47

1.150.071,38

104.788,23

50.869,10

35.666,46

38.064,33

12.019,00

33.393,40

350

35.862,00

10.512,79

9.938,00

101.486,57

9.740.567,72

2.800.674,46

3.894,61

9.647,31

280.637,98

20.082,00
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2024 Mali Yılı Performans Programı Hazırlık Süreci ve Metodolojisi
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2023-2025 Orta Vadeli Programı (Yeni Ekonomi Programı) 

              5018 sayılı kamu mali yönetimi ve kontrol kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca; performans programı hazırlan-
masında ve uygulanmasında kalkınma planı, hükümet programı, orta vadeli program veidaremizin stratejik planında 
yer alan temel politika ve öncelikler esas alınmaktadır.

              4  Eylül  2022  tarih ve 31943  sayılı resmi  gazetede  yayımlanan 2023-2025 dönemi orta vadeli programında
(OVP) 8 temel başlık altında yer alan hedef, politika ve tedbirlerden idaremizi doğrudan ve dolaylı olarak ilgilendirdiğini 
düşündüğümüz temel hususlara aşağıda yer verilmiştir.

1-  BÜYÜME

v          Makroekonomik istikrar ve  iş ortamı güçlendirilerek sanayi sektöründe  teknoloji  yoğun sabit sermaye yatırımları 
ile doğrudan yabancı yatırımlar özendirilecek, sanayide teknolojik dönüşümü hızlandırmak üzere yatırım teşvik sisteminde 
dijital dönüşümü odağa alan ve yaygın etki oluşturacak yeni bir çerçeve oluşturulacaktır. 
v          Yerli ve uluslararası yatırımcılar ile iş birliklerini içerecek sabit sermaye yatırımları desteklenecektir.
v          Güvenli kentleşmenin sağlanmasını teminen afetlere  hazır, çevre ve iklim dostu, enerji verimliliği yüksek, kültürel 
değerlerini koruyan, yatay mimariyi esas alan kentsel dönüşüm çalışmaları hızlandırılacaktır.

2-  YEŞİL DÖNÜŞÜM

v          Net sıfır emisyon hedefine giden yolda orta vadeli  düşük karbonlu büyüme stratejisi ortaya konulacak, sektörlerin 
yeşil  dönüşüm  için  ihtiyaç duyacağı ilave yatırım miktarı  tespit edilecek ve rekabet güçlerinin korunması amacıyla çeşitli 
destek mekanizmaları planlanacaktır.
v          Sektörlerin mevcut en iyi teknikler ve en iyi çevresel uygulamalar çerçevesinde düşük karbonlu üretime geçişi için 
yol haritaları hazırlanacak ve uygulamalar teşvik edilecektir.
v          Yeşil  dönüşüm  altyapısının  oluşturulması için başta tarım, sanayi, ulaştırma ve enerji sektörlerinde olmak üzere 
yeşil teknoloji Ar-Ge projeleri desteklenmeye devam edilecek, yeşil hidrojen ve enerji depolama gibi emisyon azaltılmasına 
katkı sağlayan teknolojilerin yatırım ekosistemi geliştirilecektir.
v          yeşil  organize  sanayi  bölgesi  ile  yeşil  endüstri  bölgesi  sertifikasyon  sistemi  tamamlanarak;  çevreye duyarlı, 
sürdürülebilir sanayi ve döngüsel ekonomi alanları oluşturulmasına hız verilecektir.
v          Sıfır Atık uygulamaları hanehalkını da kapsayacak şekilde yaygınlaştırılacaktır.
v          Net  Sıfır  emisyon  hedefi  doğrultusunda  korunan  alan  büyüklüğü  artırılarak  doğal  kaynakların  sürdürülebilir 
kullanımı ve biyolojik çeşitliliğin korunması sağlanacaktır.

3-  İSTİHDAM

v          Nitelikli işgücünün geliştirilmesi amacıyla bölgesel ve sektör odaklı eğitim ihtiyaç analizleri yapılacak, mesleki eğitim
programları dijital ve yeşil dönüşümün gereklerine cevap verecek şekilde güncellenecektir. 
v          Tarımda verimliliği artırmak amacıyla teknoloji kullanımı yaygınlaştırılacaktır.
v          Kadınların,  iş kurma ve geliştirme süreçlerinin kolaylaştırılması ve desteklenmesi, karar alma mekanizmalarında ve 
e-ticaret  platformlarında  daha  fazla  yer  almalarının  teşvik  edilmesi,  kadın  kooperatifçiliğinin güçlendirilerek destekleyici 
hizmetlerin sunulması ile kadınlarda finansal okuryazarlığın geliştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülecektir.
v          Gençlerin,  kadınların  ve  sosyal  yardım  yararlanıcılarının istihdama kazandırılması amacıyla aktif işgücü piyasası 
programlarından etkin bir şekilde yararlanmaları sağlanacaktır.
v          Gençlerin  işgücü  piyasasına  geçişlerini  kolaylaştırmak  amacıyla  staj,  yarı  zamanlı  ve esnek çalışma modelleri 
yaygınlaştırılacak, kariyer farkındalıklarını artıracak eğitim, program ve faaliyetlere ağırlık verilecektir. 
v          Mevcut  insan  kaynağının veriye dayalı analizi yapılarak  işgücü piyasası ihtiyaçlarına yönelik strateji ve programlar 
geliştirilecektir.
v          Norm  kadro,  unvan standardizasyonu,  kariyer  planlama, performans  değerleme gibi insan kaynakları süreçleri iş 
analizlerine dayalı olarak yapılandırılacaktır. 
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4-  FİYAT İSTİKRARI

v          Enflasyonla  mücadele  için  kamunun alacağı tedbirlerin yanında, ekonominin tüm paydaşlarının ve vatandaşların
 destek vereceği bir Enflasyon ile Topyekun Mücadele Programı hayata geçirilecektir.
v          Mal ve hizmet fiyatlarındaki kur geçişkenliğini azaltmak için bazı ithal ürünlerin yerlileştirilmesi, alım garantili enerji
kontratlarının yerlilik oranı da dikkate alınarak Türk lirası bazlı olması sağlanacaktır.

5-  ÖDEMELER (CARİ İŞLEMLER) DENGESİ

v           Yeni rüzgar ve güneş enerji santral projeleri tesis edilerek yenilenebilir  enerjiye  dayalı  elektrik kurulu gücü artırılacak, 
Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanı ve benzeri mekanizmalarla yerli üretim, Ar-Ge ve teknoloji transferi faaliyetleri desteklenecektir. 
v           Enerji verimliliğini ve tasarrufunu artırıcı uygulamalar hayata geçirilecektir.
v           Ülkemiz  turizminin  sürdürülebilirlik  ilkesi  çerçevesinde  geliştirilmesi  amacıyla Ulusal Sürdürülebilir Turizm Programı 
kapsamında yeni standartlar belirlenecek ve programın tanıtımı uluslararası alanda yapılacaktır.

6-  FİNANSAL İSTİKRAR

v           Taşınmaz değerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, gayrimenkul vergilendirme sistemi tapu harçları 

ve emlak vergilerinin gerçek değerleri üzerinden alınmasını sağlayacak şekilde yeniden düzenlenecektir.

v            İmar planı revizyonları ile oluşan değer artışlarından vergilendirilmesine ilişkin mevzuat ve uygulama güçlendirilecektir.

v            Kamu  taşıtlarının  tedarikinde,  kullanımında  ve  tasfiyesinde  etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla kamu taşıt filo yönetim 

sistemi kurulacaktır.

v            Sosyal  yardımların  etkinliği  ve  verimliliğini  artırmak  amacıyla  başta  yerel  yönetimler  olmak  üzere  tüm  kamu kurum ve 

kuruluşlarıyla veri paylaşım alt yapısı tamamlanacaktır.

v            Kamu  kaynaklarının  kullanımının  etkinliğini  takip  etmeyi  kolaylaştıracak, şeffaflığı ve hesap verebilirliği arttıracak program 

bazlı performans esaslı bütçeleme hayata geçirilecektir.

v           Kamu  özel  iş  birliği  (KÖİ)uygulamalarının, daha etkin ve finansal açıdan verimli olmasına yönelik bir çerçeve oluşturulacak;

 bu çerçevede uygulamaların bütüncül olması sağlanacaktır.

7-  KAMU MALİYESİ

                Borçlanma politikası sürdürülebilir, saydam ve hesap verebilir  borç  yönetimi çerçevesinde, stratejik ölçütlere dayalı olarak 
sürdürülecektir. Borçlanmanın ağırlıklı olarak sabit getirili ve TL cinsi enstrümanlarla yapılması, yurtiçi döviz ve altın borçlanmalarının 
piyasa koşulları çerçevesinde aşamalı olarak azaltılması stratejilerine devam edilecektir. 

v           Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Sisteminin ulusal düzeyde hayata geçirilmesi süreci hızlandırılacak, kamu kurumlarının ilgili 

tüm sistemleri arasında tam entegrasyon sağlanacaktır.

v           Kamu harcama politikasının çok yıllı  bütçeleme  yaklaşımı  çerçevesinde belirlenen politika öncelikleri ve kamu idarelerine 

tahsis edilen ödenek tavanları doğrultusunda yürütülmesi esas olacaktır.

v           Harcama gözden geçirmelerine  devam edilecek, harcama programlarının etkinliği artırılacak ve harcamalar kontrol altında 

tutulacaktır.

v           Kamu hizmetleri, bütçe imkânları  içinde kalınarak ayrılan kaynakların üzerinde harcama yapılmasına yol açılmadan azami 

tasarruf anlayışı içinde yerine getirilecektir.

v           Taşıt  bazlı  masraf  yönetimi  başta  olmak  üzere  Kamu  Filo  Yönetim  Sisteminin  uygulama  modelleri  kamu idarelerine 

yaygınlaştırılacaktır.

v           Mükellef  hizmetlerinin  geliştirilmesi  ve  mükellef  hizmetleri  yönetiminin etkin,  güncel  ve  hızlı bir şekilde merkezi olarak 

yönetilebilmesi için yeni nesil iletişim kanalları kullanılarak sürekli hizmet sunumu yapılması sağlanacaktır.
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8-  MERKEZI YÖNETIM BÜTÇESI ÖDENEK TEKLIF TAVANLARI VE BÜTÇE SÜRECINE İLIŞKIN HUSUSLAR

              2023, 2024 ve 2025 yılları bütçe teklieri, kamu kurum ve kuruluşları tarafından 5018 sayılı Kanunun 15, 16, 17 ve 
18 inci maddelerine  uygun  olarak çok yıllı bütçeleme anlayışı ile uyumlu bir şekilde hazırlanacaktır. Çok yıllı bütçelemenin 
başarılı bir şekilde sürdürülmesi, bütçe uygulamalarında kamu idareleri arasında gerekli iş birliği ve eş güdümün sağlıklı bir 
şekilde yürütülmesine bağlı bulunmaktadır. Ayrıca, idarelerin  bütçe  teklierini hazırlarken 2021/14 sayılı Tasarruf Tedbirleri 
ile ilgili Cumhurbaşkanlığı Genelgesinde yer alan düzenlemelere uymaları gerekmektedir.
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Stratejik Planımızda bulunan misyon, vizyon, temel değerlerimiz, amaç ve hedeerimiz aşağıda yer almaktadır.

              İnsanlığın temel değerlerine kaynaklık eden eşsiz mirasımızı, yenilikçi yöntemlerle zenginleştirerek hayata tat katan
nitelikli kentsel hizmetler sunmak.

              Geleneği geleceğe taşıyan, insanlığı yücelten değerler üreten, mükemmeli ortak akılla arayan, ağız tadıyla yaşanan 

küresel bir merkez olmak.
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Belediyemizin 2019-2024 dönemine ait Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeer aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.
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Kurumsal yapıyı güçlendirmek

Kurumun İnsan kaynakları ile ilgili Kurumsal kapasitesinin artırılması ve iş süreçlerinin iyileştirilmesi

100

100

100

100

0

100

100

100

12

100

90

100

100

1

100

100

100

1

2024
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Kaynak İhtiyacı (2024)

0,00 0,00

0,00 0,00

750.000,00 750.000,00

880.000,00 880.000,00

0,00 0,00

7.300.000,00 7.300.000,00

8.930.000,00 8.930.000,00

37



Kurumun İnsan Kaynakları ile İlgili Kurumsal Kapasitesinin Artırılması ve İş 
Süreçlernin İyileştirilmesi

Personelin meslekî yetkinliklerini artırmaya yönelik eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi.

2024

750.000,00

750.000,00

750.000,00
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Kurumun İnsan Kaynakları ile İlgili Kurumsal Kapasitesinin Artırılması ve İş 
Süreçlernin İyileştirilmesi

Personelin özel günlerinin kutlanmasına yönelik çalışmalar yapılması

2024

880.000,00

880.000,00

880.000,00

39



2024

7.300.000,00

7.300.000,00

7.300.000,00

Kurumun İnsan Kaynakları ile İlgili Kurumsal Kapasitesinin Artırılması ve İş 
Süreçlernin İyileştirilmesi

Kurum personeli ve paydaşlara yönelik İSG farkındalığı için eğitimler ve etkinlikler 
yapmak, kanun ve yönetmeliklerin gerektirdiği tüm İSG çalışmalarını yürütmek. 
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2024

3500

40

95

17

95

95

90

95

8.300.000,00

5.300.000,00

3.800.000,00

2.600.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.300.000,00

5.300.000,00

3.800.000,00

2.600.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kaynak İhtiyacı (2024)

20.000.000,00 20.000.000,00

Bilişim altyapısını, donanım, yazılım ve teknik destek süreçlerini güçlendirerek e-belediye 
ve akıllı şehir teknolojilerinden kapsamlı bir şekilde yararlanmak.

Bilişim altyapısını, donanım, yazılım ve teknik destek süreçlerini güçlendirerek e-belediye 
ve akıllı şehir teknolojilerinden kapsamlı bir şekilde yararlanmak.

Kurumsal yapıyı güçlendirmek

41



2024

3.750.000,00

4.550.000,00

8.300.000,00

8.300.000,00

Birimlerce talep edilen bilişim malzemelerinin tedarik edilmesi

Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek
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2024

5.300.000,00

5.300.000,00

5.300.000,00

Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek

Birimler tarafından talep edilen yazılımların hazırlanması veya tedarik edilmesi

43



Kent bilgi sistemlerinin tamamlanması.

2024

3.800.000,00

3.800.000,00

3.800.000,00

Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek
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2024

2.600.000,00

2.600.000,00

2.600.000,00

Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek
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2024

140.000

600

300

2.500

5

160

4.500

6.000

4

10.000

750.000

0

PG 1.3.1

PG 1.3.2

PG 1.3.3.1

PG 1.3.4

PG 1.3.5

PG 1.3.6

PG 1.3.7

PG 1.3.8

PG 1.3.9

PG 1.3.10

PG 1.3.11

PG 1.3.12

F/P 1.3.1

F/P 1.3.2

F/P 1.3.3

F/P 1.3.4

F/P 1.3.5

F/P 1.3.6

F/P 1.3.7

F/P 1.3.8

F/P 1.3.9

F/P 1.3.10

F/P 1.3.11

F/P 1.3.12

F/P 1.3.13

300.000,00

12.000.000,00

200.000,00

2.000.000,00

500.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

750.000,00

1.000.000,00

0,00

50.000,00

200.000,00

300.000,00

12.000.000,00

200.000,00

2.000.000,00

500.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

750.000,00

1.000.000,00

0,00

50.000,00

200.000,00

25.000.000,00 25.000.000,00

Kaynak İhtiyacı (2024)

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması

Paydaşlarla işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek

Kurumsal yapıyı güçlendirmek
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PG 1.3.3.2



2024

300.000,00

300.000,00

300.000,00

Faaliyet bülteninin yayımlanması.

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması

47



2024

12.000.000,00

12.000.000,00

12.000.000,00

Açık hava reklam araçları imalatı ve montajı

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması
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2024

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Belediyenin faaliyetlerinin ve duyurularının yerel televizyon kanallarında 
yayımlanması.

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması

49



2024

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Belediyenin faaliyetlerinin ulusal ve uluslararası basında duyurulmasının reklam 
eşdeğeri karşılığının arttırılması.

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması
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2024

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Belediye yatırım ve faaliyetleri için tanıtım filmlerinin hazırlanması.

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması

51



2024

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

Led ekran alımının yapılması.

Vatandaşlarımıza yapılması gereken duyuruların dijital ortamda yapılması

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması
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2024

3.000.000,00

0,00

3.000.000,00

Tanıtım panolarının tedarik edilmesi.

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması

53



2024

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Basılı tanıtım malzemelerinin temin edilmesi.

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması
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2024

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Çocuk dergisi yayımlanması.

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması

55



2024

750.000,00

750.000,00

750.000,00

Vatandaşların taleplerinin yerinde tespiti için yerel veya bölgesel kamuoyu 
Araştırmalarının yapılması.

Açıklamalar: Belediyemiz faaliyetleri hakkında paydaşlarımızın memnuniyet ölçümünün yapılması.

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması

56

20
24



2024

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Sosyal medya mecralarında (Facebook, Twitter, İnstagram) belediyeyi takip edenlerin 
sayısının arttırılması.

Açıklamalar: Daha az harcama ile daha verimli faaliyetlerin yapılması.

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması

57



2024

50.000,00

50.000,00

50.000,00

Birim faaliyetlerinde tasarruf sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması.

Açıklamalar: Daha az harcama ile daha verimli faaliyetlerin yapılması.

Paydaş ve hedef kitlelerle iletişimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması
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2024

25

85%

100%

5

85%

85%

85%

250

1%

Kaynak İhtiyacı (2024)

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000.000,00

0,00

51.360.000,00

72.000.000,00

0,00

128.360.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000.000,00

0,00

51.360.000,00

72.000.000,00

0,00

128.360.000,00

Destek hizmetlerini, kurumsal performansı artıracak yaklaşımlarla yürütmek.

Birimlerimizde gelen taleplerin 100% karşılanması

Açıklamalar: Destek hizmetlerini, kurumsal performansı artıracak yaklaşımlarla yürütmek.

59



2024

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

Güvenlik hizmetleri için teknolojik alt yapının tamamlanması.

Açıklamalar: Güvenlik hizmetleri için teknolojik alt yapının tamamlanmasnın sağlanması.

Birimlerimizde gelen taleplerin 100% karşılanması
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2024

51.360.000,00

51.360.000,00

51.360.000,00

Tüm birimlerin temizlik. Kırtasiye , lpg tüp gaz , bakım-onarım ve bayrak vb. 
İhtiyaçların karşılanması için muhtelif mal ve malzeme alımı

Açıklamalar: Tüm birimlerin temizlik. Kırtasiye , lpg tüp gaz , bakım-onarım ve bayrak vb. İhtiyaçların 
Karşılanması için muhtelif mal ve malzeme alımının sağlanması.

Birimlerimizde gelen taleplerin 100% karşılanması

61



2024

72.000.000,00

72.000.000,00

72.000.000,00

Belediyemiz araç kiralama hizmet alımı işinin tamamlanması.

Açıklamalar: Belediyemiz araç kiralama hizmet alımı işinin tamamlanmasının sağlanması.

Birimlerimizde gelen taleplerin 100% karşılanması
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2024

130.000,00

130.000,00

130.000,00

130.000,00

Kaynak İhtiyacı (2024)

Açıklamalar: Teftiş kurulu başkanlığı gelecek çalışma döneminde birimlerin teftiş ve denetiminde daha etkin olarak 
Verimliliğin arttırılmasını hataların asgariye indirilmesini ve kaynakalrın verimli şekilde kullanılmasını amaçlamıştır.
Teftiş ve denetimlerde genel ekonomik koşullar ve belediyemizin sınırlı mali imkanları dikkate alınarak birimlerin iş ve 
İşlemlerde azami tasarruf ve verimlilik ilkelerine uyup uymadıkları belirlenerek bu konudaki görüş ve önerilerin başkanlık 
Makamına sunulması hedeflenmiştir.

Denetimi etkinleştirmek
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2024

130.000,00

130.000,00

130.000,00

Teftiş programının uygulanması

Açıklamalar: 

Denetimi etkinleştirmek
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200.000,00 200.000,00

200.000,00 200.000,00

Kaynak İhtiyacı (2024)

2024

65



2024

130.000,00

130.000,00

130.000,00

Belediyemiz çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek

İç denetim programının uygulanması.
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2024

Kaynak İhtiyacı (2024)

Açıklamalar: Dava harç giderleri, temyiz giderleri, kusursuz tazminatlar, afet (Deprem) tazminatları ve genel giderleri

Belediyemiz lehine sonuçlanan dava oranı 66,5%

9.000.000,00 9.000.000,00

9.000.000,00 9.000.000,00
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Belediyemizin hukuki süreçlerinin yönetilmesi ve yargı faaliyetlerinin yürütülmesi. 

2024

9.000.000,00

9.000.000,00

9.000.000,00
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2024

Kaynak İhtiyacı (2024)

Tarımsal gelişimi desteklemek, doğal hayatın korunması ve Hayvanat Bahçesinin dünyanın
en önemli Hayvanat Bahçelerinden biri haline getirilmesine yönelik çalışmaların yapılması

188.500.000,00

100.000,00

11.400.000,00

200.000.000,00 200.000.000,00

Ekonomik ve toplumsal gelişimi desteklemek

Tarımsal ve hayvancılık alanlarında üreticileri destekleyici faaliyetlerde bulunmak

69

188.500.000,00

100.000,00

11.400.000,00



2024

188.000.000,00

188.500.000,00

500.000,00

188.500.000,00
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Tarımsal ve hayvancılık alanlarında üreticileri destekleyici faaliyetlerde bulunmak



2024

11.400.000,00

11.400.000,00

11.400.000,00

Diğer proje ve faaliyetlerin yürütülmesi

Açıklamalar: Diğer proje ve faaliyetlerin yürütülmesi kapsamında ilçelerde bulunan tesislerin modernizasyonu bakım ve 
onarımı, tarım arazilerimizin bakım ve modernizasyonu, milli emlak’tan alınan arazilerin ağaçlandırılması, yüksek telli 
sistem bağ, diğer tesisleşme projeleri, millet bostanı oluşturulması, örnek bahçelerin oluşturulması projesi, gölet yapımı ve 
meralarda gübre projelerin hayvansal sulama, ortak projelerin desteklenmesi, akıllı tarım uygulamaları, tarımsal sulamalar, 
organomineral gübre fabrikası, akıllı tarım, inovasyon, yönetim ve eğitim merkezi, bitki koruma ürünlerinin ve gübre 
ürünlerinin ambalajlarının toplanması sınıflandırması, geri dönüşüme kazandırılması ve bertaraf edilmesi, siyah inci 
(salamura zeytin ve paketleme tesisi), mahalle konpost yem evi (oğuzeli), tohumla yeşeren umutlar 
(mercimek selektörü ve tesis yapımı), coğrafi işaretler ve kooperatifler avm projeleri gerçekleştirilecektir.

71

Tarımsal ve hayvancılık alanlarında üreticileri destekleyici faaliyetlerde bulunmak



2024

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Açıklamalar: Tarım ve hayvancılık alanlarında üreticilere verilen eğitim süresi kapsamında demo çalışmalarımız, eğitim ve 
eğitim materyallerimiz alınacaktır.
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Tarımsal ve hayvancılık alanlarında üreticileri destekleyici faaliyetlerde bulunmak



Kaynak İhtiyacı (2024)

2024

Tamamlandı

Tamamlandı

25

12

20

7.500.000

15.000.000

15.000

5.000

1

5

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

30.000.000,00

18.000.000,00

60.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

30.000.000,00

18.000.000,00

60.000.000,000,00

Ekonomik gelişimi desteklemek

Tarımsal gelişimi desteklemek,doğal hayatın korunması ve hayvanat bahçesinin dünyanın 

en önemli hayvanat bahçelerinden biri haline getirilmesine yönelik çalışmalar yapmak.

Doğal hayatı koruyarak,sahipsiz sokak hayvanlarının ıslahına yönelik etkin ve verimli 

çalışmalar yapıp,tarım ve hayvancılık alanlarında üreticileri destekleyici  faaliyetlerde 

bulunup, hayvanat bahçesinin etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamak.

73



2024

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

Hayvanat bahçesindeki hayvanların doğal yaşam alanlarının iyileştirilmesi.

Açıklamalar: Hayvanat bahçemize yeni getirilecek hayvan türlerinin doğal yaşamlarına ve fizyolojilerine uygun yeni 

barınaklar, hayvanat bahçemizde bulunan mevcut yazlık ve kışlık barınakların rutin tamir, bakım ve onarımı yapılarak 

hayvan barınaklarının sürekli olarak bakım ve eksikliklerini gidererek hizmetin devamlılığının ve kalitesinin artırılması.

Doğal hayatı koruyarak,sahipsiz sokak hayvanlarının ıslahına yönelik etkin ve verimli 

çalışmalar yapıp,tarım ve hayvancılık alanlarında üreticileri destekleyici  faaliyetlerde 

bulunup, hayvanat bahçesinin etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamak.
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2024

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

Doğal hayatı koruyarak,sahipsiz sokak hayvanlarının ıslahına yönelik etkin ve verimli 

çalışmalar yapıp,tarım ve hayvancılık alanlarında üreticileri destekleyici  faaliyetlerde 

bulunup, hayvanat bahçesinin etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamak.

Hayvanat bahçesindeki sosyal donatı alanlarının çoğaltılması.

Açıklamalar: Hayvanat bahçesi giriş kapısının yeniden dizayn edilerek, hayvanat bahçesi içerisinde yeni kafeteryalar 

ve sosyal donatı alanları oluşturup  gelen ziyaretçilere daha kaliteli hizmet sunmak.
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2024

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

Doğal hayatı koruyarak,sahipsiz sokak hayvanlarının ıslahına yönelik etkin ve verimli 

çalışmalar yapıp,tarım ve hayvancılık alanlarında üreticileri destekleyici  faaliyetlerde 

bulunup, hayvanat bahçesinin etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamak.

Hayvanat bahçesindeki tür sayısının artırılması.

Açıklamalar: Hayvanat bahçemizde olmayan türdeki yeni hayvanlar ile eşleri olmayan (tek eşli) hayvanların eşlerinin 

alımı yapılarak hayvanat bahçesi tür sayısının artırılmasını sağlamak ve gelen ziyaretçilerin gösterisine sunmak.
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2024

30.000.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00

Doğal hayatı koruyarak,sahipsiz sokak hayvanlarının ıslahına yönelik etkin ve verimli 

çalışmalar yapıp,tarım ve hayvancılık alanlarında üreticileri destekleyici  faaliyetlerde 

bulunup, hayvanat bahçesinin etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamak.

Sahipsiz hayvanların ıslahına yönelik çalışmaların yapılması.

Açıklamalar: Sahipsiz sokak köpeklerinin toplanıp,kısırlaştırarak gerekli tedavi ve bakım hizmetlerinin yapılarak 

yakalanan sokak köpeklerinin tüm bakım, besleme, tedavi, kısırlaştırma,aşılama vb. hizmetlerin yapılması.
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2024

18.000.000,00

18.000.000,00

18.000.000,00

Doğal hayatı koruyarak,sahipsiz sokak hayvanlarının ıslahına yönelik etkin ve verimli 

çalışmalar yapıp,tarım ve hayvancılık alanlarında üreticileri destekleyici  faaliyetlerde 

bulunup, hayvanat bahçesinin etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamak.

Diğer faaliyetlerin ve projelerin yürütülmesi.

Açıklamalar: Daire başkanlığımnıza bağlı hayvanat bahçesi ile köpek barınagında bulunan hayvanların bakım,

besleme,hijyen ve tedavileri vb.diğer hizmetlerin yapılması.
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Kaynak İhtiyacı (2024)

2024

40

2

Belediye de tasarruf oranını yükseltmeye, gelir kaynaklarını çesşitlendirmeye ve gelirleri 

artırmaya yönelik kapsamlı bir eylem planını hayata geçirmek.

Belediyemiz kalite yönetim sistemlerinin geliştirilerek revize edilmesi ve tasarruf tedbirleri 

uygulanarak gelir ve gider dengesinin sağlanması

79



2024

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Belediyemiz kalite yönetim sistemlerinin geliştirilerek revize edilmesi ve tasarruf 

tedbirleri uygulanarak gelir ve gider dengesinin sağlanması

Uluslararası düzeyde saygın bir kalite yönetim sistemi belgesinin alınması
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Kaynak İhtiyacı (2024)

2024

10

10

153.000.000,00

33

100%

2

1

14

18

7

1

3.500.000,00

3.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

10.000.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

10.000.000,00

Ulusal ve uluslararası işbirliklerinin fon,hibe,dış ilişkiler ve kentler diplomasisi düzeyinde 

sürdürülebilirliğini sağlamak

Belediyemizin uluslararası tanınırlığını artırmak ve yeni işbirlikleri kurmak

81



2024

3.500.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

Belediyemizin uluslararası tanınırlığını artırmak ve yeni işbirlikleri kurmak

Gaziantep'in uluslararası düzeyde tanıtılması için katılım sağlanan fuar, kongre ve diğer 

uluslararası organizasyonların sayısının artırılması
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2024

3.500.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

Belediyemizin uluslararası tanınırlığını artırmak ve yeni işbirlikleri kurmak

Stratejik plan dönemi içinde Gaziantep'te yerel yönetimler ile ilgili büyük bir uluslararası

veya küresel organizasyonun düzenlenmesi

83



Belediyemizin uluslararası tanınırlığını artırmak ve yeni işbirlikleri kurmak

Şehirler ve yerel yönetimlerle ilgili uluslararası kuruluşların taranması ve Gaziantep'in 

Tanıtımına katkı sağlayacak olanlara üye olunması

2024

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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2024

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Belediyemizin uluslararası tanınırlığını artırmak ve yeni işbirlikleri kurmak

Mevcut üye olunan uluslararası kuruluşlarda daha etkili temsil ve konum elde edilmesine 

yönelik çalışmaların yapılması
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2024

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Belediyemizin uluslararası tanınırlığını artırmak ve yeni işbirlikleri kurmak

Kardeş şehir veya işbirliği protokolü imzalanan şehirlerle mevcut ilişkilerin gözden 

geçirilmesi ve daha etkili işbirlikleri yapılmasına yönelik çalışmalrın yapılması
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PG 3.1.27 Birim faaliyetlerinde yıllık bazda sağlanan tasarruf oranı (%)

2024

Açıklamalar:  Belediye sınırları ve mücavir alan içerisinde belediyece yapılacak sosyal hizmetler ve yardımlar ile bu hizmet 
ve yardımlardan faydalananları kapsamak üzere; temel ihtiyaçlarını karşılayamayan ve hayatlarını en düşük seviyede dahi 
sürdürmekte güçlük çeken dar gelirli, yoksul, muhtaç, kimsesiz, kadın, çocuk, yaşlı, sığınmacı statüsüne sahip kişi ve 
gruplarına, öğrenci, şehit ve gazi ailelerinin ihtiyaçlarını karşılamak. Aynı zamanda Gaziantep ili mevcut mücavir alanlarda 
bulunan taziye evleri ve mezarlıkların etkin olarak hizmet vermesini sağlamak. Ayrıca il sınırları içinde muhtarlıkların 
ihtiyaçlarını karşılamak.
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Kaynak İhtiyacı (2024)
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2024

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Yeni bilgi evlerinin faaliyete geçirilmesi.
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2024

120.000,00

120.000,00

120.000,00

“Anne Yarısı” projesinin hayata geçirilmesi.
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2024

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Girişimci kadınlara destek ve iş kurma merkezi projesinin hayata geçirilmesi.
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2024

200.000,00

200.000,00

200.000,00

“Kentli Kadın (Üreten Kadın)” projesinin hayata geçirilmesi.
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2024

8.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00

Mezarlıklar müdürlüğü ve bağlı mezarlıklarda hizmet devamlılığının sağlanması.

12.000.000,00
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2024

450.000,00

450.000,00

450.000,00

Göç kapsamında verilen hizmetlerde devamlılığın sağlanması.
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2024

100.000,00

100.000,00

100.000,00

İş sağlığı ve güvenliğini sağlayacak malzeme ve ekipmanların temin edilmesi.
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2024

30.000.000,00

90.000.000,00

90.000.000,00

İhtiyaç sahibi ailelere yardım yapılması.

60.000.000,00
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2024

45.000.000,00

152.380.000,00

152.380.000,00

Gıda marketlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

98.570.000,00

8.810.000,00
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2024

600.000,00

600.000,00

600.000,00

Aşevlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

98

20
24



2024

400.000,00

400.000,00

400.000,00

Yetim koordinasyon merkezinin işletilmesi.
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2024

300.000,00

300.000,00

300.000,00

Çocuk ve gençlik merkezi, hoşgeldin minik hemşerim ve ikram çeşmesi gibi 

faaliyetlerden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.
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2024

750.000,00

750.000,00

750.000,00

Şehrin sosyal dokusundaki değişimi analiz etmeye yönelik alan araştırmalarının 

yapılarak veri bankası oluşturulması.
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2024

9.000.000,00

9.000.000,00

9.000.000,00

Meslek edindirme ve etüt kurslarından (GASMEK) duyulan memnuniyet düzeyinin 

yükseltilmesi.
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2024

450.000,00

450.000,00

450.000,00

Kadın konuk evinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.
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2024

2.500.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00

Aile destek merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.
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2024

800.000,00

800.000,00

800.000,00

Kadınların korunması, kişisel ve toplumsal gelişimlerinin sağlanması ve bu konularda 

toplumsal bilincin artırılmasına yönelik eğitim ve programların yapılması.
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2024

3.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

Belediye tarafından işletilen kreş ve gündüz bakımevlerinden duyulan memnuniyet 

düzeyinin yükseltilmesi.

2.000.000,00
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2024

600.000,00

600.000,00

600.000,00

“Çocuk Dostu Kent” kapsamında “Çocuk Odaklı Yerel Eşitlik Planı” hazırlanması ve 

çocuklara yönelik faaliyetler yapılması.
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2024

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Çocuk meclisinin aktifleştirilmesi.
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2024

3.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

Muhtarlıkların ve sivil toplum kuruluşlarının kent yönetimine katılımını ve yerel 

hizmetlerin yürütülmesine katkılarını artırıcı çalışmalar yapılması.

1.000.000,00
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2024

6.000.000,00

6.000.000,00

6.000.000,00

Taziye evlerindeki fiziksel şartların iyileştirilmesi.
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2024

50.000,00

50.000,00

50.000,00

Birim faaliyetlerinde tasarruf sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması.

111



Toplumsal dönüşümü pekiştirmek

Engellilere ve yaşılara yönelik hizmetlerin kapsamını ve niteleğini arttırarak kişisel, sosyal ve 
mesleki gelişimlerinin desteklenmesine yönelik programlar geliştirmek, toplum sağlığının 
korunmasına yönelik hizmetler yürütmek.

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak katılımlarını 
sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak yaşam kalitelerini 
arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

2024
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Kaynak İhtiyacı (2024)

82.000.000,00

580.000,00

512.000,00

512.000,00

683.000,00

683.000,00

1.000.000,00

680.000,00
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680.000,00
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147.500.000,00

500.000,00
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340.000,00

1.000.000,00

785.000,00

250.000.000,00
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1.000.000,00

680.000,00

5.730.000,00

515.000,00

680.000,00

3.400.000,00

147.500.000,00

500.000,00

2.900.000,00

340.000,00

1.000.000,00

785.000,00
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2024

82.000.000,00

82.000.000,00

82.000.000,00

Halk sağlığı alanında vektörle mücadele için yapılan ilaçlama

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak

Halk sağlığı alanında vektörle mücadele için yapılan ilaçlama

114

20
24



2024

580.000,00

580.000,00

580.000,00

Engelsiz fikir üretim merkezi projesinin hayata geçirilmesi

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

512.000,00

512.000,00

512.000,00

Engelsiz fuar projesinin hayata geçirilmesi

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

512.000,00

512.000,00

512.000,00

İşitme  engelliler  için  online  tercüme  ve  yardım  sisteminin kurulması

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

683.000,00

683.000,00

683.000,00

Organize  sanayi  bölgesi  korumalı  işyeri  projesinin  hayata geçirilmesi

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

683.000,00

683.000,00

683.000,00

"Sesinde hayat var" projesinin gerçekleştirilmesi

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

785.000,00

785.000,00

785.000,00

"Değer sensin" projesinin hayata geçirilmesi

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Engelliler için hizmete sokulan ağız ve diş sağlığı tanı ve tedavi aracının hizmete 

sokulması.

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

5.730.000,00

5.730.000,00

5.730.000,00

Engellilere  sunulan  hizmetlerden  duyulan  memnuniyet düzeyinin yükselmesi

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Evde  yaşama  destek  birimi  tarafindan  verilen  hizmetlerden duyulan memnuniyet 

düzeyinin yükseltilmesi

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak

123



2024

680.000,00

680.000,00

680.000,00

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

340.000,00

340.000,00

340.000,00

Engelsiz yaşam merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

515.000,00

515.000,00

515.000,00

Alzheimer  hastalarına  yönelik  verilen  hizmetlerden  duyulan memnuniyet düzeyinin 

yükseltilmesi

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

680.000,00

680.000,00

680.000,00

Madde  bağımlılarına  yönelik  tedavi  hizmetlerinin  niteliginin arttırılması

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

3.400.000,00

3.400.000,00

3.400.000,00

Koruyucu sağlık hizmetlerinden ( gebe okulu, anne oteli, ketem, tüp  bebek,  genetik  

tanı  merkezi)  duyulan  memnuniyet düzeyinin arttırılması

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

147.500.000,00

147.500.000,00

147.500.000,00

Belediye  hastanesi  hizmetlerinden  duyulan  memnuniyet düzeyinin arttırılması

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Evde  sağlık  hizmetlerinden  duyulan  memnuniyet  düzeyinin arttırılması.

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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2024

2.900.000,00

2.900.000,00

2.900.000,00

Birim  faaliyetlerinde  yıllık  bazda  sağlanmasına  yönelik çalışmalar yapılması.

Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak 

katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak 

yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 

tutunmalarında yardımcı olmak
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Kaynak İhtiyacı (2024)
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Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi haline getirilmesi 
için eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal , sportif beceriler kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine 
katkıda bulunmak, verilecek sportif, sanatsal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini 
geliştiriken kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri hedeflenmektedir.

Gençlerin; sağlıklı, zinde, gelişime açık ve topluma aktif katkı yapacak şekilde gelişimlerini sürdürmelerine 
yönelik faaliyetler yürütmek, şehirde düzenlenen ulusal ve uluslararası spor organizasyonlarının sayısının 
ve niteliğinin arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak 

Toplumsal dönüşümü pekiştirmek.

800.000,00

10.000.000,00

700.000,00

13.000.000,00

14.800.000,00

11.000.000,00

700.000,00

7.000.000,00

1.000.000,00

0,00

60.000.000,00

1.000.000,00

800.000,00

10.000.000,00

700.000,00

13.000.000,00

14.800.000,00

11.000.000,00

700.000,00

7.000.000,00

1.000.000,00

0,00

60.000.000,00

1.000.000,00

132

20
24



2024

800.000,00

800.000,00

800.000,00

Üniversite gençlik merkezinin kurulması.

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi haline 
getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal , sportif beceriler kazandırmak, bireysel 
ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, sanatsal, kültürel ve eğitimlerle 
takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiren kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve 
gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri hedeflenmektedir.
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2024

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

Yerelde kısa, orta ve uzun zamanlamalı sportif etkinlikler düzenlenmesi.

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi haline 
getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal , sportif beceriler kazandırmak, bireysel 
ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, sanatsal, kültürel ve eğitimlerle 
takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiren kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve 
gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri hedeflenmektedir.
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2024

700.000,00

700.000,00

700.000,00

 Gençlik dernek ve grupları ile ortak faaliyetler düzenlenmesi.

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi haline 
getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal , sportif beceriler kazandırmak, bireysel 
ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, sanatsal, kültürel ve eğitimlerle 
takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiren kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve 
gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri hedeflenmektedir.
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2024

13.000.000,00

13.000.000,00

13.000.000,00

Ulusal ve uluslararası düzeyde spor ve gençlik organizasyonları, sempozyum, kongre, 

çalıştay vb. etkinlikler düzenlenmesi.

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi haline 
getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal , sportif beceriler kazandırmak, bireysel 
ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, sanatsal, kültürel ve eğitimlerle 
takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiren kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve 
gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri hedeflenmektedir.
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2024

14.800.000,00

14.800.000,00

14.800.000,00

Gençlik ve spor faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik mal ve malzeme yardımı yapılması

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi haline 
getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal , sportif beceriler kazandırmak, bireysel 
ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, sanatsal, kültürel ve eğitimlerle 
takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiren kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve 
gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri hedeflenmektedir.
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2024

11.000.000,00

11.000.000,00

11.000.000,00

İş geliştirme, EMP dışı kamp, doğa sporları şenliği, trekking, yamaç paraşütü etkinlikleri 

vb. organizasyonlar düzenlenmesi.

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi haline 
getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal , sportif beceriler kazandırmak, bireysel 
ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, sanatsal, kültürel ve eğitimlerle 
takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiren kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve 
gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri hedeflenmektedir.
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2024

700.000,00

700.000,00

700.000,00

“Gençlik Yarışıyor” adlı şiir, kısa film, öykü, müzik, yatro, münazara vb. yarışmalar 

düzenlenmesi.

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi haline 
getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal , sportif beceriler kazandırmak, bireysel 
ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, sanatsal, kültürel ve eğitimlerle 
takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiren kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve 
gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri hedeflenmektedir.
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2024

7.000.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

Gençlere yönelik düzenlenen programlardan (genç yazarlar atölyesi, kısa film atölyesi, 

geleceğe doğada hazırlan, doğada okuyorum, benim kütüphanem, geçmişten geleceğe 

yolculuk) duyulan memnuniyet düzeyinin yükselmesi

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi haline 
getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal , sportif beceriler kazandırmak, bireysel 
ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, sanatsal, kültürel ve eğitimlerle 
takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiren kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve 
gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri hedeflenmektedir
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2024

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Millî bilinç ve kültür gezi organizasyonlarının düzenlenmesi.

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi haline 
getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal , sportif beceriler kazandırmak, bireysel 
ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, sanatsal, kültürel ve eğitimlerle 
takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiren kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve 
gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri hedeflenmektedir.
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2024

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Temel gençlik polikaları alanında çalışmalar yürütülmesi.

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi haline 
getirilmesi için eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal , sportif beceriler kazandırmak, bireysel 
ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, sanatsal, kültürel ve eğitimlerle 
takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiren kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve 
gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri hedeflenmektedir.
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Kültür ve sanat hayatının, gastronominin ve turizmin ulusal ve uluslararası ölçekte gelişmesine 
yönelik geniş perspektifli faaliyetler yürütmek.

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve denetlemek

2024
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Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek

2024

18.000.000,00

18.000.000,00

18.000.000,00

Ulusal ve uluslararası nitelikteki kültür ve sanat etkinliklerinin sayısının artırılması.

Açıklamalar; Uluslararası gastronomi festivali,  duvar resimleri festivali, mozaik çalıştayı, çocuk  festivali , ramazan şenlikleri, 

25 aralık kurtuluş haftası etkinlikleri , öğrenme şenliği , bilim şenliği , opera bale festivali , tiyatro ve sinema şenliği, açık hava 

ve arabalı sinema şenlikleri, 15 temmuz anma etkinlikleri , ahilik haftası etkinlikleri vb. thm, tsm, çocuk korosu, gençlik korosu, 

ritm grubu, kadınlar korosu ve halkoyunları toplulukları faaliyetleri, konserler, dinletiler, gösteriler, söyleşiler, sinema, tiyatro, 

yarışmalar, milli tarih bilinci gezileri, güzel sanatlara ve yöresel el sanatlarına yönelik sergiler, fotoğraf, resim vb sergileri düzenlenmesi, 

yarışmalar yapılması vb. etkinlikleri düzenlemek
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2024

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

Kültür ve sanat etkinliklerine katılan kişi sayısının artırılması.

Açıklamalar; Çeşitli festivaller, konserler, dinletiler, gösteriler, söyleşiler, sinema, tiyatro, yarışmalar, milli tarih bilinci gezileri, güzel 

sanatlara ve yöresel el sanatlarına yönelik sergiler, fotoğraf, resim, heykel sergileri düzenlenmesi, yarışmalar yapılması vb. etkinlikleri 

düzenlemek, mevcut toplulukların sayısını arttırmak, canlı yayın etkinliklerinin arttırılması, sosyal medyayı etkin kullanmak, sosyal 

medya fenomenleri ile çalışmak 
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2024

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Kültür ve sanat etkinliklerinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

Açıklamalar; Etkinliklerin içeriğinde yapılacak olumlu değişiklikler, tanınmış sanatçı ve konukların tercihi vb., mekanların düzenlemeleri, 

gösteri performansları, memnuniyetin ölçülmesi geri bildirimler
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2024

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Kültür merkezlerinden faydalanan kişi sayısının artırılması.

Açıklamalar; Çocuklara, gençlere ve yetişkinlere yönelik el sanatları, görsel sanatlar, müzik vb. sanat  kursları ve atölyelerin düzenlenmesi, 

ünlü sanatçılarla buluşma, atölye şenliği, kurs sonu gösterileri ve sergileri vb düzenlenmesi
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Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Kültür merkezlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

Açıklamalar; Sanat kurslarının çeşitliliğini arttırmak,  atölye ve workshoplarla, fuar festival vb katılımları ile yaygınlaştırmak, ünlü 

sanatçıların sergi vb etkinliklerine fırsat yaratmak
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denetlemek



2024

800.000,00

800.000,00

800.000,00

Katılım sağlanan ulusal ve uluslararası fuarların sayısının artırılması

Açıklamalar; Ulusal ve uluslararası  fuar, kongre,sempozyum, festival,şenlik vb etkinliklere katılımın sağlanması ve tanıtım 

birliklerine ve ağlara üye olunması
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Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Kent tanıtım gezilerinin sayısının artırılması

Açıklamalar; Ulusal ve uluslararası düzeyde fuar, kongre,sempozyum, festival,şenlik vb etkinliklerle katılım sayısını artırmak
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Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Kent tanıtım gezilerine katılanların sayısının artırılması.

Açıklamalar; Ulusal düzeyde fuar, kongre,sempozyum, festival,şenlik vb etkinlikler düzenlemek
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Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

7.000.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

Gaziantep mutfak ve gastronomi kültürünün ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtılması 

ve geliştirilmesine yönelik etkinlikler düzenlenmesi

Açıklamalar; Hasat şenlikleri, kısa film belgesel yarışması vb
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Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

300.000,00

300.000,00

300.000,00

Çocuk ve gençlik orkestrasında bulunan öğrencilerin verilecek olan eğitimlerle belediye 

Bandomuz bünyesine katılmasının sağlanması kapasitesinini artırılması.

Açıklamalar; Çocuk ve gençlik orkestrası ile büyükşehir belediye bandosunun kapasitesinin artırılması,geliştirilmesi ve kent 

orkestrasına dönüştürülmesinin sağlanması, belediye başkanlığımız bünyesinde yıl boyunca yapılacak açılış, tören, 

organizasyon, toplantı ile önemli anma günü ve haftaları vb. etkinlikler 
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Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

1.550.000,00

1.550.000,00

1.550.000,00

Ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtım yapılan kişi sayısının artırılması

Açıklamalar; Ulusal ve uluslararası düzeyde fuar, kongre,sempozyum, festival,şenlik vb etkinliklerle katılım sağlayan kişi 

sayısını artırmak

155

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Şehre kazandırılan envanter sayısının artırılması.

Açıklamalar; Başkanlığımıza bağlı bulunan müzelerin ve kent arşivindeki eser ve envanterlerin sayısının arttırılması.
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Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Kütüphanelerdeki derlemelerin (kitap, süreli yayın, elektronik kaynak, veritabanı vb.) 

artırılması.

Açıklamalar; Kütüphanelerimizde bulunan kitap vb. materyallerin okuyucuların ilgisi ve gelişimi için arttırılması.
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Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

600.000,00

600.000,00

600.000,00

Kütüphanelerin ziyaretçi sayısının artırılması.

Açıklamalar; Kütüphanelerde düzenlenecek etkinliklerle (değerli gençli ve çocuk buluşmaları, yazar buluşmaları) gelen ziyaretçi 

ve okuyan sayısını arttırmak.
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Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Kütüphanelerden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

Açıklamalar; Kütüphanelerde düzenlenecek etkinliklerle (değerli gençli ve çocuk buluşmaları, yazar buluşmaları, Kitap fuarları) 

gelen ziyaretçi ve okuyanların ilgisini çekmek, verilen hizmetlerle memnuniyeti arttırmak.
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2024

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Müzelerin ziyaretçi sayısının artırılması.

Açıklamalar; Müzelerde ki verilen hizmetin kalitesini arttırarak ziyaretçi sayısını arttırmak.
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Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Müzelerden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

Açıklamalar; Müzelerde düzenlenen etkinliklerin sayısını arttırıp, halkın ilgisini çekecek aktiviteler yaparak, müzelerden duyulan 

memnuniyeti attırmak.
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denetlemek



2024

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Kütüphanelerde ve müzelerde düzenlenen etkinliklerin sayısının artırılması.

Açıklamalar; Mevcuttaki kütüphane ve müzelerimizde yazar - okuyucu, yazar - genç, yazar - çocuk buluşmaları, atölye 

çalışmaları (ezogelin yöresel bebek çalıştayı, ahşap oyuncak atölyesi vb.) yaparak halkın ilgisini ve memnuniyeti arttırmak 
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Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

250.000,00

250.000,00

250.000,00

Derleme çalışmalarının sayısının artırılması.

Açıklamalar; Kent arşivinde bulunan bilgi ve belgeleri halka duyurmak, yeni belgeler temin etmek ve Gaziantep tarihi ile ilgili, 

kişilerle yapılan röportajların sayısını arttırmak 

163

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



2024

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Gezegenevi ve bilim merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

Açıklamalar; Hizmeti yaygınlaştırmak, mevcut merkezde içerik güncellemeleri yapmak, yeni merkezler ve gezici araçlarla 

bilim atölyeleri hizmeti vermek

164

20
24

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Kaynak İhtiyacı (2024)

Kurumsal yapıyı güçlendirmek

Paydaşlarla işbirliğini ve hedef kitlelerle iletişim süreçlerini güçlendirmek

Paydaş ve hedef kitlelerle ileşimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması 

90.000

65.000

2.100.000

75.000

930

20.000

1.00

2024

5.500.000,00

5.500.000,00

0,00

7.000.000,00

7.000.000,00

0,00

0,00

5.500.000,00

5.500.000,00

0,00

7.000.000,00

7.000.000,00

0,00

0,00

25.000.000,00 25.000.000,00

165



2024

5.500.000,00

5.500.000,00

5.500.000,00

Faaliyet bülteninin yayımlanması

166

20
24

Paydaş ve hedef kitlelerle ileşimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması 



2024

5.500.000,00

5.500.000,00

5.500.000,00

Belediye yatırım ve faaliyetleri için tanıtım filmlerinin yaptırılması

167

Paydaş ve hedef kitlelerle ileşimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması 



2024

7.000.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

Basılı tanıtım malzemelerinin alınması

168

20
24

Paydaş ve hedef kitlelerle ileşimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması 



2024

7.000.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

Çocuk dergisi bastırılması işi

169

Paydaş ve hedef kitlelerle ileşimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması 



2024

Kentsel gelişimi hızlandırmak

Kentsel gelişimi 2040 çevre düzeni planına uygun olarak gerçekleştirmek, kentsel dönüşüm 
sürecini, kapsamlı bir yaklaşımla ve ilgili paydaşların yararını optimal düzeyde koruyacak 
şekilde yürütmek, tarihî ve kültürel mirası korumaya ve yaşatarak gelecek kuşaklara 
aktarmaya yönelik çalışmalar yapmak.

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve kültürel mirası 
korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

0%

0%

0%

100%

0

118

100

90%

1601000

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

PG 4.1.1

PG 4.1.2

PG 4.1.3

PG 4.1.4

PG 4.1.5

PG 4.1.6

PG 4.1.7

PG 4.1.8

PG 4.1.9

PG 4.1.10

PG 4.1.11

PG 4.1.12

PG 4.1.13

PG 4.1.14

PG 4.1.15

PG 4.1.16

PG 4.1.17

PG 4.1.18

PG 4.1.19

PG 4.1.20

PG 4.1.21

PG 4.1.22

PG 4.1.23

PG 4.1.24

PG 4.1.25

PG 4.1.26

PG 4.1.27

PG 4.1.28

PG 4.1.29.1

PG 4.1.29.2

PG 4.1.30

PG 4.1.31

 Halep bulvarı ve Kilis yolu kentsel dönüşüm uygulamalarının tamamlanma oranı (%)

 geneyik kentsel dönüşüm uygulamasının yıllık bazda tamamlanma oranı (%)

Bayramlı kentsel dönüşüm uygulamasının yılık bazda tamamlanma oranı (%)

Nizip caddesi kentsel dönüşüm projesinin gerçekleştirilme oranı (%)

Rumkale turizm projesinin yıllık bazda gerçekleştirilme oranı.

Kamışlı köyündeki tarihî evlerden konaklama tesisine dönüştürülenlerin oranı (%)

Anadolu arkeoloji enstitüsünün faaliyete geçirilmesi için gerekli çalışmaların yıllık bazda tamamlanma oranı (%)

Tarihî doku içinde sağlıklaştırması ve rehabilitasyonu çalışmalarının yıllık bazda tamamlanma oranı (%) 

Bey mahallesi sanat sokağı projesinin yıllık bazda tamamlanma oranı (%) 

İpek yolu tarih müzesi projesinin yıllık bazda tamamlanma oranı (%)

Eski Merkez Bankası para müzesi projesinin yıllık bazda tamamlanma oranı (%)

Sabun ve pekmez müzesi projesinin yıllık bazda tamamlanma oranı (%)

Tıp tarihi müzesi projesinin yıllık bazda tamamlanma oranı (%)

Aşağı Fırat havzasının canlandırılması ve turizme kazandırılmasına yönelik çalışmaların 
yıllık bazda tamamlanma oranı (%)
Lojistik merkez projesinin yıllık bazda tamamlanma oranı (%)

Büyükşehir sanayi ve endüstri merkezi (BÜSEM) projesinin yıllık bazda tamamlanma oranı (%)

Alleben göleti çevresinde 4.5. ve 6. parselasyon etaplarında imar uygulamalarının yıllık bazda tamamlanması oranı (%)

Taşlıca meslek kolları imar uygulamasının yıllık bazda tamamlanması oranı (%)

Bedirkent hububatçılar küçük sanayi sitesi imar uygulamasının yıllık bazda tamamlanması oranı (%)

Kuzey şehir konut proje alanı ile Gaziantep-Araban karayolu bağlantısını sağlayan imar 
yolu ve çevresine ilişkin çalışmaların yıllık bazda tamamlanması oranı (%)

Tamamlanan restorasyon çalışmalarının toplam sayısı (Adet)

Kentsel dönüşüm alanı içerisinde yıktırılması planlanan binaların toplam sayısı (Adet)

 Analiz edilebilir, sorgulanabilir ve raporlanabilir hale getirilen imar planlarının toplam sayısı (Oran)

Hazırlanan / hazırlanması sağlanan imar planlarının yıllık oranı (%)

Denetlenen mecurların (Kiraya Verilen Mülklerin) toplam sayısı (Adet)

Kiraya verilen mülklerin toplam sayısı (Adet)

Yıllık toplam kira geliri (TL)

Kentsel dönüşüm ve gelişim alanı ilan edilen bölgelerdeki yapılarda gerçekleştirilen 
ruhsat-yapı kontrol ve iskân işlemlerinin toplam sayısı (adet)

Kentsel dönüşüm alanı içerisinde kamulaştırılan toplam yapı sayısı (Adet) 

Kentsel dönüşüm alanı içerisinde kamulaştırılan toplam alan miktarı (m²)

Kentsel dönüşüm alanı içerisinde hak sahipleriyle uzlaşma / sözleşme oranı (%)

Birim faaliyetlerinde yıllık bazda sağlanan tasarruf oranı (%)

33.000.000

45

0%

0%

15

1%

1000

160

170

20
24



171

2024

10.000.000,00

55.000.000,00

10.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

70.000.000,00

4.000.000,00

7.000.000,00

5.000.000,00

25.000.000,00

2.000.000,00

307.000.000,00

500.000.000,00



172

20
24

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

5.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

Rumkale turizm projesinin hayata geçirilmesi

5.000.000,00



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

55.000.000,00

55.000.000,00

Tarihî doku içinde sokak sağlıklaştırma ve rehabilitasyon çalışmalarının yapılması.

55.000.000,00

173



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

10.000.000,00

10.000.000,00

Bey mahallesi sanat sokağı projesinin hayata geçirilmesi

10.000.000,00

174

20
24



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

2.000.000,00

2.000.000,00

İpek yolu el sanatları müzesinin kurulması

2.000.000,00

175



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

2.000.000,00

2.000.000,00

Eski merkez bankası para müzesi projesinin kurulması

2.000.000,00

176

20
24



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

1.000.000,00

1.000.000,00

Aşağı fırat havzasının canlandırılması ve turizme kazandırılmasına yönelik çalışmalar 

yapılması

1.000.000,00

177



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

70.000.000,00

70.000.000,00

Restorasyon çalışmalarının yapılması

70.000.000,00

178



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

4.000.000,00

4.000.000,00

İmar planlarının analiz edilebilir, sorgulanabilir ve raporlanabilir hale getirilmesi

4.000.000,00

179



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

7.000.000,00

7.000.000,00

İhtiyaç duyulan yerlerde yeni imar planlarının yapılmasının sağlanması

7.000.000,00

180

20
24



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

5.000.000,00

5.000.000,00

Kiraya verilen taşınmazların düzenli denetimlerinin yapılması

5.000.000,00

181



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

25.000.000,00

25.000.000,00

Yeni Kiraya Verilebilecek Nitelikteki Yerlerin Tespiti İçin Araştırma Ve Düzenleme Yapılması

25.000.000,00

182

20
24



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

2.000.000,00

2.000.000,00

Kira gelirlerinin arttırılmasına yönelik çalışmaların yapılması

2.000.000,00

183



Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 

korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

2024

307.000.000,00

307.000.000,00

Kentsel dönüşüm alanı içerisinde hak sahipleriyle uzlaşılmasına yönelik çalışmaların yapılması

307.000.000,00

184

20
24



Kentsel gelişimi hızlandırmak

Kent hayatının niteliğini yükseltecek altyapı yatırımları yapmak, fen ve mühendislik 
projeleri yürütmek

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı sürdürmek

Kent hayatının niiteliğini yitirecek altyapı yapmak, fen ve mühendislik projeleri yürütmek

2024

12

0

10

460.000

300

300.000

25

4

0

5.250.000

6500

15%

12
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P/G 4.2.1

P/G 4.2.2

P/G 4.2.4

P/G 4.2.6

P/G 4.2.7

P/G 4.2.8

P/G 4.2.9

P/G 4.2.10

P/G 4.2.11

P/G 4.2.12

P/G 4.2.13

P/G 4.2.14

P/G 4.2.15



Kaynak İhtiyacı (2024)

5.000.000,00

100.000,00

6.000.000,00

521.000.000,00

597.000.000,00

210.000.000,00

918.000.000,00

100.000,00

100.000,00

934.000.000,00

100.000,00

255.000.000,00

53.600.000,00

3.500.000.000,00

5.000.000,00

100.000,00

6.000.000,00

521.000.000,00

597.000.000,00

210.000.000,00

918.000.000,00

100.000,00

100.000,00

934.000.000,00

100.000,00

255.000.000,00

53.600.000,00

3.500.000.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

2024

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

İhtiyaç duyulan proje ve raporların, zemin etüd vb. raporların hazırlanması, iş sağlığı

ve güvenliği kanunu kapsamındaki faaliyetlerin yerine getirilmesi

Açıklamalar; İhtiyaç duyulan proje ve raporların, zemin etüd vb. raporların hazırlanması, iş sağlığı ve güvenliği kanunu 

kapsamındaki faaliyetlerin yerine getirilmesi

187



Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

2024

100.000,00

100.000,00

50.000,00

Kişi başına düşen ortalama aktif yeşil alan miktarının artırılmasına yönelik yeni 
rekreasyon alanları oluşturulması 

Açıklamalar; Kişi başına düşen ortalama aktif yeşil alan miktarının artırılmasına yönelik yeni rekreasyon alanları 

oluşturulması 

50.000,00

188

20
24



Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

2024

6.000.000,00

6.000.000,00

1.000.000,00

Mevcut Rekreasyon Alanlarının Sürdürülebilirliğini Sağlayarak Mezarlıklarda İhtiyaç 
Duyulan Çevre Düzenleme Çalışmaları ve Mezar Yeri Yapılması ve Gerekli Malzeme 
ve Hizmetlerin Temin Edilmesi

Açıklamalar; Mevcut Rekreasyon Alanlarının Sürdürülebilirliğini Sağlayarak Mezarlıklarda İhtiyaç Duyulan Çevre Düzenleme 

Çalışmaları ve Mezar Yeri Yapılması ve Gerekli Malzeme ve Hizmetlerin Temin Edilmesi

5.000.000,00

189



Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

2024

521.000.000,00

521.000.000,00

21.000.000,00

Üst yapı projelerinin uygulanması, kent geneli ve ilçelerimizde sosyal tesislerin (eğitim,
sağlık, turizm, spor, konut ve dini yapılar, hizmet binaları vb.) bakım onarım ve yapısal 
malzeme ihtiyaçlarını sağlayarak, ihtiyaç duyulan tesisleri hayata geçirilmesi ve gerekli 
malzeme ve hizmetlerin temin edilmesi

Açıklamalar; Üst yapı projelerinin uygulanması, kent geneli ve ilçelerimizde sosyal tesislerin (eğitim, sağlık, turizm, spor, konut 

ve dini yapılar, hizmet binaları vb.) bakım onarım ve yapısal malzeme ihtiyaçlarını sağlayarak, ihtiyaç duyulan tesisleri hayata 

geçirilmesi ve gerekli malzeme ve hizmetlerin temin edilmesi

500.000.000,00
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24



Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

2024

597.000.000,00

597.000.000,00

7.000.000,00

Köprü, menfez, viyadük, alt-üst geçit, köprülü kavşak gibi sanat yapılarının inşa edilmesi

Açıklamalar; Köprü, menfez, viyadük, alt-üst geçit, köprülü kavşak gibi sanat yapılarının inşa edilmesi

190.000.000,00

400.000.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

2024

210.000.000,00

210.000.000,00

Kaldırım, bordür ve refüj çalışmalarının yapılması

Açıklamalar; Kaldırım, bordür ve refüj çalışmalarının yapılması

210.000.000,00

192
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24



Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

2024

888.000.000,00

888.000.000,00

İmar yollarının açılarak, asfalt çalışmalarının yapılması ve yol çalışmalarında kullanılmak 
üzere malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması

Açıklamalar; İmar yollarının açılarak, asfalt çalışmalarının yapılması ve yol çalışmalarında kullanılmak üzere malzeme ve 

hizmet desteğinin sağlanması

774.000.000,00

144.000.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

2024

100.000,00

100.000,00

Kent geneli ve ilçelerimizde altyapı kuruluşları ile koordineli çalışarak metro, durak, aktarma
merkezleri, kavşak otopark, altyapı, sokak sağlıklaştırma vb. çalışmaların yapılması için 
malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması

Açıklamalar; Kent geneli ve ilçelerimizde altyapı kuruluşları ile koordineli çalışarak metro, durak, aktarma merkezleri, 

kavşak otopark, altyapı, sokak sağlıklaştırma vb. çalışmaların yapılması için malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması

50.000,00

50.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

Kent geneli ve ilçelerimizde altyapı kuruluşları ile koordineli çalışarak metro, durak, aktarma 
merkezleri, kavşak otopark, altyapı, sokak sağlıklaştırma vb. çalışmaların yapılması

Açıklamalar; Kent geneli ve ilçelerimizde altyapı kuruluşları ile koordineli çalışarak metro, durak, aktarma merkezleri, 

kavşak otopark, altyapı, sokak sağlıklaştırma vb. çalışmaların yapılması

2024

100.000,00

100.000,00

50.000,00

50.000,00

195



Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

Hizmet binalarının inşa edilmesi, mevcut hizmet binalarında bakım ve onarım çalışmalarının 
yapılması

Açıklamalar; Hizmet binalarının inşa edilmesi, mevcut hizmet binalarında bakım ve onarım çalışmalarının yapılması

2024

934.000.000,00

600.000.000,00

300.000.000,00

34.000.000,00

934.000.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

Aydınlatma çalışmalarının yapılması, malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması

Açıklamalar; Aydınlatma çalışmalarının yapılması, malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması

2024

100.000,00

30.000,00

70.000,00

100.000,00

197



Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

Akaryakıt ve yağ alımının yapılması

Açıklamalar; Akaryakıt ve yağ alımının yapılması

2024

255.000.000,00

255.000.000,00

255.000.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini arttırarak çalışmalarımızı

sürdürmek

Araçların bakım onarımının yapılarak ihtiyaç duyulan araçların alımının yapılması, zorunlu 
trafik sigortalarının yaptırılması, ihtiyaç duyulan iş makineleri kiralanması ve alınması

Açıklamalar; Araçların bakım onarımının yapılarak ihtiyaç duyulan araçların alımının yapılması, zorunlu trafik sigortalarının 

yaptırılması, ihtiyaç duyulan iş makineleri kiralanması ve alınması

2024

53.600.000,00

53.600.000,00

53.600.000,00
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Kaynak İhtiyacı (2024)

15

215

12,65

121.000

6

15

55.000

65

100

25%

2024

4.100.000,00

103.000.000,00

39.000.000,00

5.600,000,00

104.800.000,00

0,00

56.000.000,00

7.500.000,00

80.000.000,00

400.000.000,00

4.100.000,00

103.000.000,00

39.000.000,00

5.600,000,00

104.800.000,00

0,00

56.000.000,00

7.500.000,00

80.000.000,00

400.000.000,00

Üst yapı projelerinin uygulanması, kent geneli ve ilçelerimizde
sosyal tesislerin (eğitm, sağlık, turizm, spor,konut ve dini yapılar,
hizmet binaları vb.) bakım onarım ve yapısal malzeme ihyaçlarını
sağlayarak, ihyaç duyulan tesisleri hayata geçirilmesi ve gerekli
malzeme ve hizmetlerin temin edilmesi

Araçların bakım onarımının yapılarak ihtiyaç duyulan araçların 
alımının yapılması, zorunlu trafik sigortalarının yaptırılması, ihtiyaç 
duyulan iş makineleri kiralanması ve alınması
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

İhtiyaç duyulan proje ve raporların, zemin etüd vb. raporların hazırlanması, iş sağlığı ve 
güvenliği kanunu kapsamındaki faaliyetlerin yerine gerilmesi

Açıklamalar; İhtiyaç duyulan proje ve raporların yaptırılması 

2024

4.100.000,00

4.100.000,00

4.100.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Kişi başına düşen ortalama aktif yeşil alan miktarının arttrılmasına yönelik yeni rekreasyon 
alanları oluşturulması 

Açıklamalar; Kişi başına düşen ortalama aktif yeşil alan miktarının artılmasına yönelik yeni rekreasyon alanları oluşturulması 

2024

103.000.000,00

103.000.000,00

103.000.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Ağaçlandırma ve bitkisel peyzaj faaliyetleri için gerekli çalışmaların yapılması 

Açıklamalar; Ağaçlandırma ve bitkisel peyzaj faaliyetleri için gerekli çalışmaların yapılması  

2024

39.000.000,00

39.000.000,00

39.000.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Mevcut rekreasyon alanlarının sürdürülebiliriliğini sağlayarak mezarlıklarda ihtiyaç duyulan 
çevre düzenleme çalışmaları ve mezar yeri yapılması ve gerekli malzeme ve hizmetlerin 
temin edilmesi 

Açıklamalar; Mevcut rekreasyon alanlarının sürdürülebiliriliğini sağlamak ve gerekli malzemelerin alınması

2024

5.600.000,00

5.600.000,00

5.600.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Üst yapı projelerinin uygulanması kent geneli ve ilçelerimizde sosyal tesislerin (eğitim,sağlık,
turizm,spor,konut ve dini yapılar, hizmet binaları v.b.) bakım onarım ve yapısal malzeme 
ihtiyaçlarını sağlayarak ,ihtiyaç duyulan tesislerin hayata geçirilmesi ve gerekli malzeme ve 
hizmetlerin temin edilmesi

Açıklamalar; Üst yapı projelerinin uygulanması ve hizmet binaları bakım onarım çalışmalarının yapılması,ihtiyaç duyulan 

tesislerin hayata geçirilmesi ve gerekli malzeme ve hizmetlerin temin edilmesi

2024

72.800.000,00

72.800.000,00

72.800.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Hizmet binalarının inşaa edilmesi mevcut hizmet binalarında bakım ve onarım çalışmalarının 
yapılması 

Açıklamalar; Hizmet binaları bakım onarım yapılması

2024

56.000.000,00

56.000.000,00

56.000.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Aydınlatma çalışmalarının yapılması malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması 

Açıklamalar; Aydınlatma çalışmalarının yapılması malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması 

2024

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Araçların bakım onarımının yapılarak ihtiyaç duyulan araçların alımının yapılması, zorunlu 
trafik sigortalarının yaptırılması, ihtiyaç duyulan iş makinelerinin kiralanması ve alınması 

Açıklamalar; Araç kiralama hizmet alımı işi

2024

80.000.000,00

80.000.000,00

80.000.000,00
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2024

Kent hayatının niteliğini yükseltecek alt yapı yatırımları yapmak, fen ve mühendislik projeleri 
yürütmek.

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı sürdürmek.

Açıklamalar; 

PG 4.2.1

PG 4.2.2

PG 4.2.3

PG 4.2.4

PG 4.2.5

Mezar Yapımı (Adet)

İnşaa Edilen Hizmet Binası Sayısı (Adet)

Kaldırım, Bordür ve Refüj Çalışmalarının Büyüklüğü (m²)

Bakım Onarım Yapılan Hizmet Binası Sayısı (Adet)

Aydınlatma Çalışması Yapılan Mekan Bina (Adet )

1000

1

40000

10

50000

Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM Bütçe

Mevcut Rekreasyon Alanlarının Sürdürülebilirliğini Sağlayarak 
Mezarlıklarda İhtiyaç Duyulan Çevre Düzenleme Çalışmaları 
Ve Mezar Yeri Yapılması ve Gerekli Malzeme Ve Hizmetlerin 
Temin Edilmesi.

F/P 4.2.1

Kaynak İhtiyacı (2024)

Üst Yapı Projelerinin Uygulanması, Kent Geneli Ve İlçelerimizde 
Sosyal Tesislerin (Eğitim, Sağlık, Turizm, Spor Ve Dini Yapılar, 
Hizmet Binaları vb.) Bakım Onarım Ve Yapısal Malzeme 
İhtiyaçlarını Sağlayarak İhtiyaç Duyulan Tesislerin Hayata 
Geçirilmesi ve Gerekli Malzeme Hizmetlerin Temin Edilmesi. 

Kaldırım, Bordür Ve Refüj Çalışmalarının Yapılması.

Hizmet Binalarının İnşaa Edilmesi, Mevcut Hizmet Binalarında 
Bakım ve Onarım Çalışmalarının Yapılması.

Aydınlatma Çalışmalarının Yapılması, Malzeme ve Hizmet 
Desteğinin Sağlanması.

Araçların bakım onarımının yapılarak ihtiyaç duyulan araçların 
alımının yapılması, zorunlu trafik sigortalarının yaptırılması, 
ihtiyaç duyulan iş makineleri kiralanması ve alınması.

F/P 4.2.2

F/P 4.2.3

F/P 4.2.4

F/P 4.2.5

F/P 4.2.6

2.100.000,00

4.500.000,00

5.000.000,00

11.000.000,00

10.000.000,00

22.400.000,00

55.000.000,00

2.100.000,00

4.500.000,00

5.000.000,00

11.000.000,00

10.000.000,00

22.400.000,00

55.000.000,00
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Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Mevcut rekreasyon alanlarının sürdürülebilirliğini sağlayarak mezarlıklarda ihtiyaç duyulan 
çevre düzenleme çalışmaları ve mezar yeri yapılması ve gerekli malzeme ve hizmetlerin 
temin edilmesi.

Açıklamalar; Mevcut rekreasyon alanlarının sürdürülebilirliğini sağlayarak mezarlıklarda ihtiyaç duyulan çevre düzenleme 

çalışmaları ve mezar yeri yapılması ve gerekli malzeme ve hizmetlerin temin edilmesi.

2024

2.100.000,00

2.100.000,00

2.100.000,00

NURDAĞI AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Üst yapı projelerinin uygulanması kent geneli ve ilçelerimizde sosyal tesislerin (eğitim, sağlık ,
turizm,spor,konut ve dini yapılar, hizmet binaları v.b.) bakım onarım ve yapısal malzeme
ihtiyaçlarını sağlayarak ,ihtiyaç duyulan tesislerin hayata geçirilmesi ve gerekli malzeme ve 
hizmetlerin temin edilmesi.

Açıklamalar; Üst yapı projelerinin uygulanması kent geneli ve ilçelerimizde sosyal tesislerin (eğitim, sağlık ,turizm,spor,konut 

ve dini yapılar, hizmet binaları v.b.) bakım onarım ve yapısal malzeme ihtiyaçlarını sağlayarak ,ihtiyaç duyulan tesislerin hayata 

geçirilmesi ve gerekli malzeme ve hizmetlerin temin edilmesi.

2024

4.500.000,00

4.500.000,00

4.500.000,00

NURDAĞI AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Kaldırım, bordür ve refüj çalışmalarının yapılması

Açıklamalar; Kaldırım, bordür ve refüj çalışmalarının yapılması

2024

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

NURDAĞI AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Hizmet binalarının inşaa edilmesi, mevcut hizmet binalarında bakım ve onarım çalışmalarının 
yapılması

Açıklamalar; Hizmet binalarının inşaa edilmesi, mevcut hizmet binalarında bakım ve onarım çalışmalarının yapılması

2024

11.000.000,00

11.000.000,00

11.000.000,00

NURDAĞI AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Aydınlatma çalışmalarının yapılması, malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması

Açıklamalar; Aydınlatma çalışmalarının yapılması, malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması

2024

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

NURDAĞI AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Araçların bakım onarımının yapılarak ihtiyaç duyulan araçların alımının yapılması, zorunlu
trafik sigortalarının yaptırılması, ihtiyaç duyulan iş makineleri kiralanması ve alınması

Açıklamalar;Araçların bakım onarımının yapılarak ihtiyaç duyulan araçların alımının yapılması, zorunlu trafik sigortalarının 

yaptırılması, ihtiyaç duyulan iş makineleri kiralanması ve alınması

2024

22.400.000,00

22.400.000,00

22.400.000,00

NURDAĞI AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI
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2024

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı sürdürmek.

Açıklamalar; 

PG 4.2.4 Yeni Dikilen Ağaç Sayısı (Adet) 1000

Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM Bütçe

Mevcut Rekreasyon Alanlarının Sürdürülebilirliğini Sağlayarak Mezarlıklarda 
İhtiyaç Duyulan Çevre Düzenleme Çalışmaları ve Mezar Yeri Yapılması ve 
Gerekli Malzeme ve HizmetlerinTemin Edilmesi.

Kaynak İhtiyacı (2024)

1.500.000,00

3.040.000,00

PG 4.2.5 Yeşil Alanların Korunmasına Yönelik Yapılan Bilinçlendirme Çalışmalarının Sayısı (Adet)

PG 4.2.6

PG 4.2.7

PG 4.2.8

PG 4.2.9

PG 4.2.10

PG 4.2.11

PG 4.2.12

PG 4.2.13

Gerçekleştirilen Üst Yapı Projesi Sayısı (Adet)

İnşaa Edilen Köprü, Menfez, Viyadük, Alt-Üst Geçit Gibi Sanat Yapılarının Sayısı (Adet)

Kaldırım, Bordür Ve Refüj Çalışmalarının Büyüklüğü (M²)

Sathi Kaplama (Km)

Serilen Asfalt Miktarı (Ton)

Düzenlemesi Yapılan Kavşak Sayısı (Adet)

İnşaa Edilen Hizmet Binası Sayısı (Adet)

Bakım Onarım Yapılan Hizmet Binası Sayısı (Adet)

Yeşil Alanların Korunmasına Yönelik Bilinçlendirme Çalışmalarının Yapılması.

Üst Yapı Projelerinin Uygulanması, Kent Geneli Ve İlçelerimizde Sosyal Tesislerin 
(Eğitim, Sağlık, Turizm, Spor Ve Dini Yapılar, Hizmet Binaları V.B.) Bakım Onarım 
ve Yapısal Malzeme İhtiyaçlarını Sağlayarak İhtiyaç Duyulan Tesislerin Hayata 
Geçirilmesi Ve Gerekli Malzeme Ve Hizmetlerin Temin Edilmesi. 

Köprü, Menfez, Viyadük, Alt-Üst Geçit, Köprülü Kavşak Gibi Sanat Yapılarının 
İnşaa Edilmesi. 

Kaldırım, Bordür ve Refüj Çalışmalarının Yapılması.

İmar Yollarının Açılarak Asfalt Çalışmalarının Yapılması. 

Kent Geneli Ve İlçelerimizde Alt Yapı Kuruluşları İle Koordineli Çalışarak Metro, 
Durak, Aktarma Merkezleri, Kavşak, Otopark, Alt Yapı, Sokak Sağlıklaştırma vb. 
Çalışmaların Yapılması İçin Malzeme Ve Hizmet Desteğinin Sağlanması.

Kent Geneli Ve İlçelerimizde Alt Yapı Kuruluşları İle Koordineli Çalışarak Metro, 
Durak, Aktarma Merkezleri, Kavşak, Otopark, Alt Yapı, Sokak Sağlıklaştırma V.B. 
Çalışmaların Yapılması 

Hizmet Binalarının İnşaa Edilmesi, Mevcut Hizmet Binalarında Bakım ve Onarım 
Çalışmalarının Yapılması.

Aydınlatma Çalışmalarının Yapılması, Malzeme ve Hizmet Desteğinin Sağlanması.

F/P 4.2.4

F/P 4.2.5

F/P 4.2.6

F/P 4.2.7

F/P 4.2.8

F/P 4.2.9

F/P 4.2.10

F/P 4.2.11

F/P 4.2.12

F/P 4.2.13

Kent hayatının niteliğini yükseltecek altyapı yatırımları yapmak, fen ve mühendislik 
projeleri yürütmek

11.410.000,00

1.300.000,00

260.000,00

40.000.000,00

5.100.000,00

8.540.000,00

13.800.000,00

1.300.000,00

86.250.000,00

1.500.000,00

3.040.000,00

11.410.000,00

1.300.000,00

260.000,00

40.000.000,00

5.100.000,00

8.540.000,00

13.800.000,00

1.300.000,00

86.250.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Mevcut rekreasyon alanlarının sürdürülebilirliğini sağlayarak mezarlıklarda ihtiyaç duyulan 
çevre düzenleme çalışmaları ve mezar yeri yapılması ve gerekli malzeme ve hizmetlerin 
temin edilmesi

Açıklamalar; Mevcut rekreasyon alanlarının sürdürülebilirliğini sağlayarak mezarlıklarda ihtiyaç duyulan çevre düzenleme 

çalışmaları ve mezar yeri yapılması ve gerekli malzeme ve hizmetlerin temin edilmesi

2024

1.500.000,00

550.000,00

1.500.000,00

İSLAHİYE AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

950.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Yeşil alanların korunmasına yönelik bilinçlendirme çalışmalarının yapılması

Açıklamalar; Yeşil alanların korunmasına yönelik bilinçlendirme çalışmalarının yapılması

2024

3.040.000,00

880.000,00

3.040.000,00

İSLAHİYE AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

2.160.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Üst yapı projelerinin uygulanması, kent geneli ve ilçelerimizde sosyal tesislerin (eğitim, 
sağlık, turizm, spor ve dini yapılar, hizmet binaları vb.) bakım onarım ve yapısal malzeme 
ihtiyaçlarını sağlayarak ihtiyaç duyulan tesislerin hayata geçirilmesi ve gerekli malzeme 
ve hizmetlerin temin edilmesi. 

Açıklamalar; Üst yapı projelerinin uygulanması, kent geneli ve ilçelerimizde sosyal tesislerin (eğitim, sağlık, turizm, spor 

ve dini yapılar, hizmet binaları vb.) bakım onarım ve yapısal malzeme ihtiyaçlarını sağlayarak ihtiyaç duyulan tesislerin hayata 

geçirilmesi ve gerekli malzeme ve hizmetlerin temin edilmesi. 

2024

11.410.000,00

640.000,00

11.410.000,00

İSLAHİYE AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

10.770.000,00

219



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Köprü, menfez, viyadük, alt-üst geçit, köprülü kavşak gibi sanat yapılarının inşaa 
edilmesi

Açıklamalar; Köprü, menfez, viyadük, alt-üst geçit, köprülü kavşak gibi sanat yapılarının inşaa edilmesi

2024

1.300.000,00

350.000,00

1.300.000,00

İSLAHİYE AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

950.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Kaldırım, bordür ve refüj çalışmalarının yapılması

Açıklamalar; Kaldırım, bordür ve refüj çalışmalarının yapılması

2024

260.000,00

70.000,00

260.000,00

İSLAHİYE AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

190.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

İmar yollarının açılarak asfalt çalışmalarının yapılması

Açıklamalar; İmar yollarının açılarak asfalt çalışmalarının yapılması

2024

40.000.000,00

900.000,00

40.000.000,00

İSLAHİYE AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

39.100.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Kent geneli ve ilçelerimizde alt yapı kuruluşları ile koordineli çalışarak metro, durak, 
aktarma merkezleri, kavşak, otopark, alt yapı, sokak sağlıklaştırma vb. Çalışmaların 
yapılması için malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması

Açıklamalar; Kent geneli ve ilçelerimizde alt yapı kuruluşları ile koordineli çalışarak metro, durak, aktarma merkezleri, kavşak, 

otopark, alt yapı, sokak sağlıklaştırma vb. Çalışmaların yapılması için malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması

2024

5.100.000,00

450.000,00

5.100.000,00

İSLAHİYE AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

4.650.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Kent geneli ve ilçelerimizde alt yapı kuruluşları ile koordineli çalışarak metro, durak, 
aktarma merkezleri, kavşak, otopark, alt yapı, sokak sağlıklaştırma vb. çalışmaların 
yapılması 

Açıklamalar; Kent geneli ve ilçelerimizde alt yapı kuruluşları ile koordineli çalışarak metro, durak, aktarma merkezleri, kavşak, 

otopark, alt yapı, sokak sağlıklaştırma vb. çalışmaların yapılması 

2024

8.540.000,00

500.000,00

8.540.000,00

İSLAHİYE AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

8.040.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Hizmet binalarının inşaa edilmesi, mevcut hizmet binalarında bakım ve onarım 
çalışmalarının yapılması

Açıklamalar; Hizmet binalarının inşaa edilmesi, mevcut hizmet binalarında bakım ve onarım çalışmalarının yapılması

2024

13.800.000,00

600.000,00

13.800.000,00

İSLAHİYE AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

13.200.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Belediye hizmetlerinin sürekliliğini ve hizmet kalitesini artırarak çalışmalarımızı 

sürdürmek

Aydınlatma çalışmalarının yapılması, malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması

Açıklamalar; Aydınlatma çalışmalarının yapılması, malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması

2024

1.300.000,00

410.000,00

1.300.000,00

İSLAHİYE AFET SONLARI İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

890.000,00
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2024
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Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2024)

Bütçe

Sıfır Atık Evi Projesinin Hayat Geçirilmesi.

Genel Toplam 449.980.000,00

27 MW Kapasiteli Solarpark Projesinin Hayata Geçirilmesi.

Gaziantep Merkez Düzenli Depolama Alanı 1. Etabının 
Rehabilite Edilmesi.

F/P 4.3.1

F/P 4.3.2

F/P 4.3.3

Gaziantep Merkez Katı Atık Düzenli Depolama Alanı 3. 
Etabının Yapılması(Projelendirilmesi).

Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanı Ters Osmoz Çöp 
Sızıntı Suyu Tesisinin Kurulumu ve Revizyonu.

Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanının 3’üncü  Etap yapımı. 

Mekanik Biyolojik Ayrıştırma Tesisinin Kurulumu Ve Faaliyete 
Geçirilmesi.(2. Faz).

Atık Pillerin Toplanma Oranının Yükseltilmesi.

Bitkisel Atık Yağların Toplanma Oranının Yükseltilmesi.

Okullarda “Sıfır Atık” ve Çevre Bilinci Eğitimlerinin Verilmesi. 

14001 ÇYS İlişkin Farkındalık Eğitim Ve İç Tetkiklerin Gerçekleştirilmesi.

F/P 4.3.4

Oğuzeli Biyogaz Enerji Santrali 2 Mw Kapasite Artışının Gerçekleştirilmesi.

1 MW Kapasiteli Bağlarbaşı Güneş Enerji Santralinin Yapılması.

3 MW Kapasiteli Nurdağı Biyogaz Enerji Santralinin Yapılması.

Kamu Binalarında Enerji Etütlerinin Yapılması.

Gaziantep’te Enerji Zirvesinin Düzenlenmesi.

Enerji Parkı Projesinin Hayata Geçirilmesi.

Başkanlığımıza Gelen İhbar, Talep, Şikayet vb. Karşılanması.

3 Adet Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıkları Depolama Alanlarının 
Hizmete Açılması (Dündarlı, Karahan, Yağdöver).

Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar Yapılması.

Araban, Nurdağı, Yavuzeli, İslahiye İlçelerindeki Vahşi Depolama Alanları 
İle Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanı 2. Etap'ın  Rehabilite Edilmesi.
Gaziantep Merkez Mbr Çöp Sızıntı Suyu Artıma Tesisinin Faaliyete Geçirilmesi

F/P 4.3.5

F/P 4.3.6

Gaziantep İli Entegre Atık Yönetimi Planın Hazırlanması.F/P 4.3.7

F/P 4.3.8

F/P 4.3.9

F/P 4.3.10

F/P 4.3.11

F/P 4.3.12

F/P 4.3.13

F/P 4.3.14

F/P 4.3.15

F/P 4.3.16

F/P 4.3.17

F/P 4.3.18

F/P 4.3.19

F/P 4.3.20

F/P 4.3.21

F/P 4.3.22

F/P 4.3.23

100.000,00

288.000.000,00

267.000,00

19.263.000,00

7.200.000,00

20.000.000,00

12.500.000,00

100.000.000,00

1.000.000,00

400.000,00

1.000.000,00

250.000,00

449.980.000,00

100.000,00

288.000.000,00

267.000,00

19.263.000,00

7.200.000,00

20.000.000,00

12.500.000,00

100.000.000,00

1.000.000,00

400.000,00

1.000.000,00

250.000,00
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Açıklamalar: Araban, Nurdağı, Yavuzeli, İslahiye ilçelerindeki vahşi depolamam alanları ile Nizip düzenli depolama
alanı 2. etap'ın  rehabilite edilmesi için uygulama projelerin hazırlanması ve projelerin uygulanması

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Araban, Nurdağı, Yavuzeli, İslahiye ilçelerindeki vahşi depolamam alanları ile Nizip 
düzenli depolama alanı 2. etap'ın  rehabilite edilmesi

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

19.263.000,00

19.263.000,00

19.263.000,00

Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji 
projelerini hayata geçirmek

2024

229



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Atık yönetimi kapsamnda merkez katı atık düzenli depolama alanında oluşan çöp sızıntı suyunun 
bertarafının sağlanması amacı ile arıtma tesisi yapılması planlanmaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep merkez MBR çöp sızıntı suyu arıtma tesisinin işletilmesi

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

7.200.000,00

7.200.000,00

7.200.000,00 

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji 
projelerini hayata geçirmek

2024
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Şehir merkezinde ve ilçelerimizde bulunan anaokulu ve ilkokullarda çevre bilinci ve sıfır atık eğitimlerinin ve 
diğer eğitici ve öğretici faaliyetlerin gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Okullarda “Sıfır Atık” ve çevre bilinci eğitimlerinin verilmesi

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.000.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji 
projelerini hayata geçirmek

2024

1.000.000,00

1.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Belediyemiz elektrik enerjisi tüketiminin yenilenebilir enerji kaynakları ile karşılanması hedeflenmektedir

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

27 MW kapasiteli solarpark projesinin hayata geçirilmesi

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

288.000.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji 
projelerini hayata geçirmek

2024

288.000.000,00

288.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Enerji verimliliği, yenilenebilir enerji yönetimi konularında tüm paydaşları bir araya getirmek

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'te enerji zirvesinin gerçekleştirilmesi

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.000.000,00

1.000.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji 
projelerini hayata geçirmek

2024

1.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Atık yönetimi kapsamında Nizip ve Karkamış ilçelerinde oluşan katı atıkların çevreye olan etkilerinin azaltılması
İçin katı atık düzenli depolama alanı yapımı ve mekanik ayrıştırma tesisi yapımının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Nizip katı atık düzenli depolama alanı 3. Etap yapımı ve mat tesisi

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

12.500.000,00

12.500.000,00

12.500.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji 
projelerini hayata geçirmek

2024
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar:  Atık yönetimi kapsamında şehitkamil, şahinbey, ıslahiye, nurdağı, oğuzeli, araban,yavuzeli ilçelerinden 
oluşan katı atıkların çevreye olan etkilerinin azaltılması için faaliyete geçirilen merkez katı atık düzenli depolama 
alanındaki mekanik biyolojik ayrıştırma tesisinin 2. fazının yapılması planlanmaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep merkez katı atık düzenli depolama alanı mekanik biyolojik ayrıştırma tesisi 
2. faz yapımı projesi

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

100.000.000,00

100.000.000,00

100.000.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji 
projelerini hayata geçirmek

2024
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Atık yönetimi kapsamında Şehitkamil, Şahinbey, İslahiye, Nurdağı, Oğuzeli, Araban, Yavuzeli ilçelerinden 
oluşan katı atıkların düzenli depolanarak bertarafının sağlanması sürecinin devam ettirilmesi amacı ile mevcut 
depolama alanına 3. Etap depolama lotunun eklenmesi için mevzuat kapsamında gerekli onayların alındığı uygulama 
projelerin hazırlanması planlanmaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep merkez katı atık düzenli depolama alanının 3. Etap uygulama projelerinin 
hazırlanması 

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

267.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji 
projelerini hayata geçirmek

2024

267.000,00

267.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Çevre, sıfır atık ve enerji bilincinin geliştirilmesine yönelik farkındalık çalışmalarının ve bilinçlendirme çalışmalarını 
gerçekleştirmek amacıyla sıfır atık evi projesi hayata geçirilecektir

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Sıfır atık evi projesinin hayat geçirilmesi

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

90.000,00

90.000,00

90.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji 
projelerini hayata geçirmek

2024
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Atık yönetimi kapsamnda Nizip katı atık düzenli depolama alanı ters osmoz çöp sızıntı suyu tesisinin taşınarak, 
kurulumu ve revizyonu kapsamaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Nizip katı atık düzenli depolama alanı ters osmoz çöp sızıntı suyu tesisinin kurulumu 
ve revizyonu

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji 
projelerini hayata geçirmek

2024
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Enerji tüketimlerimizi minimum seviye indirmek amacıyla enerji verimliliği çalışmaları kapsamında kendi 
binalarımıza enerji etüdlerinin yapılması işini kapsamaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kamu binalarında enerji etütlerinin yapılması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

240.000,00

240.000,00

240.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji 
projelerini hayata geçirmek

2024
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Enerji parkı projesinin hayata geçirilmesi 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Enerji parkı projesinin hayata geçirilmesi

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

250.000,00

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına 
yönelik faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji 
projelerini hayata geçirmek

2024

250.000,00

250.000,00
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GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Ulaşım hizmetlerini erişilebilir, ekonomik, güvenli, konforlu, entegre, çevre dostu, sürdürülebilir 
ve akıllı ulaşım yöntemlerinden yararlanarak sunmak

Kentsel Gelişimi HızlandırmakStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi
Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak vetrafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak

Hazırlanan Trafik Etki Değerlendirme Analizi ve Rapor Sayısı (Adet)

Performans Göstergeleri 2023

Açıklamalar :

3P/G 4.4.2

P/G 4.4.3

P/G 4.4.4.1

P/G 4.4.4.2

P/G 4.4.5

P/G 4.4.6

P/G 4.4.7.1.

P/G 4.4.7.2

P/G 4.4.10

P/G 4.4.11

P/G 4.4.12

P/G 4.4.13

P/G 4.4.14

P/G 4.4.15

P/G 4.4.16

P/G 4.4.17

P/G 4.4.18

P/G 4.4.19

P/G 4.4.20

P/G 4.4.21

P/G 4.4.22

Yıllık Sinyalize Edilen Ortalama Kavşak Sayısı (Adet)

Yıllık Bazda Fiber Optik Haberleşme Altyapısına Sahip Kavşak Sayısı (Adet)

Yıllık Bazda Kamera İle İzlenebilen Ve Uzaktan Müdahale Edilebilen Kavşak Sayısı (Adet)

Enerji Bakımından Kesintisiz Hale Getirilen Toplam Sinyalize Kavşak Sayısı (Adet)

Termoplastik Yol Çizgi Uygulaması Toplam Miktarı (km)

Soğuk Yol Çizgi Boyası Alımı Uygulama Miktarı (km)

Ulaşım Sistemine İlişkin Yapılan Anket Sayısı (Adet)

Hazırlanan Toplam Koridor Projesi Uzunluğu (km)

Ortalama Görüşülen Denek Sayısı (Adet)

Hazırlanan Toplam Kavşak Projesi Sayısı (Adet)

Trafik Sayımı Yapılan Ortalama Kavşak Sayısı (Adet)

Verilen Teknik Eğitim Sayısı (Adet)

Teknik Eğitimlere Katılan Personel Sayısı (Kişi)

Gaziray Hattı İçin Alınan Banliyö Araç Sayısı (Set Adedi)

Gaziray Araç Bakım-onarım Depo Sahası İhtiyaçlarının Tamamlanma Oranı (%)

Satın Alınan Toplu Taşıma Araç Sayısı (Adet)

Hat Optimizasyonu Yapılan Bölge Sayısı (Adet)

Yıllık Alınan Durak Sayısı (Adet)

Kırsal Bölgelere Hizmet Götürülen Toplam Hat Sayısı (Adet)

Toplu Taşıma Araçlarına Verilecek Gelir Desteğinin Tamamlanma Oranı (%) 

5

500

500

90

55

2

24

8

100

0

0

40

50

100

54

40

50

52

200

600

P/G 4.4.23

P/G 4.4.24

P/G 4.4.25

İdare Personeli Tarafından Yapılan Çift Kompenant Yol Çizgi Boyası Uygulaması Toplam Miktarı (m²)

İmalatı Yapılan Toplam Düşey İşaretleme Sayısı (Adet)

Elektronik Denetleme Sistemine (EDS) Eklenen Uygulama Noktalarının Yıllık Sayısı (Adet)

35.000

40.000

3
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Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2024)

Bütçe

Trafik etki değerlendirme analizlerinin ve raporlarının hazırlanması.

Genel Toplam 300.000.000,00

F/P 4.4.2

Çift komponent yol çizgi boyası uygulamasının yapılması 1.250.000,00

Düşey işaretleme imalatnın yapılması 17.500.000,00

Elektronik denetleme sisteminin (EDS) var olan sisteme
ek olarak genişletilmesi

5.460.000,00

3.000.000,00

Termoplastik yol çizgi uygulaması miktarının arttırılması 10.500.000,00

Soğuk yol çizgi boyası uygulamasının yapılması 9.500.000,00

Sinyalize kavşak sayısının arttırılması 9.740.000,00

Fiber optik haberleşme altyapısına sahip kavşak sayısının arttırılması 2.240.000,00

4.100.000,00

0,00

0,00

5.000.000,00

1.000.000,00

100.000.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

Kavşaklarda trafik sayımının yapılması 350.000,00

300.000,00

1.800.000,00

250.000,00

7.000.000,00

F/P 4.4.3

F/P 4.4.4

F/P 4.4.5

F/P 4.4.6

F/P 4.4.7

F/P 4.4.10

F/P 4.4.11

F/P 4.4.12

F/P 4.4.13

F/P 4.4.14

F/P 4.4.15

F/P 4.4.16

F/P 4.4.17

F/P 4.4.18

F/P 4.4.19

F/P 4.4.20

F/P 4.4.21

F/P 4.4.22

F/P 4.4.23

F/P 4.4.24

F/P 4.4.25

Kırsal bölgelere hizmet götürülen toplam hatlar

Gazi ulaş ve özel halk otobüslerine toplu ulaşım hizmetleri 
için verilecek katkı payı (gelir desteği)

Trafik ve ulaşım planları ile koridor projelerin hazırlanması 

Ulaşım sistemine ilişkin anketlerin yapılması

Trafik ve ulaşım planları ile kavşak projelerinin hazırlanması

Çevre dostu, dezavantajlı grupların ihtiyaçlarına uyumlu 
toplu taşıma araç filosunun arttırılması

İlimiz genelinde toplu ulaşım hatlarında hat optimizasyon 
çalışmaları yapılması

Gaziray projesine ait banliyö araç ihtiyacının karşılanması

Gaziray banliyö deposuna ait muhtelif ihtiyaçlarının karşılanması 

Toplu taşıma hatlarına otobüs durağı alımı

Personele teknik eğitim verilmesi

(aus) akıllı şehircilik kapsamında trafik yoğunluk harita uygulamasının
hayat geçirilmesi için kamera ile izlenebilen ve uzaktan müdahale 
edilebilen kavşak sayısının arttrılması

Enerji bakımından kesintisiz hale getirilen sinyalize kavşak 
sayısının arttırılması

1.250.000,00

17.500.000,00

5.460.000,00

3.000.000,00

10.500.000,00

9.500.000,00

9.740.000,00

2.240.000,00

4.100.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

350.000,00

300.000,00

250.000,00

7.000.000,00

100.000.000,00

115.010.000,00 115.010.000,00

1.800.000,00

0,00

0,00

300.000.000,00
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GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Trafik etki değerlendirme analizlerinin ve raporlarının hazırlanması

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

7.000.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak

2024

Açıklamalar: 
• Tesisi alanlarının vaziyet planları,
• Otopark çözümlemeleri ve kapasiteleri,
• Tesis alanlarının kapasitesi,
• Tesislere ait fonksiyonlar,
• Tesis alanlarının giriş-çıkış bağlantıları vs. Gibi verilerin toplanması halinde ulaşım ile ilgili etki ve 
  Değerlendirme raporlarının hizmet alım yoluyla yapılması planlanlanarak tesisin geleceğe yönelik ulaşım ve trafik 
  Sorunlarının minimize edilmesi bu raporlarla hedeflenmektedir
NOT: "GAZİANTEP KENT GENELİ TRAFİK İYİLEŞTİRME PROJELERİNİN HAZIRLANMASI İŞİ" 
yapılması planlanmaktadır
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Açıklamalar:  Herhangi bir kavşakta, kavşak düzenlemesi yapılabilmesi ve kavşağın tipine karar verile bilinmesi için 
trafik sayımına ihtiyaç duyulmakta ve hizmet alım yoluyla yapılması planlanmaktadır

NOT: Diğer hizmet binası ödemesi bu kapsamdadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kavşaklarda trafik sayımının yapılması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

350.000,00

2024

350.000,00

350.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak
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Açıklamalar: Bir kavşak veya bir koridorda düzenleme yapılmadan önce esnafa, yaya ya, sürücüye yönelik anket 
çalışmaları yapılarak talep ölçülmesi için hizmet alım yoluyla yapılması planlanmaktadır

NOT: AUS Akıllı ulaşım sistemleri derneğine 2024 yılı için yıllık üyelik aidatı ödemesi yapılmaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Ulaşım sistemine ilişkin anketlerin yapılması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

300.000,00

2024

300.000,00

300.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak
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Açıklamalar: Ulaşımla ilgili projelerin hazırlanabilmesi için harita çalışmalarına ihtiyaç duyulacak ekip ve ekipmanı tederik 
etmek (aplikasyon/alım için), trafik sirkülasyon projesi, geometrik düzenleme ve koridor hazırlanacak alanların tespit edilerek 
projelerinin hizmet alım yoluyla yapılması planlanmaktadır

NOT: "ARAÇ PARK ALANLARI STRATEJİK YÖNETİM EYLEM (ANA) PLANI HAZIRLANMASI İŞİ" ve 
"MİKRO HAREKETLİLİK ARAÇLARI, YAYA ULAŞIMI EYLEM (ANA) PLANI HAZIRLANMASI İŞİ" 
yapılması planlanmaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Trafik ve ulaşım planları ile koridor projelerin hazırlanması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

5.000.000,00

2024

5.000.000,00

5.000.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak
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Açıklamalar: : Ulaşımla ilgili projelerin hazırlanabilmesi için harita çalışmalarına ihtiyaç duyulacak ekip ve ekipmanı tederik 
etmek (aplikasyon/alım için), trafik sirkülasyon projesi, geometrik düzenleme ve koridor hazırlanacak alanların tespit edilerek 
projelerinin hizmet alım yoluyla yapılması planlanmaktadır

NOT: "ULAŞIM ANA PLANI (SUMP) HAZIRLANMASI DANIŞMANLIK HİZMET ALIM İŞİ", "ELEKTRİKLİ OTOBÜS ALIMI 
FİZİBİLİTESİNİN HAZIRLANMASI İŞİ" ve Kent genelinde bisiklet yollarının sürekliliğinin sağlaması için bisiklet yolu uygulama 
projelerinin yapılmasına ihtiyaç duyulmaktadır (50 km) yapılması planlanmaktdır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Trafik ve ulaşım planları ile kavşak projelerinin hazırlanması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

1.000.000,00

2024

1.000.000,00

1.000.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak
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Açıklamalar: Personelin ulaşım ve trafik ile ilgili bilgi birikimini artırmak, standartlara hakim olmak ve karayoluna ait çıkan 
kanun, yönetmeliklerden vb. haberdar olmak, Sürüdürülebilir ulaşımı desteklemek ve katkı sağlamak, Avrupa Hareketlilik 
Haftası kapsamında etkinlikler düzenlemek, teknik kurslara ve eğitimlere katılmasının sağlanması planlanmaktadır

NOT: "ELEKTRİKLİ BİSİKLET ALIMI İŞİ" yapılması planlanmaktadı.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Teknik ekibe gerekli eğitimlerin verilmesi

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

125.000,00

2024

250.000,00

125.000,00

250.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak
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Açıklamalar: Gaziray banliyö hattında kullanılmak üzere ikb kredisi ile 2020 yılında yapılan ihale kapsamında 2023 yılı 
içerisinde tasarım süreci tamamlanmış olup imalat ve test çalışmalarına başlanmıştır. 2024 yılı içerisinde araçların tamamının 
teslim edileceği öngörülmektedir. Ayrıca bahse konu faaliyet kapsamında mühendislik ve kontrollük hizmet alımı işi devam 
edecektir. Ayrıca TCDD taşımacılık A.Ş.' den banliyö hattında işletilmek üzere araç kiralama işi yapılacaktır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziray projesine ait banliyö araç ihtiyacının karşılanması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

113.010.000,00

2024

115.010.000,00

2.000.000,00

115.010.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak
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Açıklamalar: Gaziray hattı depo sahasında kullanılmak üzere ekipman ve teçhizat alımlarının yapılması planlanmaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziray araç bakım-onarım deposuna ait bakım-onarım ekipman ihtiyaçlarının 
karşılanması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

2024

1.800.000,00

1.800.000,00

1.800.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak
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Açıklamalar: İdaremiz tarafından toplu taşıma hatlarında kullanılmak üzere otobüs durağı alımı planlanmaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplu taşıma hatlarına otobüs durağı alımı

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

2024

4.850.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

150.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak
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Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kırsal bölgelere hizmet götürülen toplam hatların artırım çalışması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

2024

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak
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Açıklamalar: Toplu ulaşım sistemlerinde kalitenin arttırılması amacıyla, 7144 sayılı kanun gereği toplu ulaşım paydaşlarının 
yaşadıkları kayıpların çözümüne yönelik gelir desteği ödenmesi planlanmaktadır 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gazi ulaş ve özel halk otobüslerine toplu ulaşım hizmetleri için verilecek katkı payı 
(gelir desteği)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

2024

100.000.000,00

100.000.000,00

100.000.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak
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Açıklamalar: Sinyalize kavşak sayısının arttırılması kapsamında, 
1- Sinyalizasyon alt yapısı yapımı işi
2- Sinyalizasyon kablosu mal alımı
3- 3 sepetli araç (şoförlü) ve 2 adet transit kiralama hizmet alımı işi
4- idare malı saha ekipleri tarafından kullanılan elektrikli el aletlerinin 
    (Matkap,kırıc,delici,sıkma) bakım ve onarımının yapılması, planlanmaktadır
5- Yurtdışı geçici görev bu kapsamdadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Sinyalize kavşak sayısının arttırılması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

2024

650.000,00

9.740.000,00

9.090.000,00

9.740.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak
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Açıklamalar: Fiber optik haberleşme altyapısına sahip kavşak sayısının arttrılması kapsamında
1- OKTH (ortak kullanımlı telsiz hizmeti) alımı 
2- Telsiz bakım onarım hizmet alımı işleri yapılması 
3- Mevcut network alt yapısının güçlendirilmesi planlanmaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Fiber optik haberleşme altyapısına sahip kavşak sayısının arttrılması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

2024

900.000,00

2.240.000,00

1.340.000,00

2.240.000,00

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak
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Açıklamalar: (AUS) akıllı şehircilik kapsamında trafik yoğunluk harita uygulamasının hayat geçirilmesi için kamera ile izlenebilen 
ve uzaktan müdahale edilebilen kavşak sayısının arttırılması, kapsamında, 
1- Muhtelif kavşakların kontrol merkezinden izlenmesi ve kontrolü için kamera ve ekipmanlarının temini mal alımı işi (sfb, switch, 
patchcord, ek kutusu, patch panel, kamera, unlink,pig tail, bağlantı kolu) ve il ve ilçe sınırları içerisinde teknik ekiplerimizce yapılan 
sinyalizasyon ve trafik işaretleme, bakım, onarım ve montaj işlerinin yürütülmesi ve trafik sinyalizasyon ve denetim şube müdürlüğü 
arge’sinde kullanılan muhtelif elektronik ve hırdavat malzemelerin temini, 
2- TKM (Trafik Kontrol Merkezi ) merkez platformunun videowall siteminin güncellenmesi işleri yapılması planlanmaktadır.
3- 12.12.2022 tarih ve 758  nolu Meclis Kararı ile Avrupa Birliği tarafından desteklenmekte olan, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, 
Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü, Avrupa Birliği Yatırımları Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülmekte olan, Ulaştırma 
Sustainable and Smart Sektörel Operasyonel programı (2014-2020) kapsamındaki "Mobility Strategy Plan for Gaziantep 
tr2022/tsop/mı/a2/2.2" başlıklı proje için % 15 bütçe oluşturulması (500.100,00 euro)

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

(AUS) akıllı şehircilik kapsamında trafik yoğunluk harita uygulamasının hayat geçirilmesi 
için kamera ile izlenebilen ve uzaktan müdahale edilebilen kavşak sayısının arttırılması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve trafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak

2024

4.100.000,00

4.100.000,00

4.100.000,00
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Açıklamalar: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Dairesi Başkanlığı Trafik Sinyalizasyon ve Denetim Şube Müdürlüğü 
bünyesinde bulunan kavşakların Enerji bakımından kesintisiz hale getirilen sinyalize kavşak sayısının arttırılması kapsamında 
1- Mevcut KGK (kesintisiz güç kaynağı)'larının bakım  ve onarımının yapılması işi  planlanmaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Enerji bakımından kesintisiz hale getirilen sinyalize kavşak sayısının arttırılması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak vetrafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak

2024

1.500.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

1.500.000,00
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Açıklamalar: Termoplastik yol çizgi uygulaması miktarının artırılması kapsamında
1- Trafik güvenliğinin sağlanmasına yönelik olarak, orta mihver, şerit ve kenar çizgilerinin çizilmesi, kavşaklarda sınır çizgilerinin 
çizilmesi, ayrılma ve katılmaların işaretlenmesi, yaya geçitlerinin çizgi ile belirlenmesi, yönlendirme oklarının çizilmesi, kavşaklarda 
sınır çizgilerinin çizilmesi, ayrılma ve katılmaların işaretlenmesi, park yerlerinin çizilmesi, refüj yaklaşım işaretlemesi, dönüş adaları 
yaklaşım işaretlemesi, semboller, yazılar ve benzeri yatay işaretleme işlerinin yaptırılması planlanmaktadır 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Termoplastik yol çizgi uygulaması miktarının arttırılması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak vetrafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak

2024

10.500.000,00

10.500.000,00

10.500.000,00
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Açıklamalar: Çift komponent yol çizgi boyası uygulamasının yapılması kapsamında
1-Gaziantep ili Büyükşehir Belediye sınırları içinde artan trafik hacminin ve yeni yol güzergahları ile mevcut yol ve kavşak 
düzenlemelerinin yapılabilmesi amacıyla  yaya geçitleri ve kasislerin çizgi ile belirtilmesi, yönlendirme oklarının çizilmesi, 
kavşaklarda sınır çizgilerinin çizilmesi, ayrılma ve katılım ofset taramaların çizilmesi, park yerlerinin çizilmesi, refüj yaklaşım 
işaretlemesi, dönüş adaları yaklaşım işaretlemesi, semboller, yazılar ve benzeri yatay işaretleme işlerinin ihale kapsamında 
yapılması planlanmaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Çift komponent yol çizgi boyası uygulamasının yapılması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak vetrafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak

2024

1.250.000,00

1.250.000,00

1.250.000,00
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Açıklamalar: Soğuk yol çizgi boyası uygulamasının yapılması kapsamında
1- Gaziantep ili Büyükşehir Belediye sınırları içinde artan trafik hacminin ve yeni yol güzergahları ile mevcut yol ve kavşak
düzenlemelerinin yapılabilmesi, trafik güvenliği ve sürüş konforunun arttırılarak ekonomik kazanç sağlanması amacıyla trafik 
yükünün az olduğu noktalarda yol, şerit ve çizgilerinin tespit edilmesi amacıyla, soğuk yol çizgi boyası işlerinin ekiplerimizce 
yapılması için çizgi boyası mal alımı yapılması planlanmaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Soğuk yol çizgi boyası uygulamasının yapılması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak vetrafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak

2024

9.500.000,00

9.500.000,00

9.500.000,00
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Açıklamalar: Düşey işaretleme imalatının yapılması kapsamında 
1- Standart trafik işaret levhaları, levha direkleri ve muhtelif trafik malzemesi mal alımı işi,
2- Depremden etkilenen merkez Nurdağ ve İslahiye ilçeleri ile mahalle köy yollarında bulunan kavşak içi ön bilgi ve yön bilgi 
    levhaları ile standart trafik işaretlemelerinin yenilemelerinin yapılması yapım işi
3- Reflektif ve vinil (folyo) yenileme yapılması hizmet alımı işi

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Düşey işaretleme imalatnın yapılması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI

Ulaşım ana plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun güvenli, hızlı, konforlu, 
entegre ve sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak vetrafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak

2024

17.500.000,00

17.500.000,00

17.500.000,00
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GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Etkin risk yönetimi ile afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini geliştirmek 
ve bu tür durumlara karşı dirençli (hazırlıklı) olmak

Kentsel Gelişimi HızlandırmakStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi

Müdahale kapasitesini arttırmak amacıyla nitelikli personel sayısı arttırılacak ve modern çağın 
teknolojisine uygun itfaiye araçları, müdahale malzemeleri, ekipman ile donanımları tedarik 
edilerek  mevcut araçların devamlılığı sağlanacak; birleşmiş milletler afetlere dirençli şehirlerin 
üyesi olarak tüm afetlere karşı hazırlıklı olmak için ulusal ve uluslar arası çalışmalara katılım 
sağlamak, yangın güvenlik önlemleri ve acil durumlara karşı önleyici eğitim  çalışmalarını il 
genelinde yaygınlaştırmak

Afetlere Dirençli Şehir Programının Hazırlanması Oranı (%)

Performans Göstergeleri 2024

Açıklamalar :

Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

Afetlere Dirençli Şehir Programının Hazırlanması.

Genel Toplam 

Arazi Tahsisi Yapılan İlçe veya Bölgelere İtfaiye Hizmet 
Binasının Yapılmasının Sağlanması. 

100

2

14

145.330

0

15261

142

570

1

570

106

1

F/P 4.5.1

F/P 4.5.2

F/P 4.5.3

F/P 4.5.5

25.000.000,00 25.000.000,00

24.850.000,00

25.000,00 25.000,00

Denetlenen Bina ve Tesis Sayısının Arttırılması.

100.000,00 100.000,00

Katılım Sağlanan Ulusal ve Uluslararası Toplam Program Sayısı (Adet)

İstihdam Edilen Toplam İtfaiye Personeli Sayısı (Kişi)

Envanterde Bulunan Toplam İtfaiye Aracı Sayısı (Adet)

Birim Faaliyetlerinde Yıllık Bazda Sağlanan Tasarruf (%)

Yıllık Bazda Eğitimlere Katılan Toplam Personel Sayısı (Kişi)

Sağlanan Yer Tahsislerinin Toplam Sayısı (Adet)

Vatandaşlarda Yangın Bilincinin Oluşturulmasına Yönelik Farkındalık Eğitimi Verilenlerin Toplam Sayısı.

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmeliğe İlişkin Yazılımın Tedarik Edilmesinin Sağlanması.

Denetlenen Toplam Bina ve Tesis Sayısı (Adet)

Personele Yıllık Verilen Yıllık Meslekî ve Teknik Eğitimlerin Toplam Süresi (Saat)

Yapılması Sağlanan İtfaiye Hizmet Binası Sayısı (Adet)

P/G 4.5.1

P/G 4.5.2

P/G 4.5.3

P/G 4.5.4

P/G 4.5.5

P/G 4.5.6

P/G 4.5.7.1

P/G 4.5.7.2

P/G 4.5.8

P/G 4.5.9

P/G 4.5.10

P/G 4.5.11

Arazi Tahsisi Olmayan İlçe veya Bölgeler İçin Yer Tahsisi 
Yapılmasının Sağlanması. 

Vatandaşlarda Yangın Bilincinin Oluşturulmasına Yönelik 
Farkındalık Eğitimleri Yapılması.F/P 4.5.4

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmeliğe 
İlişkin Yazılımın Tedarik Edilmesinin Sağlanması.

Personele Gerekli Mesleki ve Teknik Eğitimlerin Verilmesi.

Afetlere Karşı Hazırlıklı Olunması İçin Ulusal ve Uluslar Arası
Çalışmalara Katılım Sağlanması.

İtfaiye Aracı Sayısının Hizmetlerin Gerektiği Değere Yükseltilmesi 

F/P 4.5.6

F/P 4.5.7

25.000,00 25.000,00

F/P 4.5.8

F/P 4.5.9

F/P 4.5.10

İtfaiye Personeli Sayısının, Hizmetlerin Gerektiği Değere Yükseltilmesi.

F/P 4.5.11 Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Yapılmasına Yönelik Çalışmalar Yapılması.

262

20
24



Açıklamalar: Dirençli şehirler, itfaiyecilik haftası kapsamında ve yılboyunca yapılacak olan eğitim ve farkındalık tanıtımları ve 
itfaiye denetim çalışmaları için yapılacak materyaller ve basın yayın matbaa giderlerini kapsamaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Vatandaşlarda yangın bilincinin oluşturulmasına yönelik çalışmalar yapılması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

Etkin risk yönetimi ile afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini geliştirmek ve bu tür 
durumlara karşı dirençli (hazırlıklı) olmak

2024

25.000,00

25.000,00

25.000,00
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Açıklamalar: Hizmet içi eğitim kapsamında eğitim,seminer ve personelin eğitimi için yapılacak faaliyetler

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Personele gerekli mesleki ve teknik eğitimlerin verilmesi

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

Etkin risk yönetimi ile afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini geliştirmek ve bu tür 
durumlara karşı dirençli (hazırlıklı) olmak

2024

100.000,00

100.000,00

100.000,00
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Açıklamalar: Hizmetiçi eğitim kapsamında eğitim,seminer ve personelin eğitimi için yapılacak faaliyetler

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Afetlere karşı hazırlıklı olunması için ulusal ve uluslar arası çalışmalara katılım 
sağlanması

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

Etkin risk yönetimi ile afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini geliştirmek ve bu tür 
durumlara karşı dirençli (hazırlıklı) olmak

2024

25.000,00

25.000,00

25.000,00
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Açıklamalar: Daire başkanlığımızın tüm acil olaylara müdahale aşamasında kullanacağı itfaiye araçlarını, yangın/arama
kurtarma ekipmanlarını,personelin kişisel koruyucu donanımlarını, araç bakım onarım ve diğer giderleri kapsamaktadır

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

İtfaiye aracı sayısının hizmetlerin gerektiği değere yükseltilmesi ve gerekli yangından 
korunma malzeme ve ekipmanlarının temin edilmesi

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

Etkin risk yönetimi ile afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini geliştirmek ve bu tür 
durumlara karşı dirençli (hazırlıklı) olmak

2024

33.200.000,00

33.200.000,00

33.200.000,00
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GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim, eğitim ve diğer uygulamaların etkinliğini 
artırmak

Kentsel Gelişimi HızlandırmakStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi
Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim,eğitim ve diğer uygulamaların etkinliğini artırarak 
toplumsal düzeni sağlamaya yönelik önleyici tedbirler almak

Personelin Eğitim ve Motivasyon İhtiyacının Karşılanmasına Yönelik Düzenlenen 
Yıllık Etkinlik Sayısı (Adet)

Performans Göstergeleri 2024

Açıklamalar :

Genel Denetimi Yapılan İşyerlerinin Yıllık Ortalama Sayısı (Adet)

A.V.M’ler ve Diğer Marketlerde Yıllık Yapılan Fiyat Etiket Kontrollerinin Sayısı (Adet)

Kamuoyunu Bilinçlendirmek İçin Düzenlenen Eğitim Ve Diğer Programların Yıllık Sayısı (Adet)

Yıllık Denetlenen Yerlerin Sayısı (Adet)

 Dilenciliğin Önlenmesine Yönelik Ana Arterlerde Yıllık Gerçekleştirilen Denetim Sayısı (Adet)

Hal Kanunundan Kaynaklanan Belediyemize Ait Rüsum Tahsilatında Yıllık Artış Oranı (%)

Toptancı Hallerinde Bulunan Ürünlerin Stok Takibi Yapılması (%)

Zabıta Yazılım Programının Tedarik Edilmesinin Sağlanması (Adet)

Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2024)

Bütçe

Personelin Eğitim ve Motivasyon İhtiyacının Karşılanması.

Zabıta Yazılım Programının Temin Edilmesi.

Rüsum Tahsilatları İçin Etkin Bir Denetim Yapılması.

Kamuoyunu Bilinçlendirmek İçin Eğitim ve Diğer Programların
Gerçekleştirilmesi.  

Mevzuattan Kaynaklanan Denetimlerin Yapılması.

Dilenciliğin Önlenmesine Yönelik Ana Arterlerde Denetim Sayısı

Genel Toplam 3.600.000,00 3.600.000,00

PG 4.6.1 4

PG 4.6.2 0

PG 4.6.3 2

PG 4.6.4 48.315

PG 4.6.5 3900

PG 4.6.6 60

PG 4.6.7 100

PG 4.6.8 14.787

PG 4.6.9 1180

PG 4.6.10 17.569

PG 4.6.11 2250

PG 4.6.12 1

F / P 4.6.1

F / P 4.6.2

F / P 4.6.3

F / P 4.6.4

F / P 4.6.5

F / P 4.6.6

F / P 4.6.7

F / P 4.6.8

F / P 4.6.9

F / P 4.6.10

F / P 4.6.11

F / P 4.6.12

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

3.000.000,00 2.000.000,00

100.000,00

0,00 0,00

500.000,00 500.000,00

 İlan ve Reklam Yönetmeliğine Aykırı Tabela, Afiş ve Totemlerin Toplanması (Adet)

Birim Faaliyetlerinde Yıllık Bazda Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

Ekonomide Kayıt Dışılığının Önlenmesi İçin İzinsiz Seyyar Satıcılara Yönelik 
Gerçekleştirilen Yıllık Ortalama Müdahale Sayısı (Adet)

Ticaret Bakanlığı Hal Kayıt Sisteminde Stokların Düşüşünün
Sağlanarak Vergi ve Hal Rüsum Kaçağının Önlenmesi.

AVM’lerde Etkin Ve Sürekli Denetim Yapılması.

İşyerleri Denetimlerinin Yapılarak Eksikliklerinin Giderilmesi.

Seyyar Satıcılarla Etkin Mücadele Etmek İçin İlçe Belediyelerle 
Koordinasyon Sağlanması.

İlan ve Reklam Denetimlerinin Etkin Bir Şekilde Sürdürülmesi.

Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar Yapılması.

100.000,00
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Açıklamalar:  

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Personelin eğitim ve motivasyon ihtiyacının karşılanması

ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim,eğitim ve diğer uygulamaların etkinliğini 
artırarak toplumsal düzeni sağlamaya yönelik önleyici tedbirler almak

2024
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Açıklamalar:  

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Zabıta yazılım programının temin edilmesi

ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim, eğitim ve diğer 
Uygulamaların etkinliğini artırmak

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

2024
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Açıklamalar:  

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kamuoyunu bilinçlendirmeye yönelik eğitim ve diger programlar düzenlenmesi

ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim, eğitim ve diğer 
Uygulamaların etkinliğini artırmak

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

100.000,00

100.000,00

100.000,00

2024
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İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

B
ü

tç
e 

K
ay

n
ak

 İh
ti

ya
cı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı K
ay

n
ak

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Faaliyet Toplamı
Genel Yönetim

Giderleri Toplamı 

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplamı 

Genel Toplam

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.343.755.000,00

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler 862.070.000,00

Sermaye Giderleri 3.214.815.000,00

Sermaye Transferleri 12.000.000,00 0,00

Borç Verme 0,00

Yedek Ödenek 0,00

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

0,00

6.432.640.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.432.640.000,00

782.200.000,00

217.800.000,00

1.334.299.500,00

410.460.000,00

277.400.000,00

650.200.500,00

990.000.000,00

0,00

0,00

4.662.360.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.662.360.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000.000,00

900.000.000,00

905.000.000,00

905.000.000,00

D - İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI
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1.002.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

782.200.000,00

217.800.000,00

3.678.054.500,00

410.460.000,00

1.139.470.000,00

3.865.015.500,00

5.000.000,00

900.000.000,00

12.000.000.000,00

12.000.000.000,00
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FAALİYETLERDEN SORUMLU BİRİMLER

Tablo 20: Faaliyetten Sorumlu Birimler
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