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Memur Kadro Toplamı

Sürekli İşçi Kadro Toplamı

4496

2247

Yıllar

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

İşçi

199

181

166

192

152

127

91

81

69

60

53

Sözleşmeli Personel

139

183

24

34

45

101

101

102

157

226

303

Memur

599

Kadrolu İşçi

53

Sözleşmeli ve

Geçici (Vizeli) İşçi

303

Toplam

955
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Öğrenim Durumu

Doktora

Yüksek Lisans

Lisans

Ön Lisans

Lise

İlk Öğretim

Toplam

Sayı

8

72

268

105

118

28

599

1–5    Yıl Arası Çalışan Sayısı

6-10   Yıl Arası Çalışan Sayısı

11-15 Yıl Arası Çalışan Sayısı

16-20 Yıl Arası Çalışan Sayısı

21-25 Yıl Arası Çalışan Sayısı

25-30 Yıl Arası Çalışan Sayısı

30 Yıl ve Üzeri Çalışan Sayısı

Toplam

10

76

140

101

86

108

78

599

        Gaziantep Büyükşehir Belediyesinde çalışan 955 personelin  599'u memur kadrosunda, 53'ü kadrolu işçi 
statüsünde, 303 personel ise sözleşmeli ve geçici (vizeli) işçi statüsünde çalışmaktadır. Gaziantep Büyükşehir 
Belediyesinde görev yapan memur personelin, öğrenim  durumuna göre dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Memur personelin görev yaptığı süreleri itibariyle dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir.
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İdari Personel

Teknik Personel

Sağlık Personeli

Yardımcı Hizmet Personel

Avukatlık

344

230

21

0

4

599

2542

1045

139

150

21

3897

2886

1275

160

150

25

4496

0-10   Yıl Arası Çalışan Sayısı

11-15  Yıl Arası Çalışan Sayısı 

16-25  Yıl Arası Çalışan Sayısı

Çalışan Süre

10

5

38

53
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1750

655

606

4

1257

100

170

12

116

1

3

4

9

16

130

2

16

2

4853

128

21

60

4

2

3

2

1

221

Masaüstü Bilgisayar

Diz Üstü Bilgisayar

Yazıcı

Plotter (Çizici)

Monitör

Tarayıcı

Projeksiyon Cihazı

Akıllı Tahta

TV

Acil Durum Ses Sistemi

Konferans Sistemi

Turnikeli Geçiş Sistemleri

Kartlı Geçiş Sistemleri

Parmak İzli Geçiş Sistemleri

Kablosuz Ağ Cihazları

Kart Basma Makinaları

Evrak İmha Makinaları

Kütüphane Güvenlik Sistemleri

Sunucular (Sanal)

Sunucular (Fiziksel)

İletişim Ağ Cihazları

Yedekleme Cihazları

Kesintisiz Güç Kaynağı

Sistem Kliması

Sistem Odası Ortam İzleme 

Yangın Söndürme Sistemi

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi birimlerinde kullanılan bilişim sistemleri ve donanımlar aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.
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BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİNE AİT ARAÇLAR
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Ağaç Sökme Aracı 

Asfalt Finişer

Asfalt Kazıyıcı

Beko Loder

Dozer

Ekskavatör (Lastik Tekerlekli)

Ekskavatör (Paletli)

Ekskavatör (Paletli Mini)

Forklift

Greyder

Loder

Mini Yükleyici

Silindir

Süpürge Aracı

Tramvay Yol Temizleme Aracı

Araç Türü/Model Yılı

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Meydanlar

Park ve Yeşil Alanlar

Mesire Yerleri

Rekteasyon Alanları

Otoparklar

Pazar Yeri

Genel Mezarlıklar

8

236

2

1

21

7

699

21.907,82

1.841.514,01

54.662,64

256.507,66

28.742,81

31.040,01

6.856.106,81
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54.956 

95.232,13 

41.332,10 

746,27 

156.868,50 

3.533,82 

1.500,00 

48.115 

10.917,02 

609,00 

62.478,20 

30.573,47 

7.723,47 

1.150.071,38 

104.788,23 

50.869,10 

35.666,46 

38.064,33 

12.019,00 

33.393,40 

450 

49.849,03 

10.512,79 

19.600,67 

101.486,57 

8.498.464,54 

2.273.359,74 

9.738,10 

3.176.116 

293.583,66 

20.082,00 

 

31 

28 

11 

1 

39 

3 

2 

11 

4 

1 

16 

9 

1 

1 

13 

7 

4 

12 

3 

1 

4 

49 

1 

79 

20 

2848

262 

21 

40 

808 

2 
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A - TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
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kurulacak
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F/P1.1.18

Kurum arşivindeki fiziksel şartların iyileştirilmesi.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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Cari Transferler
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı



Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek.

Paydaşlarla işbirliğini ve hedef kitlelerle ileşim süreçlerini güçlendirmek.

Paydaş ve Hedef kitlelerle ileşimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması.

Faaliyet Bülteninin Yayımlanması.

Açık Hava Reklam Araçları İmalat ve Montajının Yapılması.

Belediyenin Faaliyetlerinin ve Duyurularının Yerel Televizyon 
Kanallarında Yayımlanması.
Belediyenin Faaliyetlerinin Ulusal ve Uluslararası Basında 
Duyurulmasının Reklam Eşdeğeri Karşılığının Arttırılması.

Led Ekran Alımının Yapılması.

Tanıtım Panolarının Tedarik Edilmesi.

Basılı Tanıtım Malzemelerinin Temin Edilmesi.

Çocuk Dergisi Yayımlanması.

Vatandaşların Taleplerinin Yerinde Tespiti İçin Yerel veya 
Bölgesel Kamuoyu Araştırmalarının Yapılması.
Belediyemiz Sosyal Medya Hesaplarıın etkileşiminin (Facebook, 
Twitter, İnstagram ) Arttırılması için projeler geliştirilmesi

Çağrı Merkezleri İle Gelen Şikayet ve Taleplerin Değerlendirilip 
Çözülmesi.

Belediye Yatırım ve Faaliyetleri İçin Tanıtım Filmlerinin 
Hazırlanması.

Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar 
Yapılması.
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50.000,00

8.000.000,00

250.000,00

3.000.000,00

500.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00

2.500.000,00

50.000,00

0,00

100.000,00

0,00

50.000,00

20.000.000,00

50.000,00

8.000.000,00

250.000,00

3.000.000,00

500.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00

2.500.000,00

50.000,00

0,00

100.000,00

0,00

50.000,00

20.000.000,00

PG 1.3.1

PG 1.3.2

PG 1.3.3.1

PG 1.3.3.2

PG 1.3.4

PG 1.3.5

PG 1.3.6

PG 1.3.7

PG 1.3.8

PG 1.3.9

PG 1.3.10

PG 1.3.11

PG 1.3.12

250.00

600

18

120

2

11

3.300.000

55.000

6

4.500

450.000

85

1
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Görsel, yazılı ve işitsel basın aracılığı ile Belediyemiz hizmetlerinin halkımıza duyurulması.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Yeni yerleşim bölgeleri için reklam panolarının yaptırılması
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: İlimizde yayın yapan TV kanallarında duyurular yapılması.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Ulusal ve Uluslararası basında faaliyetlerimizin duyurulması.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Belediyemiz faaliyet ve etkinliklerinin tanıtım filmi halinde duyurulması.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Vatandaşlarımıza yapılması gerken duyuruların dijital ortamda yapılması.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Faaliyet ve etkinliklerin duyurulmasıiçin Tanıtım panolarının yaptırılması.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Belediyemiz etkinliklerinde kullanılmak üzere Promosyon ve tanıtım amaçlı yaptırılan 
tanıtım malzemeleri.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Çocuklarımızın zihinsel gelişimi ve becerilerini artırıcı dergi bastırılması.



20
23 Mali Yılı

Performans
Programı
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Açıklamalar: Belediyemiz faaliyetlerinin sosyal medyada daha geniş kitlelere ulaştırılması.

Belediyemiz Sosyal Medya Hesaplarıın etkileşiminin (Facebook, 
Twitter, İnstagram ) Arttırılması için projeler geliştirilmesi.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Daha az harcama ile daha verimli faaliyetlerin yapılmas.
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Elektronik Ortamda Yapılan İhalelerin Sayısal Oranının Artırılması
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: İhale Birimindeki Personele İhale Eğitiminin Verilmesinin Sağlanması.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Güvenlik Hizmetleri İçin Teknolojik Alt yapının Tamamlanmasnın Sağlanması.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Tüm Birimlerin Temizlik. Kırtasiye , LPG Tüp Gaz , Bakım-Onarım ve Bayrak vb. İhtiyaçların 
Karşılanması İçin Muhtelif Mal ve Malzeme Alımının Sağlanması.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Belediyemiz Araç Kiralama Hizmet Alımı İşinin Tamamlanmasının Sağlanması.
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Açıklamalar: Teftiş Kurulu Başkanlığı gelecek çalışma döneminde birimlerin teftiş ve denetiminde daha etkin olarak 
verimliliğin arttırılmasını hataların asgariye indirilmesini ve kaynakalrın verimli şekilde kullanılmasını amaçlamıştır.
Teftiş ve denetimlerde genel ekonomik koşullar ve belediyemizin sınırlı mali imkanları dikkate alınarak birimlerin iş ve 
işlemlerde azami tasarruf ve verimlilik ilkelerine uyup uymadıkları belirlenerek bu konudaki görüş ve önerilerin 
Başkanlık Makamına sunulması hedeflenmiştir.

100.000,00 100.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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Açıklamalar : Belediyemizin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, etkililik ve 
verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla iç denetim faaliyeti 
yapılmaktadır. İç denetim faaliyeti; kamu idarelerinin faaliyetlerinin amaç ve politikalara, kalkınma planına, programlara, 
stratejik planlara, performans programlarına ve mevzuata uygun olarak planlanmasını ve yürütülmesini; kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını; bilgilerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve zamanında elde edilebilirliğini 
sağlamayı amaçlar. İç denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varlıklarının güvence altına alınması, iç kontrol 
sisteminin etkinliği ve risklerin asgariye indirilmesi için kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin 
tanımlanması, gerekli önlemlerin alınması, sürekli gözden geçirilmesi ve mümkünse sayısallaştırılması konularında 
yönetime önerilerde bulunulur

İç denetim hizmetlerini, kurumsal performansı artıracak yaklaşımlarla yürütmek. 

Belediyemizin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı



Açıklamalar: Dava harç giderleri , temyiz giderleri, kusursuz tazminatlar ve genel giderleri
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Hukuk süreçlerini etkinleştirmek ve farkındalığı yaratmak

F/P 1.7.1

F/P 1.7.2

F/P 1.7.3

PG 1.7.1.1

PG 1.7.1.2

PG 1.7.2.1

PG 1.7.2.2

PG 1.7.2.3

PG 1.7.3.1

PG 1.7.3.2

Kazanılan Davaların Oranı (%)

Tasarrufların Artırılmasına Yönelik Geliştirilen Öneri Sayısı

Gelir Kaynaklarının Çeşitlendirilmesine Yönelik Geliştirilen Öneri Sayısı (Adet)

Belediye Adına veya Aleyhine Açılan Toplam Dava Sayısı (Sayı)

Kazanılan Dava Sayısı (Adet)

Eğitim Konularının Sayısı (Adet)

Verilen Eğitim Süresi (Saat) 12

12

1000

500

50%

5

5
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı



-71-

Ekonomik Gelişimi Desteklemek

PG 2.2.15
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Tarım ve hayvancılık alanlarında üreticilerin desteklenmesi kapsamında tohum ve ata tohumu üretimi, 
fide,fidan,gübre,zirai ilaç, hayvan yemi, hayvan aşısı ve bahçe malzemeleri dağıtımı yapılacaktır. Bunun dışında 
tarımsal farkındalığı arttırmak için fuar ve organizasyon yapılacaktır.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Diğer Proje ve faaliyetlerin yürütülmesi kapsamında İlçelerde Bulunan Tesislerin Modernizasyonu 
Bakım Ve Onarımı, Tarım Arazilerimizin Bakım ve Modernizasyonu, Milli Emlak’tan Alınan Arazilerin Ağaçlandırılması, 
Yüksek Telli Sistem Bağ, Diğer Tesisleşme Projeleri, Millet Bostanı Oluşturulması, Örnek Bahçelerin Oluşturulması 
Projesi, Gölet Yapımı Ve Meralarda Gübre Projelerin Hayvansal Sulama, Ortak Projelerin Desteklenmesi, Akıllı Tarım 
Uygulamaları, Tarımsal Sulamalar, Organomineral Gübre Fabrikası, Akıllı Tarım, İnovasyon, Yönetim Ve Eğitim 
Merkezi, Bitki Koruma Ürünlerinin Ve Gübre Ürünlerinin Ambalajlarının Toplanması Sınıflandırması, Geri Dönüşüme 
Kazandırılması Ve Bertaraf Edilmesi, Siyah İnci (Salamura Zeytin Ve Paketleme Tesisi), Mahalle Konpost Yem Evi 
(Oğuzeli), Tohumla Yeşeren Umutlar (Mercimek Selektörü Ve Tesis Yapımı), Coğrafi İşaretler Ve Kooperatifler AVM 
projeleri gerçekleştirilecektir.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Tarım ve hayvancılık alanlarında üreticilere verilen eğitim süresi kapsamında Demo çalışmalarımız, 
eğitim ve eğitim materyallerimiz alınacaktır.
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Ekonomik Gelişimi Desteklemek

P/G 2.2.5 

P/G 2.2.6 50

P/G 2.2.7 25

P/G 2.2.8 20

P/G 2.2.9 12

P/G 2.2.10 4.500.000

P/G 2.2.11 7.000.000

P/G 2.2.12 7.800

P/G 2.2.13.1 1.700

P/G 2.2.15 1

P/G 2.2.16 1

Daire Başkanlığımızın ihtiyaç duyduğu teknik araç, gereç ve malzeme alımı sayısı (adet)

Hayvanat Bahçesinden elde edilen yıllık gelir miktarı (TL)

Islah edilen sahipsiz hayvan sayısı (adet)

Üreticilere dağıtılan hayvansal üretim için mal ve malzeme miktarı / sayısı (adet)

Birim faaliyetlerinde sağlanan tasarruf oranı (%)

Hayvanat Bahçesindeki tür sayısı (adet)

Hayvanat Bahçesini ziyaret edenlerin sayısı (kişi)

Şempanze Adası Projesinin tamamlanma oranı (%)

Sahipsiz hayvanlar için hayvan barınağının tamamlanma oranı (%)

Hayvanat bahçesindeki doğal yaşam alanlarında iyileştirme oranı (%)

Hayvanat Bahçesindeki sosyal donatı alanlarının sayısı (adet)

F/P 2.2.5 

F/P 2.2.6

F/P 2.2.7

F/P 2.2.8

F/P 2.2.9

F/P 2.2.10

F/P 2.2.11

F/P 2.2.12

F/P 2.2.15

F/P 2.2.16
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Şehrimizin ve ilçelerinin belirli bölgelerine sokak kedileri ile köpekleri için beslenme odaklarının 
yapılması ve yeni 15.000 m² geçici hayvan bakım evi yapılması
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Hayvanat Bahçemize yeni getirilecek hayvan türlerinin doğal yaşamlarına ve fizyolojilerine uygun yeni 
barınaklar, Hayvanat Bahçemizde bulunan mevcut yazlık ve kışlık barınakların rutin tamir, bakım ve onarımı yapılarak  
Hayvan barınaklarının sürekli olarak bakım ve eksikliklerini gidererek hizmetin devamlılığının ve kalitesinin artırılması
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Hayvanat Bahçesi giriş kapısının yeniden dizayn edilerek, Hayvanat bahçesi içerisinde yeni Kafeteryalar 
ve  sosyal donatı alanları oluşturup  gelen ziyaretçilere daha kaliteli hizmet sunmak 



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Doğal Hayatı Koruyarak,sahipsiz Sokak Hayvanlarının Islahına Yönelik Etkin Ve 
Verimli Calışmalar Yapıp,tarım ve Hayvancılık Alanlarında Üreticileri Destekleyici 
 Faaliyetlerde Bulunup, Hayvanat Bahçesinin Etkin Bir Şekilde Yönetilmesini 
Sağlamak.

Hayvanat Bahçesindeki tür sayısının artırılması.

DOĞAL HAYATI KORUMA VE HAYVANAT BAHÇESİ  DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-79-

Açıklamalar: Hayvanat Bahçemizde olmayan türdeki yeni hayvanlar ile eşleri olmayan (tek eşli) hayvanların eşlerinin
alımı yapılarak hayvanat bahçesi tür sayısının artırılmasını sağlamak ve gelen ziyaretçilerin gösterisine sunmak

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Doğal Hayatı Koruyarak,sahipsiz Sokak Hayvanlarının Islahına Yönelik Etkin Ve 
Verimli Calışmalar Yapıp,tarım ve Hayvancılık Alanlarında Üreticileri Destekleyici 
 Faaliyetlerde Bulunup, Hayvanat Bahçesinin Etkin Bir Şekilde Yönetilmesini 
Sağlamak.

Sahipsiz hayvanların ıslahına yönelik çalışmaların yapılması.

DOĞAL HAYATI KORUMA VE HAYVANAT BAHÇESİ  DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-80-

Açıklamalar: Sahipsiz sokak köpeklerinin toplanıp,kısırlaştırarak gerekli tedavi ve bakım hizmetlerinin yapılarak 
yakalanan sokak köpeklerinin tüm bakım, besleme, tedavi, kısırlaştırma,aşılama vb. hizmetlerin yapılması.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

17.630.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00

2.370.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Doğal Hayatı Koruyarak,sahipsiz Sokak Hayvanlarının Islahına Yönelik Etkin Ve 
Verimli Calışmalar Yapıp,tarım ve Hayvancılık Alanlarında Üreticileri Destekleyici 
 Faaliyetlerde Bulunup, Hayvanat Bahçesinin Etkin Bir Şekilde Yönetilmesini 
Sağlamak.

Diğer faaliyetlerin ve projelerin yürütülmesi.

DOĞAL HAYATI KORUMA VE HAYVANAT BAHÇESİ  DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-81-

Açıklamalar: Daire Başkanlığımnıza bağlı hayvanat bahçesi ile köpek barınagında bulunan hayvanların bakım,
besleme,hijyen ve tedavileri vb.diğer hizmetlerin yapılması.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

16.000.000,00

16.000.000,00

16.000.000,00



Belediyemiz Kalite Yönetim Sistemlerinin Geliştirilerek Revize Edilmesi ve Tasarruf 
Tedbirleri Uygulanarak Gelir ve Gider Dengesinin Sağlanması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye de Tasarruf Oranını Yükseltmeye, Gelir Kaynaklarını Çesşitlendirmeye ve 
Gelirleri Artırmaya Yönelik Kapsamlı Bir Eylem Planını Hayata Geçirmek.

Stratejik Amaç

Açıklamalar: 

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi

Belediye Gelirlerinde Bir Önceki Yıla Göre Sağlanan Reel Artış Oranı (%)

Mali Veri ve Raporların Tamamlanma Oranı (%)

Uluslararası Düzeyde Saygın Bir Kalite Yönetim Sistemi Belgesinin Alınmasına 
Yönelik Çalışmaların Tamamlanma Oranı (%)

2023Performans Göstergeleri

Bütçe Dışı TOPLAM 
Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

Genel Toplam 

P/G 2.3.1

P/G 2.3.2

P/G 2.3.3

P/G 2.3.5

1

2

100

Belediye Cari Giderlerinde Bir Önceki Yıla Göre Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

P/G 2.3.4
İç Kontrol Ve Ön Mali Kontrol Hizmetlerinin Niteliğinin Artırılmasına Yönelik Yapılan 
Çalışmaların Sayısı (Adet)

1

100

Belediyede Tasarruf Oranının Artırılmasına Yönelik 
Çalışmalrın Yapılması

F/P 2.3.1

F/P 2.3.2

F/P 2.3.3

F/P 2.3.4

F/P 2.3.5

Gelirlerin Artırılmasına Yönelik Çalışmaları Yapılması

Uluslararası Düzeyde Saygın Bir Kalite Yönetim Sistemi 
Belgesinin Alınması

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Hizmetlerinin Niteliğinin Artırılmasına 
Yönelik Çalışmaların Yapılması

Diğer Faaliyet ve Projelerin Yürütülmesi

500.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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Ekonomik Gelişimi Desteklemek



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediyemiz Kalite Yönetim Sistemlerinin Geliştirilerek Revize Edilmesi ve 
Tasarruf Tedbirleri Uygulanarak Gelir ve Gider Dengesinin Sağlanması.

Uluslararası Düzeyde Saygın Bir Kalite Yönetim Sistemi Belgesinin Alınması.

MALİ HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Açıklamalar: 



Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Artırmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Ulusal ve uluslararası işbirliklerinin fon,hibe,dış ilişkiler ve kentler diplomasisi 
Düzeyinde sürdürülebilirliğini sağlamak.

Ekonomik Gelişimi Desteklemek.

Açıklamalar: 

Yıllık Yararlanılan ulusal ve uluslararası Toplam hibe ve fon kaynağı sayısı. 

2023Performans Göstergeleri

9

9

124.000.000,00

Faaliyetler

Genel Toplam 

Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

P/G 2.4.1

Ulusal ve uluslararası hibe ve fon kaynaklarından yıllık bazda yararlanılan toplam proje sayısı. 

Ulusal ve uluslararası kaynaklardan sağlanan hibe ve fon miktarı.

Yıllık bazda katılım sağlanan uluslararası organizasyon sayısı .

Uluslararası veya küresel organizasyonun düzenlenmesine yönelik hazırlıkların tamamlanma oranı (%)

Başvuru yapılan uluslararası prestijli ödül sayısı. 

Gözden geçirilen protokol sayısı. 

Gerçekleştirilen ortak faaliyet / proje sayısı.

Birim faaliyetlerinde yıllık bazda sağlanan tasarruf oranı (%)

Mevcut üye olunan uluslararası kuruluşlarda daha etkili temsil ve konum elde edilmesine
yönelik çalışmaların ve girişimlerin sayısı.

32

100%

2

0

13

17

7

1

3.000.000,00 3.000.000,00

F/P 2.4.1

F/P 2.4.2

F/P 2.4.3

F/P 2.4.4

F/P 2.4.5

F/P 2.4.6

F/P 2.4.7

F/P 2.4.8

F/P 2.4.9

F/P 2.4.10 Birim Faaliyetlerinde tasarruf sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması.

Yararlanılan ulusal ve uluslararası hibe ve fon kaynağı sayısının artırılması.

Ulusal ve uluslararası hibe ve fon kaynaklarından yararlanan proje sayısının çoğaltılması.

Ulusal ve uluslararası kaynaklardan sağlanan hibe ve fon miktarının artırılması.

Gaziantep'in uluslararası düzeyde tanıtılması için katılım sağlanan fuar, kongre 
ve diğer uluslararası organizasyonların sayısının artırılması.

Stratejik Plan dönemi içinde Gaziantep'te yerel yönetimler ile ilgili büyük bir 
uluslararası veya küresel organizasyonun düzenlenmesi.

Şehirler ve Yerel Yönetimlerle ilgili uluslararası prestijli ödüllerin belirlenmesi 
ve bunlara başvuru yapılması.

Şehirler ve Yerel Yönetimlerle ilgili uluslararası kuruluşların taranması ve 
Gaziantep'in tanıtımına katkı sağlayacak olanlara üye olunması.

Kardeş şehir veya işbirliği protokolü imzalanan şehirlerle mevcut ilişkilerin gözden 
geçirilmesi ve daha etkili işbirlikleri yapılmasına yönelik çalışmalrın yapılması.

1.500.000,00 1.500.000,00

1.000.000,00 1.000.000,00

500.000,00 500.000,00

6.000.000,00 6.000.000,00
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P/G 2.4.2

P/G 2.4.3

P/G 2.4.4

P/G 2.4.5

P/G 2.4.6

P/G 2.4.7

P/G 2.4.8

P/G 2.4.9.1

P/G 2.4.9.2

P/G 2.4.10

Stratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi

Üye olunan uluslararası kuruluş sayısı. 

Mevcut üye olunan uluslararası kuruluşlarda daha etkili temsil ve 
konum elde edilmesine yönelik çalışmaların ve girişimlerin sayısı.



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Artırmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak.

Gaziantep'in uluslararası düzeyde tanıtılması için katılım sağlanan fuar, kongre ve 
diğer uluslararası organizasyonların sayısının artırılması.

DiŞ İLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Artırmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak

Stratejik Plan dönemi içinde Gaziantep'te yerel yönetimler ile ilgili büyük bir 
uluslararası veya küresel organizasyonun düzenlenmesi

DiŞ İLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Artırmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak.

Şehirler ve Yerel Yönetimlerle ilgili uluslararası kuruluşların taranması ve 
Gaziantep'in tanıtımına katkı sağlayacak olanlara üye olunması.

DiŞ İLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-87-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Artırmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak.

Kardeş şehir veya işbirliği protokolü imzalanan şehirlerle mevcut ilişkilerin gözden 
geçirilmesi ve daha etkili işbirlikleri yapılmasına yönelik çalışmalrın yapılması. 

DiŞ İLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

500.000,00

500.000,00

500.000,00



Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek gıda, eğitim 
ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte tüm vatandaşların sosyal 
hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin sosyal hizmet programları geliştirmek.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kadınlara, çocuklara ve ihtiyaç sahibi diğer toplumsal kesimlere yönelik hizmetlerin 
kapsamını ve niteliğini artırmak, ailenin korunmasına ve bireylerin kişisel, sosyal ve 
meslekî gelişiminin desteklenmesine yönelik programlar gerçekleştirmek.

Toplumsal Gelişimi DesteklemekStratejik Amaç

Açıklamalar: 

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri
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P/G 3.1.2

P/G 3.1.3

P/G 3.1.4

P/G 3.1.5

P/G 3.1.6

P/G 3.1.9

P/G 3.1.10

P/G 3.1.11

P/G 3.1.12

P/G 3.1.13

P/G 3.1.14

P/G 3.1.15

P/G 3.1.16

P/G 3.1.17.1

P/G 3.1.17.2

P/G 3.1.18

P/G 3.1.19

P/G 3.1.20

P/G 3.1.21

P/G 3.1.22

P/G 3.1.23.1

P/G 3.1.23.2

P/G 3.1.24.1

P/G 3.1.24.2 Çocuk Meclisinin toplantı sayısı (adet)

Meslek edindirme ve etüt kurslarından (GASMEK) duyulan memnuniyet düzeyi (%)

Kadın Konuk Evinden duyulan memnuniyet düzeyi (%)

Aile Destek Merkezinden duyulan memnuniyet düzeyi (%)

Muhtarlıkların ve sivil toplum kuruluşlarının katılımı ile gerçekleştirilen faaliyet sayısı (adet)

TCDB kapsamında Kadınların korunması, kişisel ve toplumsal gelişimlerinin sağlanması ve bu konularda toplumsal
bilincin artırılmasına yönelik düzenlenen eğitim ve programların sayısı (adet) 

Belediye tarafından işletilen kreş ve gündüz bakımevlerinden duyulan memnuniyet düzeyi (%) 

“Çocuk Odaklı Yerel Eşitlik Planı”nın uygulanma oranı (%)

Çocuklara yönelik düzenlenen faaliyet sayısı (adet)

Gıda marketlerinden duyulan memnuniyet düzeyi (%)

 Aşevlerinden duyulan memnuniyet düzeyi (%)

Yetim Koordinasyon Merkezinden duyulan memnuniyet düzeyi (%)

Çocuk ve Gençlik Merkezinden duyulan memnuniyet düzeyi (%)

Yapılan alan araştırması sayısı (adet)

Veri bankasının oluşturulma oranı (%)

"Kadın Emeği" Projesi Kapsamında Kurulan "El Emeği Pazarı" sayısı (adet)

"Anne Yarısı" Projesinin tamamlanma oranı (%)

“Kentli Kadın (Üreten Kadın)” Projesinin tamamlanma oranı (%)

Göç kapsamında verilen hizmetlerden memnuniyet oranı (%)

Daire başkanlığımızın birimleri için iş sağlığı ve güvenliğini sağlayacak malzeme ve ekipmanların temin 
edilmesi oranı (%)

Yardım yapılan ihtiyaç sahibi aile sayısı (adet)

Mezarlıklar Müdürlüğü ve bağlı mezarlıklarda hizmet devamlılığının sağlanması oranı (%)

"Okuyan Bir Çocuk Dünyayı Değiştirebilir" Projesinin tamamlanma Oranı (%)

Hizmete Açılan Bilgi Evi Sayısı (%)

Girişimci Kadınlara Destek ve İş Kurma Merkezi Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

P/G 3.1.25

P/G 3.1.26

Çocuk Meclisinin koordinasyonunda gerçekleştirilen faaliyet sayısı (adet)

P/G 3.1.27 Taziye evlerindeki fiziksel şartların iyileştirilmesine yönelik yapılan işlerin sayısı (adet/yüzde)

80

1

45

1

80

80

100

80

100

14000

90

90

90

90

10

98

100

95

95

3

95

100

7

4

3

25

10



Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

Genel Toplam 185.000.000,00

F/P 3.1.1 - -

F/P 3.1.2 50.000,00 50.000,00 

F/P 3.1.3 500.000,00 500.000,00

F/P 3.1.4

F/P 3.1.5 60.000,00 60.000,00 

F/P 3.1.6 100.000,00 100.000,00

F/P 3.1.7

F/P 3.1.9 30.000.000,00 30.000.000,00 

F/P 3.1.10 250.000,00 250.000,00 

F/P 3.1.11 100.000,00 100.000,00 

F/P 3.1.12 41.000.000,00 41.000.000,00 

F/P 3.1.13 80.000.000,00 80.000.000,00 

F/P 3.1.14 1.800.000,00 1.800.000,00

F/P 3.1.15 500.000,00 500.000,00 

F/P 3.1.16 200.000,00 200.000,00 

F/P 3.1.17 750.000,00 750.000,00

F/P 3.1.18 9.700.000,00 9.700.000,00

"Okuyan Bir Çocuk Dünyayı Değiştirebilir" Projesinin hayata geçirilmesi.

Aile Sağlıklı Yaşam ve Eğitim Merkezinin kurulması.

Aşevlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

Yetim Koordinasyon Merkezinin işletilmesi.

Yenil Bilgi Evlerinin faaliyete geçirilmesi.

Girişimci Kadınlara Destek ve İş Kurma Merkezi Projesinin hayata geçirilmesi.

"Anne Yarısı" Projesinin hayata geçirilmesi.

"Kentli Kadın (Üreten Kadın)" Projesinin hayata geçirilmesi.

Mezarlıklar Müdürlüğü ve bağlı mezarlıklarda hizmet devamlılığının sağlanması.

"Kadın Emeği" Projesinin hayata geçirilmesi.

Göç kapsamında verilen hizmetlerden devamlılığının sağlanması.

İş sağlığı ve güvenliğini sağlayacak malzeme ve ekipmanların temin edilmesi.

İhtiyaç sahibi ailelere yardım yapılması.

Gıda marketlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltimesi.

Çocuk ve Gençlik Merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

300.000,00 300.000,00 

2.500.000,00 2.500.000,00

500.000,00 500.000,00 

6.000.000,00 6.000.000,00 

500.000,00 500.000,00 

150.000,00 150.000,00 

6.000.000,00 6.000.000,00 

4.000.000,00 4.000.000,00

40.000,00 40.000,00 

- -
  

Kadın Konuk Evinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

Aile Destek Merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

Çocuk Meclisinin aktifleştirilmesi.

Taziye evlerindeki fiziksel şartların iyileştirilmesi.

Birim faaliyetlerinde tasarruf sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması.

F/P 3.1.19

F/P 3.1.20

F/P 3.1.21

F/P 3.1.22

F/P 3.1.23

F/P 3.1.24

F/P 3.1.25

F/P 3.1.26

F/P 3.1.27

F/P 3.1.28

Şehrin sosyal dokusundaki değişimi analiz etmeye yönelik alan 
araştırmalarının yapılarak veri bankası oluşturulması.

Meslek edindirme ve etüt kurslarından (GASMEK) duyulan memnuniyet 
düzeyinin yükseltilmesi.

Kadınların korunması, kişisel ve toplumsal gelişimlerinin sağlanması ve bu 
konularda toplumsal bilincin artırılmasına yönelik eğitim ve programların yapılması.

Belediye tarafından işletilen kreş ve gündüz bakımevlerinden duyulan 
memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

"Çocuk dostu kent" kapsamında "Çocuk Odaklı Yerel Eşitlik Planı" 
hazırlanması ve çocuklara yönelik faaliyetler yapılması.

Muhtarlıkların ve sivil toplum kuruluşlarının kent yönetimine katılımını ve 
yerel hizmetlerin yürütülmesine katkılarını artırıcı çalışmalar yapılması.

Kent Konseyi'nin "Muhtarlıklar ve Sivil Toplum Kuruluşları Şube Müdürlüğü" 
ile koordine edilmesi sağlanarak kurumsallaşmasının desteklenmesi.

- -

- -

185.000.000,00
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GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Yeni Bilgi Evlerinin Faaliyete Geçirilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

50.000,00

50.000,00

50.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

“Anne Yarısı” Projesinin hayata geçirilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-92-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

60.000,00

60.000,00

60.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Girişimci Kadınlara Destek ve İş Kurma Merkezi Projesinin hayata geçirilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-93-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

500.000,00

500.000,00

500.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

“Kentli Kadın (Üreten Kadın)” Projesinin hayata geçirilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-94-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

100.000,00

100.000,00

100.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Mezarlıklar müdürlüğü ve bağlı mezarlıklarda hizmet devamlılığının sağlanması.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-95-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

22.000.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00

8.000.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Göç kapsamında verilen hizmetlerde devamlılığın sağlanması.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-96-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

250.000,00

250.000,00

250.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

İş sağlığı ve güvenliğini sağlayacak malzeme ve ekipmanların temin edilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-97-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

100.000,00

100.000,00

100.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

İhtiyaç sahibi ailelere yardım yapılması.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-98-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

5.000.000,00

36.000.000,00

41.000.000,00

41.000.000,00



-99-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Gıda marketlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

1.520.000,00

80.000.000,00

80.000.000,00

77.000.000,00

1.480.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Aşevlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-100-

1.800.000,00

1.800.000,00

1.800.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Yetim Koordinasyon Merkezinin işletilmesi. 

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-101-

500.000,00

500.000,00

500.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Çocuk ve Gençlik Merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-102-

200.000,00

200.000,00

200.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Şehrin sosyal dokusundaki değişimi analiz etmeye yönelik alan araştırmalarının 
yapılarak veri bankası oluşturulması.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-103-

750.000,00

750.000,00

750.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Meslek edindirme ve etüt kurslarından (GASMEK) duyulan memnuniyet 
düzeyinin yükseltilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-104-

9.700.000,00

9.700.000,00

9.700.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Kadın Konuk Evinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-105-

300.000,00

300.000,00

300.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Aile Destek Merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-106-

2.500.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Kadınların korunması, kişisel ve toplumsal gelişimlerinin sağlanması ve bu
konularda toplumsal bilincin artırılmasına yönelik eğitim ve programların yapılması.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-107-

500.000,00

500.000,00

500.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Belediye tarafından işletilen kreş ve gündüz bakımevlerinden duyulan 
memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-108-

3.277.000,00

6.000.000,00

6.000.000,00

2.723.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-109-

500.000,00

500.000,00

500.000,00

"Çocuk dostu kent" kapsamında "Çocuk Odaklı Yerel Eşitlik Planı" hazırlanması ve 
çocuklara yönelik faaliyetler yapılması.



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Çocuk Meclisinin aktifleştirilmesi. 

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-110-

150.000,00

150.000,00

150.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Muhtarlıkların ve sivil toplum kuruluşlarının kent yönetimine katılımını ve yerel 
hizmetlerin yürütülmesine katkılarını artırıcı çalışmalar yapılması.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-111-

3.000.000,00

6.000.000,00

6.000.000,00

3.000.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Taziye evlerindeki fiziksel şartların iyileştirilmesi.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-112-

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan yoksul, kimsesiz ve ihtiyaç sahibi kişilerin belirlenerek 
gıda, eğitim ve sosyal hizmet alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılamak ve bununla birlikte 
tüm vatandaşların sosyal hizmet uygulamalarına ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla etkin 
sosyal hizmet programları geliştirmek.

Birim faaliyetlerinde tasarruf sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması.

KADIN, AİLE, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-113-

40.000,00

40.000,00

40.000,00



Toplum sağlığını koruyarak, engelli ve yaşlı bireylerimizin toplumsal hayata aktif olarak
katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme desteği sağlanarak
yaşam kalitelerini arttırıp ihtiyaç duydukları konularda eğitimler organize ederek hayata 
tutunmalarında yardımcı olmak.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Engellilere ve yaşılara yönelik hizmetlerin kapsamını ve niteleğini arttırarak kişisel, 
sosyal ve mesleki gelişimlerinin desteklenmesine yönelik programlar geliştirmek, 
toplum sağlığının korunmasına yönelik hizmetler yürütmek.

Toplumsal gelişimi desteklemekStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi

Engelsiz Fikir Üretim Merkezi Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

Halk Sağlığı Alanında Vektörle Mücadele İçin Yapılan İlaçlama Hizmetinin Tamamlanma Oranı (%)

2023Performans Göstergeleri

P/G. 3.1.8 100

P/G.3.2.1

P/G.3.2.2

P/G.3.2.3

P/G.3.2.4

P/G.3.2.5

P/G. 3.2.6

P/G. 3.2.7

P/G. 3.2.8

P/G. 3.2.9

P/G. 3.2.10.1

P/G. 3.2.10.2

P/G.3.2.11

P/G. 3.2.12

P/G. 3.2.13.1

P/G. 3.2.13.2

P/G. 3.2.14

P/G.3.2.15

P/G. 3.2.16

P/G: 3.2.17

Riskler

Yaşlılara Ve Engellilere Yönelik Verilen Eğitimlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Engelsiz Yaşam Merkezinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Alzheimer Hastalarına Yönelik Verilen Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Madde Bağımlılarına Yönelik Tedavi Hizmetlerinin Başarı Oranı (%)

Madde Bağımlılarına Yönelik Tedavi Ve Destek Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Koruyucu Sağlık Hizmetlerinden ( Gebe Okulu, Anne Oteli, Ketem, Tüp Bebek, Genetik 
Tanı Merkezi) Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%) 

Belediye Hastanesi Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Evde Sağlık Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Birim Faliyetlerinde Yıllık Bazda Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

Yaşlılara Ve Engellilere Verilan Eğitimlerin Toplam Saat Süresi

Sesinde Hayat Var" Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

Engelsiz Fuar Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

İşitme Engelliler İçin Online Tercüme Ve Yardım Sisteminin Kurulması Oranı (%)

Değer Sensin" Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

Engelliler İçin Hizmete Sokulan Ağız Ve Diş Sağlığı Tanı Ve Tedavi Aracı Sayısı ( Adet )

Engellilere Sunulan Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Evde Yaşama Destek Birimi Tarafından Verilen Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Organize Sanayi Bölgesi Korumalı İşyeri Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

Bilgilendirme, Yönlendirme Ve Tanıtım Olanaklarının Yetersiz Kalması,. Vatandaşların Bu Konuda Yeterli 
Duyarlılığa Sahip Olmaması. Merkezi Payların Düşük Olmasından Kaynaklanan Mali Bütçe Yetersizliği.
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1000
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72

1
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Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

Halk Sağlığı Alanında Vektörle Mücadele İçin Yapılan 
İlaçlama Hizmetinin Devamının Sağlanması.

Engelsiz Fikir Üretim Merkezi Projesinin Hayata Geçirilmesi.

Genel Toplam 

F / P 3.1.8 21.735.000,00 21.735.000,00

F / P 3.2.1 600.000,00 600.000,00

F / P 3.2.2 650.000,00 650.000,00

F / P 3.2.3 500.000,00 500.000,00

F / P 3.2.4 685.000,00 685.000,00

F / P 3.2.5 500.000,00 500.000,00

F / P 3.2.6 700.000,00 700.000,00

F / P 3.2.7 700.000,00 700.000,00

F / P 3.2.8 4.540.000,00 4.540.000,00

F / P 3.2.9 1.500.000,00 1.500.000,00

F / P 3.2.10 940.000,00 940.000,00

F / P 3.2.11 300.000,00 300.000,00

F / P 3.2.12

F / P 3.2.13 600.000,00 600.000,00

F / P 3.2.14 1.250.000,00 1.250.000,00

F / P 3.2.15 110.000.000,00 110.000.000,00

F / P 3.2.16 150.000,00 150.000,00

F / P 3.2.17 4.350.000,00 4.350.000,00

150.000.000,00 150.000.000,00

"değer Sensin" Projesinin Hayata Geçirilmesi.

Engelsiz Fuar projesinin hayata geçirilmesi.

İşitme Engelliler İçin Online Tercüme ve Yardım Sisteminin kurulması.

Organize Sanayi Bölgesi Korumalı İşyeri Projesinin hayata geçirilmesi.

"Sesinde Hayat Var" Projesinin gerçekleştirilmesi.

Engellilere Sunulan Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması.

Yaşlılara Ve Engellilere Verilen Eğitimlerin Yaygınlaştırılması.

Engelsiz Yaşam Merkezinden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması.

Madde Bağımlılarına Yönelik Tedavi Hizmetlerinin Niteliginin Arttırılması.

Birim Faliyetlerinde Yıllık Bazda Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar.

Belediye Hastanesi Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması.

Evde Sağlık Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması.

Engelliler İçin Hizmete Sokulan Ağız Ve Diş Sağlığı 
Tanı ve Tedavi Aracının Hizmete Sokulması.

Evde Yaşama Destek Birimi Tarafından Verilen Hizmetlerden 
DuyulanMemnuniyet Düzeyinin Yükseltilmesi.

Alzheimer Hastalarına Yönelik Verilen Hizmetlerden Duyulan 
MemnuniyetDüzeyinin Yükseltilmesi.

Koruyucu Sağlık Hizmetlerinden ( Gebe Okulu, Anne Oteli, Ketem,Tüp 
Bebek, Genetik Tanı Merkezi) Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması.

300.000,00 300.000,00

-115-



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Halk sağlığı alanında vektörle mücadele için yapılan ilaçlama

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Halk sağlığı alanında vektörle mücadele için yapılan ilaçlama hizmetinin devamının sağlanması.

Faaliyet Adı

-116-

21.735.000,00

21.735.000,00

21.735.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Engelsiz fikir üretim merkezi projesinin hayata geçirilmesi

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Engelsiz fikir üretim merkezi projesinin hayata geçirilmesi

Faaliyet Adı

-117-

600.000,00

600.000,00

600.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Engelsiz fuar projesinin hayata geçirilmesi

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Engelsiz fuar projesinin hayata geçirilmesi

Faaliyet Adı

-118-

650.000,00

650.000,00

650.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

İşitme engelliler için online tercüme ve yardım sisteminin kurulması

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: İşitme engelliler için online tercüme ve yardım sisteminin kurulması

Faaliyet Adı

-119-

500.000,00

500.000,00

500.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Organize sanayi bölgesi korumalı işyeri projesinin hayata geçirilmesi

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Organize sanayi bölgesi korumalı işyeri projesinin hayata geçirilmesi

Faaliyet Adı

-120-

685.000,00

685.000,00

685.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

"Sesinde hayat var" projesinin gerçekleştirilmesi

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: "Sesinde hayat var" projesinin gerçekleştirilmesi

Faaliyet Adı

-121-

500.000,00

500.000,00

500.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

"Değer sensin" projesinin hayata geçirilmesi

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: "Değer sensin" projesinin hayata geçirilmesi

Faaliyet Adı

-122-

700.000,00

700.000,00

700.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Engelliler için hizmete sokulan ağız ve diş sağlığı tanı ve tedavi aracının hizmete 
sokulması.

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Engelliler için hizmete sokulan ağız ve diş sağlığı tanı ve tedavi aracının hizmete sokulması.

Faaliyet Adı

-123-

700.000,00

700.000,00

700.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Engellilere sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyet düzeyinin yükselmesi

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Engellilere sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyet düzeyinin yükselmesi

Faaliyet Adı

-124-

4.540.000,00

4.540.000,00

4.540.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Evde yaşama destek birimi tarafindan verilen hizmetlerden duyulan 
memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Evde yaşama destek birimi tarafindan verilen hizmetlerden duyulan memnuniyet düzeyinin 
yükseltilmesi

Faaliyet Adı

-125-

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Yaşlılara ve engellilere verilen eğitimlerin yaygınlaştırılması

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Yaşlılara ve engellilere verilen eğitimlerin yaygınlaştırılması

Faaliyet Adı

-126-

940.000,00

940.000,00

940.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Engelsiz yaşam merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Engelsiz yaşam merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

Faaliyet Adı

-127-

300.000,00

300.000,00

300.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Alzheimer hastalarına yönelik verilen hizmetlerden duyulan memnuniyet 
düzeyinin yükseltilmesi

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Alzheimer hastalarına yönelik verilen hizmetlerden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi

Faaliyet Adı

-128-

300.000,00

300.000,00

300.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Madde bağımlılarına yönelik tedavi hizmetlerinin niteliginin arttırlması

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Madde bağımlılarına yönelik tedavi hizmetlerinin niteliginin arttırlması

Faaliyet Adı

-129-

600.000,00

600.000,00

600.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Koruyucu sağlık hizmetlerinden (gebe okulu, anne oteli, ketem, tüp bebek,  
genetik tanı merkezi) duyulan memnuniyet düzeyinin arttırılması.

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Koruyucu sağlık hizmetlerinden (gebe okulu, anne oteli, ketem, tüp bebek, genetik tanı merkezi) 
duyulan memnuniyet düzeyinin arttırılması.

Faaliyet Adı

-130-

1.250.000,00

1.250.000,00

1.250.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Belediye hastanesi hizmetlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin arttırılması.

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Belediye hastanesi hizmetlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin arttırılması.

Faaliyet Adı

-131-

110.000.000,00

110.000.000,00

110.000.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Evde sağlık hizmetlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin arttırılması

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Evde sağlık hizmetlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin arttırılması

Faaliyet Adı

-132-

150.000,00

150.000,00

150.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplum  sağlığını  koruyarak,  engelli  ve  yaşlı  bireylerimizin toplumsal  hayata  
aktif  olarak  katılımlarını sağlamak, ihtiyaç duydukları tıbbi ve medikal malzeme 
desteği sağlanarak yaşam kalitelerini  arttırıp  ihtiyaç  duydukları  konularda  
eğitimler organize ederek hayata tutunmalarında yardımcı olmak.

Birim faaliyetlerinde yıllık bazda sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması.

SAĞLIK HİZMETLERİ VE ENGELLİLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Birim faaliyetlerinde yıllık bazda sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması.

Faaliyet Adı

-133-

4.350.000,00

4.350.000,00

4.350.000,00



1.000.000,00 1.000.000,00

0,00 0,00

1.000.000,00 1.000.000,00

10.000.000,00 10.000.000,00

2.000.000,00 2.000.000,00

20.000.000,00 20.000.000,00

54.915.000,00 54.915.000,00

15.085.000,00 15.085.000,00

1.000.000,00 1.000.000,00

14.000.000,00 14.000.000,00

1.000.000,00 1.000.000,00

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi haline getirilmesi için Eğitsel, 
Sosyal, Kültürel, Sanatsal , Sportif beceriler kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, 
verilecek sportif, santsal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiriken kişisel gelişim
 içerikli eğitsel oyunlar ve gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri hedeflenmektedir.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gençlerin; sağlıklı, zinde, gelişime açık ve topluma akf katkı yapacak şekilde gelişimlerini sürdürmelerine
yönelik faaliyetler yürütmek, şehirde düzenlenen ulusal ve uluslararası spor organizasyonlarının sayısının
 ve niteliğinin arrılmasına yönelik çalışmalar yapmak.

Toplumsal gelişimi desteklemekStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi

Açıklamalar :

Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

Genel Toplam 120.000.000,00 120.000.000,00

Performans Göstergeleri 2023

P/G 3.3.1

P/G 3.3.2

F/P 3.3.1

F/P 3.3.2 

F/P 3.3.6

F/P 3.3.9

F/P 3.3.10

F/P 3.3.11

Temel gençlik polikaları alanında çalışmalar yürütülmesi.

Birim faaliyetlerinde tasarruf sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması.

Gençlere yönelik düzenlenen programlardan (Genç Yazarlar 
Atölyesi, Kısa Film Atölyesi, Geleceğe Doğada Hazırlan, Doğada
Okuyorum, Benim Kütüphanem, Geçmişten Geleceğe Yolculuk) 
duyulan memnuniyet düzeyinin yüksellmesi.  

Millî bilinç ve kültür gezi organizasyonlarının düzenlenmesi.

Ulusal ve uluslararası düzeyde spor ve gençlik organizasyonları, 
Sempozyum, kongre, çalıştay vb. etkinlikler düzenlenmesi. 

Üniversite Gençlik Merkezinin kurulması.
Yerelde kısa, orta ve uzun zamanlamalı sportif etkinlikler 
düzenlenmesi.

Düzenlenen gezi organizasyonu sayısı (adet)

Temel gençlik polikaları alanında yürütülen çalışma sayısı (adet)

Birim faaliyetlerinde yıllık bazda sağlanan tasarruf oranı (%)

Gençlik dernek ve grupları ile düzenlenen ortak faaliyet sayısı (adet)

İş gelişrme, EMP dışı kamp, doğasporları şenliği, trekking, yamaç paraşütü etkinliklerinin
sayısı (adet)

“Gençlik Yarışıyor” adlı şiir, kısa film,öykü, müzik, yatro, münazara vb. yarışmaların sayısı (adet)

Gençlere yönelik düzenlenen programlardan duyulan memnuniyet düzeyi (%)

Yerelde kısa, orta ve uzun zamanlamalı olarak düzenlenen sporf etkinlik sayısı (adet)

Üniversite Gençlik Merkezi Projesinin tamamlanma oranı (%)

Ulusal ve uluslararası düzeyde organize edilen spor ve gençlik organizasyonları, 
sempozyum, kongre, çalıştay vb. etkinlikler sayısı(adet)

P/G 3.3.3

P/G 3.3.4

P/G 3.3.5 

P/G 3.3.6

P/G 3.3.7

P/G 3.3.8

P/G 3.3.9 

P/G 3.3.10

Gençlik ve spor faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik mal ve 
malzeme yardımı yapılması.

İş gelişrme, EMP dışı kamp, doğa sporları şenliği, trekking, 
yamaç paraşütü etkinlikleri vb. organizasyonlar düzenlenmesi.
“Gençlik Yarışıyor” adlı şiir, kısa film, öykü, müzik, yatro, münazara 
vb. yarışmalar düzenlenmesi.

F/P 3.3.3

F/P 3.3.4

 Gençlik dernek ve grupları ile ortak faaliyetler düzenlenmesi.

F/P 3.3.5

F/P 3.3.8

F/P 3.3.7

-134-

100

95

48

14

24

20

100

9

1

1



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi 
haline getirilmesi için Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal , Sportif beceriler 
kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, 
santsal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiriken 
kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri 
hedeflenmektedir.

Üniversite Gençlik Merkezinin kurulması.

GENÇLİK HİZMETLERİ VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-135-

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi 
haline getirilmesi için Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal , Sportif beceriler 
kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, 
santsal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiriken 
kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri 
hedeflenmektedir.

Yerelde kısa, orta ve uzun zamanlamalı sportif etkinlikler düzenlenmesi.

GENÇLİK HİZMETLERİ VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-136-

14.000.000,00

14.000.000,00

14.000.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi 
haline getirilmesi için Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal , Sportif beceriler 
kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, 
santsal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiriken 
kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri 
hedeflenmektedir.

 Gençlik dernek ve grupları ile ortak faaliyetler düzenlenmesi.

GENÇLİK HİZMETLERİ VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-137-

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi 
haline getirilmesi için Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal , Sportif beceriler 
kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, 
santsal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiriken 
kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri 
hedeflenmektedir.

Ulusal ve uluslararası düzeyde spor ve gençlik organizasyonları, sempozyum, 
kongre, çalıştay vb. etkinlikler düzenlenmesi.

GENÇLİK HİZMETLERİ VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı
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20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi 
haline getirilmesi için Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal , Sportif beceriler 
kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, 
santsal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiriken 
kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri 
hedeflenmektedir.

Gençlik ve spor faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik mal ve malzeme yardımı 
yapılması

GENÇLİK HİZMETLERİ VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

54.795.000,00

54.915.000,00

54.915.000,00

120.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi 
haline getirilmesi için Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal , Sportif beceriler 
kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, 
santsal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiriken 
kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri 
hedeflenmektedir.

İş gelişrme, EMP dışı kamp, doğa sporları şenliği, trekking, yamaç paraşütü 
etkinlikleri vb. organizasyonlar düzenlenmesi.

GENÇLİK HİZMETLERİ VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı
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15.085.000,00

15.085.000,00

15.085.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi 
haline getirilmesi için Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal , Sportif beceriler 
kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, 
santsal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiriken 
kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri 
hedeflenmektedir.

“Gençlik Yarışıyor” adlı şiir, kısa film, öykü, müzik, yatro, münazara vb. yarışmalar 
düzenlenmesi.

GENÇLİK HİZMETLERİ VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi 
haline getirilmesi için Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal , Sportif beceriler 
kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, 
santsal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiriken 
kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri 
hedeflenmektedir.

Gençlere yönelik düzenlenen programlardan (Genç Yazarlar Atölyesi, Kısa Film 
Atölyesi, Geleceğe Doğada Hazırlan, Doğada Okuyorum, Benim Kütüphanem, 
Geçmişten Geleceğe Yolculuk) duyulan memnuniyet düzeyinin yüksellmesi.

GENÇLİK HİZMETLERİ VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı
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10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi 
haline getirilmesi için Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal , Sportif beceriler 
kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, 
santsal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiriken 
kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri 
hedeflenmektedir.

Millî bilinç ve kültür gezi organizasyonlarının düzenlenmesi.

GENÇLİK HİZMETLERİ VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Etik değerlere sahip gençlerin yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve yaşam biçimi 
haline getirilmesi için Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal , Sportif beceriler 
kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, verilecek sportif, 
santsal, kültürel ve eğitimlerle takım ruhuyla paylaşma, yeteneklerini geliştiriken 
kişisel gelişim içerikli eğitsel oyunlar ve gezilerle keyifli bir vakit geçirmeleri 
hedeflenmektedir.

Temel gençlik polikaları alanında çalışmalar yürütülmesi.

GENÇLİK HİZMETLERİ VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: 

Faaliyet Adı

-144-

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00



Açıklamalar : Covit 19 salgını nedeniyle, etkilerin önümüzdeki yıl da devam edeceği öngörüldüğü dikkate alınmıştır.

Performans Göstergeleri 2023

P/G 3.4.1 Ulusal ve Uluslararası Nitelikteki Kültür ve Sanat Etkinliklerinin Sayısı (Adet)

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kültür ve sanat hayatının, gastronominin ve turizmin ulusal ve uluslararası ölçekte gelişmesine
yönelik geniş perspektifli faaliyetler yürütmek.

Toplumsal gelişimi desteklemekStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi Kent Halkının Katılımına Yönelik Kültürel, Sanatsal ve Turizm Faaliyetleri Düzenlemek ve Denetlemek

P/G 3.4.2

Açıklamalar: Uluslararası Gastronomi Festivali, Duvar Resimleri Festivali, Mozaik Çalıştayı, Çocuk  Festivali , Ramazan Şenlikleri, 25 Aralık 
Kurtuluş Haftası Etkinlikleri , Öğrenme Şenliği , Bilim Şenliği , Opera Bale Festivali , Tiyatro Ve Sinema Şenliği, Açık Hava Ve Arabalı Sinema 
Şenlikleri, 15 Temmuz Anma Etkinlikleri , Ahilik Haftası Etkinlikleri vb. Thm, Tsm, Çocuk Korosu, Gençlik Korosu, Ritm Grubu, Kadınlar Korosu 
ve Halkoyunları Toplulukları Faaliyetleri, Konserler, Dinletiler, Gösteriler, Söyleşiler, Sinema, Tiyatro, Yarışmalar, Milli Tarih Bilinci Gezileri, Güzel 
Sanatlara ve Yöresel El Sanatlarına Yönelik Sergiler, Fotoğraf, Resim vb Sergileri Düzenlenmesi, Yarışmalar Yapılması vb. Etkinlikleri Düzenlemek.

Kültür ve Sanat Etkinliklerine Katılanların Sayısı (Kişi)
Açıklama: Çeşitli Festivaller, Konserler, Dinletiler, Gösteriler, Söyleşiler, Sinema, Tiyatro, Yarışmalar, Milli Tarih Bilinci Gezileri, Güzel Sanatlara ve Yöresel El 
Sanatlarına Yönelik Sergiler, Fotoğraf, Resim, Heykel Sergileri Düzenlenmesi, Yarışmalar Yapılması vb. Etkinlikleri Düzenlemek, Mevcut Toplulukların Sayısını 
Arttırmak, Canlı Yayın Etkinliklerinin Arttırılması, Sosyal Medyayı Etkin Kullanmak, Sosyal Medya Fenomenleri İle Çalışmak. 

P/G 3.4.3 Kültür ve Sanat Etkinliklerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

Açıklama; Etkinliklerin İçeriğinde Yapılacak Olumlu Değişiklikler, Tanınmış Sanatçı ve Konukların Tercihi vb., Mekanların Düzenlemeleri, Gösteri 
Performansları, Memnuniyetin Ölçülmesi Geri Bildirimler.

Ulusal ve Uluslararası Nitelikteki Kültür Merkezlerinden Faydalananların Sayısı (Adet)P/G 3.4.4

Açıklama: Çocuklara, Gençlere ve Yetişkinlere Yönelik El Sanatları, Görsel Sanatlar, Müzik vb. Sanat  Kursları ve Atölyelerin Düzenlenmesi, Ünlü 
Sanatçılarla Buluşma, Atölye Şenliği, Kurs Sonu Gösterileri ve Sergileri vb. Düzenlenmesi.

Kültür Merkezlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)P/G 3.4.5

P/G 3.4.7.1

Açıklama: Sanat Kurslarının Çeşitliliğini Arttırmak,  Atölye ve Workshoplarla, Fuar Festival vb. Katılımları İle Yaygınlaştırmak, Ünlü Sanatçıların 
Sergi vb. Etkinliklerine Fırsat Yaratmak.

P/G 3.4.6 Katılım Sağlanan Ulusal ve Uluslararası Fuarların Sayısının Artırılması.

Açıklama: Ulusal ve Uluslararası  Fuar, Kongre,sempozyum, Festival,şenlik vb. Etkinliklere Katılımın Sağlanmas, Birliklere ve Ağlara Üye Olunması 
EMITT 2022 TURİZM FUARI, TRAVEL TURKEY İZMİR FUARI, ITB BERLİN 2022 FUARI , WORLD TRAVEL MARKET (WTM) LONDRA, COTTM 
PEKİN 2022 FUARI, JATA TURİZM FUARI 2022, CITIE (ÇİN) FUARI.

Yıllık Düzenlenen Kent Tanıtım Gezilerinin Sayısı (Adet)

Açıklama: Şehir Dışından Etkinliklerimize ve Şehrimizi Ziyarete Gelen  Misafirlerimize, Kültür Turları Düzenlenmesine Aracılık Etmek ve Kültür 
ve Tanıtım Gezileri Düzenlemek.

Kent Tanıtım Gezilerine Katılanların Sayısı (Kişi)P/G 3.4.7.2
Açıklama: Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Fuar, Kongre, sempozyum, Festival, şenlik vb. Etkinliklere Katılımın Sağlanması,şehrin Tanıtımı Alanında 
Etkinlikler Düzenlemek. 

P/G 3.4.9
Gaziantep Mutfak ve Gastronomi Kültürünün Ulusal Ve Uluslararası Düzeyde Tanıtılması 
ve Geliştirilmesine Yönelik Düzenlenen Etkinliklerin Sayısı (Adet)

Açıklama: Hasat Şenlikleri, Kısa Film Belgesel Yarışması vb.

P/G 3.4.10

P/G 3.4.13

 Belediye Bandomuz Bünyesine Katılmasını Sağlamak %

Açıklama: Çocuk ve Gençlik Orkestrası ile Büyükşehir Belediye Bandosunun Kapasitesinin Artırılması ve Geliştirilmesi.

P/G 3.4.11 Coğrafi İşaretleme ve Marrkalaşmaya Yönelik Projeler Uygulanması.

P/G 3.4.12 Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Organize Edilen Tanıtım Etkinliklerinin Sayısı. 

Şehre Kazandırılan Envanter Sayısı (Adet)

Açıklama:  Daire Başkanlığımıza Bağlı Bulunan Müzelerin ve Kent Arşivindeki Eser ve Envanterlerin Sayısının Arttırılması.

P/G 3.4.14 Kütüphanelerdeki materyallerin (kitap, süreli yayın, elektronik yayın) toplam sayısı. (Adet)

Açıklama: Kütüphanelerimizde Bulunan Kitap vb. Materyallerin Okuyucuların İlgisi ve Gelişimi İçin Arttırılması.

104

350.000

80

270.000

80

5

500

50.000

3

50%

4

14

3.955

11.715
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P/G 3.4.8 Tanıtım Yapılan İnsanların Sayısı (Kişi) 80.000

Açıklama: 



-146-

Genel Toplam 35.000.000,00

Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

P/G 3.4.16 Kütüphanelerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi %

Açıklama: Kütüphanelerde Düzenlenecek Etkinliklerle (Okur-Yazar Buluşmaları, Çocuk-Yazar Buluşmaları, Masal Atölyeleri, 
Drama Atölyeleri, Kitap Fuarları vb.) Gelen Ziyaretçi ve Okuyanların İlgisini Çekmek, Verilen Hizmetlerle Memnuniyeti Arttırmak.

Müzelerin Ziyaretçi Sayısı.P/G 3.4.17
Açıklama: Müzelerdeki Verilen Hizmetin Kalitesini Arttırarak Ziyaretçi Sayısını Arttırmak.

Müzelerden Duyulan Memnuniyet Düzeyi %P/G 3.4.18
Açıklama: Müzelerde Düzenlenen Etkinliklerin Sayısını Arttırıp, Halkın İlgisini Çekecek Aktiviteler Yaparak, Müzelerden Duyulan Memnuniyeti Arttırmak.

Açıklama: Hizmeti Yaygınlaştırmak, Mevcut Merkezde İçerik Güncellemeleri Yapmak, Yeni Merkezler ve Gezici Araçlarla Bilim Atölyeleri Hizmeti Vermek.

P/G 3.4.19 Kütüphanelerde ve Müzelerde Düzenlenen Etkinlik Sayısı.
Açıklama: Mevcuttaki Kütüphane Ve Müzelerimizde Yazar - Okuyucu, Yazar - Çocuk Buluşmaları, Atölye Çalışmaları 
(Ezogelin Yöresel Bebek Çalıştayı, Ahşap Oyuncak Atölyesi vb.) Yaparak Halkın İlgisini ve Memnuniyeti Arttırmak. 

P/G 3.4.20 Derleme Çalışmaları.

Açıklama: Kent Arşivinde Bulunan Bilgi ve Belgeleri Halka Duyurmak, Yeni Belgeler Temin Etmek Ve Gaziantep Tarihi İle İlgili, 
Kişilerle Yapılan Röportajların Sayısını Arttırmak. 

P/G 3.4.21 Bilim Gaziantep Merkezine Duyulan Memnuniyet Düzeyi (%)

P/G 3.4.22 Birim Faaliyetlerinde Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

73

1.130.000

85

23

90

1

135

F/P 3.4.1
Ulusal ve Uluslararası Nitelikteki Kültür ve Sanat Etkinliklerinin 
Sayısının Artırılması.

7.500.000

F/P 3.4.2 Kültür ve Sanat Etkinliklerine Katılan Kişi Sayısının Artırılması.

F/P 3.4.4

F/P 3.4.6

F/P 3.4.7

F/P 3.4.8

Kültür Merkezlerinden Faydalanan Kişi Sayısının Artırılması.

Kültür Merkezlerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Yükseltilmesi.

Katılım Sağlanan Ulusal Ve Uluslararası Fuarların Sayısının Artırılması.

Kent Tanıtım Gezilerinin Sayısının Artırılması.

Tanıtım Yapılan Kişi Sayısının Artırılması.

F/P 3.4.10

F/P 3.4.11

F/P 3.4.12

F/P 3.4.13

F/P 3.4.14

F/P 3.4.15

F/P 3.4.16

F/P 3.4.17

F/P 3.4.18

F/P 3.4.19

F/P 3.4.20

F/P 3.4.21

F/P 3.4.22

Belediye Bandosunun Kapasitesinin Artırılması.

Coğrafi İşaretleme Ve Marrkalaşmaya Yönelik Projeler Uygulanması.

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Tanıtım Yapılan Kişi Sayısının Artırılması.

Şehre Kazandırılan Envanter Sayısının Artırılması.

Kütüphanelerdeki Dermelerin (Kitap, Süreli Yayın, Elektronik 
Kaynak, Veritabanı vb.) Artırılması.

Kütüphanelerin Ziyaretçi Sayısının Artırılması.

Kütüphanelerden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Yükseltilmesi.

Müzelerin Ziyaretçi Sayısının Artırılması.

Müzelerden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Yükseltilmesi.

Kütüphanelerde ve Müzelerde Düzenlenen Etkinliklerin Sayısının Artırılması.

Derleme Çalışmalarının Sayısının Artırılması.

Gezegenevi ve Bilim Merkezinden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin Yükseltilmesi.

Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar Yapılması.

1.500.000

1.250.000

500.000

500.000

9.000.000

3.100.000

0

250.000

400.000

200.000

500.000

500.000

500.000

200.000

4.000.000

Kültür ve Sanat Etkinliklerinden Duyulan Memnuniyet Düzeyinin 
Yükseltilmesi.

F/P 3.4.3 2.000.000

1.500.000

F/P 3.4.5 1.000.000

Gaziantep Mutfak ve Gastronomi Kültürünün Ulusal ve Uluslararası 
Düzeyde Tanıtılması Ve Geliştirilmesine Yönelik Etkinlikler Düzenlenmesi.

300.000

300.000

35.000.000,00

7.500.000

1.500.000

1.250.000

500.000

500.000

9.000.000

3.100.000

0

250.000

400.000

200.000

500.000

500.000

500.000

200.000

4.000.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

300.000

300.000

F/P 3.4.9 9.000.000

P/G 3.4.15 Kütüphanelerin Kullanıcı Sayısı (Adet)

Açıklama: Kütüphanelerde Düzenlenecek Etkinliklerle (Okur-Yazar Buluşmaları, Çocuk-Yazar Buluşmaları, Masal Atölyeleri, Drama Atölyeleri vb.) 
Gelen Ziyaretçi ve Okuyan Sayısını Arttırmak.

215.222



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek

Ulusal ve uluslararası nitelikteki kültür ve sanat etkinliklerinin sayısının artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Açıklamalar: Uluslararası Gastronomi Festivali,  Duvar Resimleri Festivali, Mozaik Çalıştayı, Çocuk  Festivali , 
Ramazan Şenlikleri, 25 Aralık Kurtuluş Haftası Etkinlikleri , Öğrenme Şenliği , Bilim Şenliği , Opera Bale 
Festivali , Tiyatro ve Sinema Şenliği, Açık Hava ve Arabalı Sinema Şenlikleri, 15 Temmuz Anma Etkinlikleri , 
Ahilik Haftası Etkinlikleri vb. Thm, Tsm, Çocuk Korosu, Gençlik Korosu, Ritm Grubu, Kadınlar Korosu ve 
Halkoyunları Toplulukları Faaliyetleri, Konserler, Dinletiler, Gösteriler, Söyleşiler, Sinema, Tiyatro, Yarışmalar, 
Milli Tarih Bilinci Gezileri, Güzel Sanatlara ve Yöresel El Sanatlarına Yönelik Sergiler, Fotoğraf, Resim vb. Sergileri 
Düzenlenmesi, Yarışmalar Yapılması vb. Etkinlikleri Düzenlemek. 

Faaliyet Adı

-147-

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Çeşitli Festivaller, Konserler, Dinletiler, Gösteriler, Söyleşiler, Sinema, Tiyatro, Yarışmalar, 
Milli Tarih Bilinci Gezileri, Güzel Sanatlara ve Yöresel El Sanatlarına Yönelik Sergiler, Fotoğraf, Resim, Heykel 
Sergileri Düzenlenmesi, Yarışmalar Yapılması vb. Etkinlikleri Düzenlemek, Mevcut Toplulukların Sayısını Arttırmak, 
Canlı Yayın Etkinliklerinin Arttırılması, Sosyal Medyayı Etkin Kullanmak, Sosyal Medya Fenomenleri İle Çalışmak.

-148-

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kültür ve sanat etkinliklerine katılan kişi sayısının artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Etkinliklerin İçeriğinde Yapılacak Olumlu Değişiklikler, Tanınmış Sanatçı Ve Konukların Tercihi vb. 
Mekanların Düzenlemeleri, Gösteri Performansları, Memnuniyetin Ölçülmesi Geri Bildirimler.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kültür ve sanat etkinliklerinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-149-

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Çocuklara, Gençlere ve Yetişkinlere Yönelik El Sanatları, Görsel Sanatlar, Müzik vb. Sanat  Kursları 
ve Atölyelerin Düzenlenmesi, Ünlü Sanatçılarla Buluşma, Atölye Şenliği, Kurs Sonu Gösterileri ve Sergileri vb.
Düzenlenmesi.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kültür merkezlerinden faydalanan kişi sayısının artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-150-

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Sanat Kurslarının Çeşitliliğini Arttırmak, Atölye ve Workshoplarla, Fuar Festival vb. Katılımları İle 
Yaygınlaştırmak, Ünlü Sanatçıların Sergi vb. Etkinliklerine Fırsat Yaratmak.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kültür merkezlerinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-151-

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Ulusal ve Uluslararası Fuar, Kongre,sempozyum, Festival,şenlik vb. Etkinliklere Katılımın 
Sağlanması ve Tanıtım Birliklerine ve Ağlara Üye Olunması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Katılım sağlanan ulusal ve uluslararası fuarların sayısının artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-152-

1.250.000,00

1.250.000,00

1.250.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Fuar, Kongre,sempozyum, Festival, Şenlik vb. Etkinliklerle Katılım 
Sayısını Artırmak.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kent tanıtım gezilerinin sayılarının artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-153-

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar:  Ulusal Düzeyde Fuar, Kongre, Sempozyum, Festival, Şenlik vb. Etkinlikler Düzenlemek.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Ulusal ve uluslararası düzeyde kent tanıtım gezilerinin düzenlenmesi.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-154-

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar:  Çocuk ve Gençlik Orkestrası İle Büyükşehir Belediye Bandosunun Kapasitesinin Artırılması,
Geliştirilmesi ve Kent Orkestrasına Dönüştürülmesinin Sağlanması, Belediye Başkanlığımız Bünyesinde Yıl 
Boyunca Yapılacak Açılış, Tören, Organizasyon, Toplantı İle Önemli Anma Günü ve Haftaları vb. Etkinlikler.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Çocuk Ve Gençlik Orkestrasında Bulunan Öğrencilerin Verilecek Olan Eğitimlerle 
Belediye Bandomuz Bünyesine Katılmasının Sağlanması Kapasitesinini Artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-155-

3.100.000,00

3.100.000,00

3.100.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar:  Hasat Şenlikleri, Kısa Film Belgesel Yarışması vb.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep mutfak ve gastronomi kültürünün ulusal ve uluslararası düzeyde 
tanıtılması ve geliştirilmesine yönelik etkinlikler düzenlenmesi.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-156-

9.000.000,00

9.000.000,00

9.000.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar:  Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Fuar, Kongre, Sempozyum, Festival, Şenlik vb. Etkinliklerle Katılım 
Sağlayan Kişi Sayısını Artırmak.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtım yapılan kişi sayısının artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-157-

250.000,00

250.000,00

250.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar:  Başkanlığımıza Bağlı Bulunan Müzelerin ve Kent Arşivindeki Eser ve Envanterlerin Sayısının 
Arttırılması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Şehre kazandırılan envanter sayısının artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-158-

400.000,00

400.000,00

400.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar:  Kütüphanelerimizde Bulunan Kitap vb. Materyallerin Okuyucuların İlgisi ve Gelişimi İçin 
Arttırılması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kütüphanelerdeki derlemelerin (kitap, süreli yayın, elektronik kaynak, veritabanı 
vb.) artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-159-

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar:  Kütüphanelerde Düzenlenecek Etkinliklerle (Değerli Gençli ve Çocuk Buluşmaları, Yazar 
Buluşmaları) Gelen Ziyaretçi ve Okuyan Sayısını Arttırmak. 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kütüphanelerin ziyaretçi sayısının artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-160-

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Kütüphanelerde Düzenlenecek Etkinliklerle (Değerli Gençli Ve Çocuk Buluşmaları, Yazar 
Buluşmaları, Kitap Fuarları) Gelen Ziyaretçi ve Okuyanların İlgisini Çekmek, Verilen Hizmetlerle 
Memnuniyeti Arttırmak.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kütüphanelerden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-161-

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Müzelerde ki Verilen Hizmetin Kalitesini Arttırarak Ziyaretçi Sayısını Arttırmak.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Müzelerin ziyaretçi sayısının artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-162-

300.000,00

300.000,00

300.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Müzelerde Düzenlenen Etkinliklerin Sayısını Arttırıp, Halkın İlgisini Çekecek Aktiviteler Yaparak, 
Müzelerden Duyulan Memnuniyeti Attırmak.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Müzelerden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-163-

300.000,00

300.000,00

300.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Mevcuttaki Kütüphane ve Müzelerimizde Yazar - Okuyucu, Yazar - Genç, Yazar - Çocuk 
 Buluşmaları, Atölye Çalışmaları (Ezogelin Yöresel Bebek Çalıştayı, Ahşap Oyuncak Atölyesi vb.) 
 Yaparak Halkın İlgisini ve Memnuniyeti Arttırmak. 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kütüphanelerde ve müzelerde düzenlenen etkinliklerin sayısının artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-164-

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Kent Arşivinde Bulunanbilgi ve Belheleri Halka Duyurmak, Yeni Belgeler Temin Etmek ve 
Gaziantep Tarihi İle İlgili, Kişilerle Yapılan Röportajların Sayısını Arttırmak. 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Derleme çalışmalarının sayısının artırılması.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-165-

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Hizmeti Yaygınlaştırmak, Mevcut Merkezde İçerik Güncellemeleri Yapmak, Yeni Merkezler ve 
Gezici Araçlarla Bilim Atölyeleri Hizmeti Vermek. 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gezegenevi ve bilim merkezinden duyulan memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi.

(KÜLTÜR VE TURİZM DAİRESİ BAŞKANLIĞI)

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

-166-

3.200.000,00

4.000.000,00

800.000,00

4.000.000,00

Kent halkının katılımına yönelik kültürel, sanatsal ve turizm faaliyetleri düzenlemek ve 
denetlemek



Açıklamalar : 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Paydaşlarla işbirliğini ve hedef kitlelerle ileşim süreçlerini güçlendirmek.

Kurumsal Yapıyı GüçlendirmekStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi Paydaş ve Hedef kitlelerle ileşimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması.

Performans Göstergeleri 2023

Genel Toplam 

Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

P/G 1.3.1

P/G 1.3.3.1

P/G 1.3.3.2

P/G 1.3.6

P/G 1.3.7

P/G 1.3.8.2

P/G 1.3.11

Hazırlanan Tanıtım Filmi Sayısı (adet)

Birim Faaliyetlerinde Yıllık Bazda Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

Temin Edilen Basılı Tanıtım Malzemelerinin Miktarı (adet)

Hazırlanan Tanıtım Filmlerinin Toplam Süresi (dakika)

Yayımlanan Çocuk Dergisi Sayısı (Adet)

Görüşülen Toplam Dernek Sayısı (adet)

Yayımlanan Faaliyet Bülteni Sayısı (adet)

32.500

37.500

310

20.000

1,00

100.000

45.000

F/P 1.3.1 0,00

F/P 1.3.3.1 0,00

F/P 1.3.3.2 0,00

F/P 1.3.6 0,00

F/P 1.3.7 0,00

F/P 1.3.8.2 0,00

F/P 1.3.11 0,00

0,00

0,00

7.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

1.250.000,00

Faaliyet Bülteninin Yayımlanması. 1.750.000,00

Belediye Yatırım ve Faaliyetleri İçin Tanıtım Filmlerinin 
Yaptırılması.

Hazırlanan Tanıtım Filmlerinin Toplam Süresi (Dakika)

Basılı Tanıtım Malzemelerinin Alınması.

Çocuk Dergisi Bastırılması İşi.

Görüşülen Toplam Dernek Sayısı ( Adet )

Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Sağlanmasına Yönelik 
Çalışmalar Yapılması.

0,00

7.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

1.250.000,00

1.750.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Paydaş ve hedef kitlelerle ileşimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması.

DEĞERLER EĞİTİMİ VE GÖNÜLLÜ KURULUŞLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı
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1.750.000,00

1.750.000,00

1.750.000,00

Faaliyet bülteninin yayımlanması.



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Paydaş ve hedef kitlelerle ileşimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması.

Belediye yatırım ve faaliyetleri için tanıtım filmlerinin yaptırılması

DEĞERLER EĞİTİMİ VE GÖNÜLLÜ KURULUŞLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı
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1.130.000,00

120.000,00

1.250.000,00

1.250.000,00



Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Paydaş ve hedef kitlelerle ileşimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması.

Basılı Tanıtım Malzemelerinin Alınması

DEĞERLER EĞİTİMİ VE GÖNÜLLÜ KURULUŞLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı
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2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Paydaş ve hedef kitlelerle ileşimde sürdürülebilir, güçlü bir bağ kurulması.

Çocuk dergisi bastırılması işi

DEĞERLER EĞİTİMİ VE GÖNÜLLÜ KURULUŞLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
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Açıklamalar : 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kentsel gelişimi 2040 çevre düzeni planına uygun olarak gerçekleştirmek, kentsel dönüşüm 
Sürecini, kapsamlı bir yaklaşımla ve ilgili paydaşların yararını optimal düzeyde koruyacak 
Şekilde yürütmek, tarihî ve kültürel mirası korumaya ve yaşatarak gelecek kuşaklara 
aktarmaya Yönelik çalışmalar yapmak.

Kentsel Gelişimi HızlandırmakStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve ilin tarihi ve kültürel mirası 
korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak.

Performans Göstergeleri 2023

PG 4.1.1  Halep Bulvarı ve Kilis Yolu Kentsel Dönüşüm Uygulamalarının Tamamlanma Oranı (%)

PG 4.1.29.1

PG 4.1.29.2

PG 4.1.30

PG 4.1.31

Kentsel Dönüşüm Alanı İçerisinde Hak Sahipleriyle Uzlaşma / Sözleşme Oranı (%)

Birim Faaliyetlerinde Yıllık Bazda Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

Kentsel Dönüşüm Alanı İçerisinde Kamulaştırılan Toplam Alan Miktarı (m²)

Kentsel Dönüşüm Alanı İçerisinde Kamulaştırılan Toplam Yapı Sayısı  (Adet)

PG 4.1.3

PG 4.1.4

PG 4.1.5

PG 4.1.8

PG 4.1.9

PG 4.1.10

PG 4.1.11

PG 4.1.12

Bayramlı Kentsel Dönüşüm Uygulamasının Yılık Bazda Tamamlanma Oranı (%)

Nizip Caddesi Kentsel Dönüşüm Projesinin Gerçekleştirilme Oranı (%)

Rumkale Turizm Projesinin Yıllık Bazda Gerçekleştirilme Oranı.

Tarihî Doku İçinde Sağlıklaştırması ve Rehabilitasyonu Çalışmalarının Yıllık Bazda Tamamlanma Oranı (%) 

İpek Yolu Tarih Müzesi Projesinin Yıllık Bazda Tamamlanma Oranı (%)

Eski Merkez Bankası Para Müzesi Projesinin Yıllık Bazda Tamamlanma Oranı (%)

Sabun ve Pekmez Müzesi Projesinin Yıllık Bazda Tamamlanma Oranı (%)

Tıp Tarihi Müzesi Projesinin Yıllık Bazda Tamamlanma Oranı (%)PG 4.1.13

PG 4.1.14

PG 4.1.15

PG 4.1.21

PG 4.1.22

PG 4.1.23

PG 4.1.24

PG 4.1.25

PG 4.1.26

Aşağı Fırat Havzasının Canlandırılması ve Turizme Kazandırılmasına Yönelik 
Çalışmaların Yıllık Bazda Tamamlanma Oranı (%)

Lojistik Merkez Projesinin Yıllık Bazda Tamamlanma Oranı (%)

Tamamlanan Restorasyon Çalışmalarının Toplam Sayısı  (Adet)

Kentsel Dönüşüm Alanı İçerisinde Yıktırılması Planlanan Binaların Toplam Sayısı (Adet)

 Analiz Edilebilir, Sorgulanabilir Ve Raporlanabilir Hale Getirilen İmar Planlarının Toplam Sayısı (Oran)

Hazırlanan / Hazırlanması Sağlanan İmar Planlarının Yıllık Oranı (%)

Denetlenen Mecurların (Kiraya Verilen Mülklerin) Toplam Sayısı  (Adet)

Kiraya Verilen Mülklerin Toplam Sayısı  (Adet)

Bey Mahallesi Sanat Sokağı Projesinin Yıllık Bazda Tamamlanma Oranı (%) 

Yıllık Toplam Kira Geliri (TL)

Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı İlan Edilen Bölgelerdeki Yapılarda Gerçekleştirilen 
Ruhsat-Yapı Kontrol ve İskân İşlemlerinin Toplam Sayısı  (Adet)

PG 4.1.27

PG 4.1.28

100%

0%

100%

0%

80%

0%

100%

0%

0%

100%

90%

0%

3

118

82

75%

150

990

29.000.000

45

0%

0%

15

1%
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Faaliyetler 2023)

Halep Bulvarı ve Kilis Yolu Kentsel Dönüşüm Alanında İmar Uygulamalarının Yapılması.

TOPLAM

Aşağı Fırat Havzasının Canlandırılması Ve Turizme Kazandırılmasına Yönelik 
Çalışmalar Yapılması.

F / P 4.1.1 0,00

F / P 4.1.2

F / P 4.1.3

F / P 4.1.4

F / P 4.1.5 1.000.000,00

F / P 4.1.6

F / P 4.1.7

F / P 4.1.8 12.000.000,00

F / P 4.1.9 8.000.000,00

F / P 4.1.10 8.000.000,00

F / P 4.1.11 11.200.000,00

F / P 4.1.12 2.000.000,00

F / P 4.1.13 2.000.000,00

F / P 4.1.14 0,00

F / P 4.1.15 0,00

F / P 4.1.16 0,00

F / P 4.1.17 0,00

F / P 4.1.18

F / P 4.1.19 0,00

F / P 4.1.20 0,00

F / P 4.1.21 15.000.000,00

F / P 4.1.22 0,00

F / P 4.1.23 500.000,00

F / P 4.1.24 500.000,00

F / P 4.1.25 1.000.000,00

F / P 4.1.26 9.000.000,00

F / P 4.1.27 1.300.000,00

F / P 4.1.28 500.000,00

F / P 4.1.29.1 70.000.000,00

F / P 4.1.29.2 55.000.000,00

F / P 4.1.30 3.000.000,00

F / P 4.1.31 0,00

200.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Geneyik Kentsel Dönüşüm Alanında İmar Uygulamasının Yapılması.

Bayramlı Kentsel Dönüşüm Alanında İmar  Uygulamasının Yapılması.

Nizip Caddesi Kentsel Dönüşüm Projesinin Hayata Geçirilmesi.

Rumkale Turizm Projesinin Hayata Geçirilmesi.

Kamışlı Köyü Tarihî Evlerinin Konaklama Tesisine Dönüştürülmesi.

Anadolu Arkeoloji Enstitüsünün Faaliyete Geçirilmesi.

Tarihî Doku İçinde Sokak Sağlıklaştırma ve Rehabilitasyon Çalışmalarının Yapılması.

Bey Mahallesi Sanat Sokağı Projesinin Hayata Geçirilmesi.

İpek Yolu El Sanatları Müzesinin Kurulması.

Eski Merkez Bankası Para Müzesi Projesinin Kurulması.

Sabun Ve Pekmez Müzesinin Kurulması.

Tıp Tarihi Müzesinin Kurulması.

Lojistik Merkez Projesinin Hayata Geçirilmesi.

Büyükşehir Sanayi Ve Endüstri Merkezi (BÜSEM) Projesinin Hayata Geçirilmesi.

Alleben Göleti Çevresinde 4. Parselasyon Etaplarında İmar Uygulamalarının Yapılması.

Taşlıca Meslek Kolları İmar Uygulamasının Yapılması.

Bedirkent Hububatçılar Küçük Sanayi Sitesi İmar Uygulamasının Yapılması.

Kuzey Şehir Konut Proje Alanı İle Gaziantep-araban Karayolu Bağlantısını Sağlayan 
İmar Yolu Ve Çevresine İlişkin Çalışmaların Yapılması.

Restorasyon Çalışmalarının Yapılması.

Kentsel Dönüşüm Alanları İçerisinde Yıkımların Yaptırılması.

İmar Planlarının Analiz Edilebilir, Sorgulanabilir ve Raporlanabilir Hale Getirilmesi.

İhtiyaç Duyulan Yerlerde Yeni İmar Planlarının Yapılmasının Sağlanması.

Kiraya Verilen Taşınmazların Düzenli Denetimlerinin Yapılması.

Yeni Kiraya Verilebilecek Nitelikteki Yerlerin Tespiti İçin Araştırma ve Düzenleme Yapılması. 

Kira Gelirlerinin Arttırılmasına Yönelik Çalışmaların Yapılması.

Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanın İlan Edilen Bölgelerdeki Yapıların Ruhsat-yapı 
Kontrol Ve İskan İşlemlerinin Yapılması.

Kentsel Dönüşüm Alanı İçerisinde Kamulaştırmaların Yapılması.

Kentsel Dönüşüm Alanı İçerisinde Kamulaştırılan Toplam Alan Miktarı (m²)

Kentsel Dönüşüm Alanı İçerisinde Hak Sahipleriyle Uzlaşılmasına Yönelik Çalışmaların. 

Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar Yapılması.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Rumkale turizm projesinin hayata geçirilmesi.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Tarihî doku içinde sokak sağlıklaştırma ve rehabilitasyon çalışmalarının yapılması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

12.000.000,00

12.000.000,00

12.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Bey Mahallesi Sanat Sokağı Projesinin Hayata Geçirilmesi.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

İpek yolu el sanatları müzesinin kurulması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Eski merkez bankası para müzesi projesinin kurulması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

11.200.000,00

11.200.000,00

11.200.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Sabun ve pekmez müzesinin kurulması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Tıp tarihi müzesinin kurulması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Restorasyon çalışmalarının yapılması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

12.535.000,00

15.000.000,00

2.465.000,00

15.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

İmar planlarının analiz edilebilir, sorgulanabilir ve raporlanabilir hale getirilmesi.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

İhtiyaç duyulan yerlerde yeni imar planlarının yapılmasının sağlanması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Kiraya verilen taşınmazların düzenli denetimlerinin yapılması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Yeni kiraya verilebilecek nitelikteki yerlerin tespiti için araştırma ve düzenleme 
yapılması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

9.000.000,00

9.000.000,00

9.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Kira gelirlerinin arttırılmasına yönelik çalışmaların yapılması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.300.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Kentsel dönüşüm ve gelişim alanın ilan edilen bölgelerdeki yapıların ruhsat-yapı 
kontrol ve iskan işlemlerinin yapılması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

500.000,00

500.000,00

500.000,00



-188-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Kentsel dönüşüm alanı içerisinde kamulaştırmaların yapılması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

70.000.000,00

70.000.000,00

70.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Kentsel dönüşüm alanı içerisinde kamulaştırılan toplam alan miktarı (m²)

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

55.000.000,00

55.000.000,00

55.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'in kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek ve İlin tarihi ve 
kültürel mirası korumak canlandırmak ve yeni nesillere aktarmak

Kentsel dönüşüm alanı içerisinde hak sahipleriyle uzlaşılmasına yönelik 
çalışmaların yapılması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00



Açıklamalar : Kent Hayatınıın Niteliğini Yitirecek Altyapı Yatırımları Yapmak, Fen ve Mühendislik
Projeleri Yürütmek. 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kent hayatınıın niteliğini yitirecek altyapı yatırımları yapmak, fen ve mühendislik
projeleri yürütmek.

Kentsel Gelişimi HızlandırmakStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak  Çalışmalarımız Sürdürmek.

Performans Göstergeleri

Hazırlanan Proje Ve Rapor Sayısı (Adet)

Yıllık Üretilen Aktif Yeşil Alan Büyüklüğü (Milyon M²)

Gerçekleştirilen Üst Yapı Projesi Sayısı(Adet)

İnşa Edilen Köprü, Menfez, Viyadük, Alt-üst Geçit 
Gibi Sanat Yapılarının Sayısı (Adet)

Serilen Asfalt Miktarı (Ton)

Düzenlemesi Yapılan Kavşak Sayısı (Adet)

İnşa Edilen Hizmet Binası Sayısı (Adet)

Bakım Onarım Yapılan Hizmet Binası Sayısı (Adet)

Sathi Kaplama (Km)

Akaryakıt Miktarı (Ton)

Bakımı Yapılan Araç Sayısı (Adet)

Aydınlatma Çalışması Yapılan Mekan/bina (Adet)

Kaldırım, Bordür Ve Refüj Çalışmalarının Büyüklüğü (m²)
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P/G 4.2.2

P/G 4.2.6

P/G 4.2.7

P/G 4.2.8

P/G 4.2.1

2023

20

200.000

3

1

225.000

100

370.000

1

1

25

5.300.000

6.300

P/G 4.2.9

P/G 4.2.10

P/G 4.2.11

P/G 4.2.12

P/G 4.2.13

P/G 4.2.14

P/G 4.2.15

P/G 4.2.16

25

Birim Faaliyetlerinde Sağlanan Tasarruf Oranı (%)P/G 4.2.17 15%



Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

İhtiyaç Duyulan Proje ve Raporların, Zemin Etüd vb. 
Raporların Hazırlanması, İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu Kapsamındaki Faaliyetlerin Yerine Getirilmesi.

Genel Toplam 0,00

Kişi Başına Düşen Ortalama Aktif Yeşil Alan Miktarının 
Artırılmasına Yönelik Yeni Rekreasyon Alanları Oluşturulması.

Mevcut Rekreasyon Alanlarının Sürdürülebilirliğini 
Sağlayarak Mezarlıklarda İhtiyaç Duyulan Çevre 
Düzenleme Çalışmaları ve Mezar Yeri Yapılması 
ve Gerekli Malzeme ve Hizmetlerin Temin Edilmesi.

Üst Yapı Projelerinin Uygulanması, Kent Geneli ve İlçelerimizde 
Sosyal Tesislerin (Eğitim, Sağlık, Turizm, Spor, Konut ve Dini 
Yapılar, Hizmet Binaları vb.) Bakım Onarım ve Yapısal Malzeme 
İhtiyaçlarını Sağlayarak, İhtiyaç Duyulan Tesisleri Hayata 
Geçirilmesi ve Gerekli Malzeme ve Hizmetlerin Temin Edilmesi.

Köprü, Menfez, Viyadük, Alt-Üst Geçit, Köprülü Kavşak 
Gibi Sanat Yapılarının İnşa Edilmesi.

Kaldırım, Bordür ve Refüj Çalışmalarının Yapılması

İmar Yollarının Açılarak, Asfalt Çalışmalarının Yapılması ve Yol 
Çalışmalarında Kullanılmak Üzere Malzeme ve Hizmet Desteğinin 
Sağlanması.

Kent Geneli ve İlçelerimizde Altyapı Kuruluşları ile Koordineli Çalışarak 
Metro, Durak, Aktarma Merkezleri, Kavşak Otopark, Altyapı, Sokak 
Sağlıklaştırma vb. Çalışmaların Yapılması İçin Malzeme ve Hizmet 
Desteğinin Sağlanması.

Kent Geneli ve İlçelerimizde Altyapı Kuruluşları ile Koordineli 
Çalışarak Metro, Durak, Aktarma Merkezleri, Kavşak Otopark, 
Altyapı, Sokak Sağlıklaştırma vb. Çalışmaların Yapılması.

Hizmet Binalarının İnşa Edilmesi, Mevcut Hizmet Binalarında 
Bakım ve Onarım Çalışmalarının Yapılması.

Aydınlatma Çalışmalarının Yapılması, Malzeme ve 
Hizmet Desteğinin Sağlanması.

Akaryakıt ve Yağ Alımının Yapılması.

Araçların Bakım Onarımının Yapılarak İhtiyaç Duyulan Araçların 
Alımının Yapılması, Zorunlu Trafik Sigortalarının Yaptırılması, 
İhtiyaç Duyulan İş Makineleri Kiralanması ve Alınması.

12.000.000,00

75.000.000,00

30.000.000,00

751.500.000,00

168.000.000,00

74.000.000,00

876.500.000,00

500.000,00

500.000,00

1.056.000.000,00

32.000.000,00

202.000.000,00

72.000.000,00

3.350.000.000,00

-192-

F / P 4.2.1

F / P 4.2.2

F / P 4.2.6

F / P 4.2.7

F / P 4.2.8

F / P 4.2.9

F / P 4.2.10

F / P 4.2.11

F / P 4.2.12

F / P 4.2.13

F / P 4.2.14

F / P 4.2.4

12.000.000,00

75.000.000,00

30.000.000,00

751.500.000,00

168.000.000,00

74.000.000,00

876.500.000,00

500.000,00

500.000,00

1.056.000.000,00

32.000.000,00

202.000.000,00

72.000.000,00

3.350.000.000,00

F / P 4.2.15
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

İhtiyaç duyulan proje ve raporların, zemin etüd vb. Raporların hazırlanması, 

İş sağlığı ve güvenliği kanunu kapsamındaki faaliyetlerin yerine getirilmesi

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

12.000.000,00

12.000.000,00

12.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Kişi Başına Düşen Ortalama Aktif Yeşil Alan Miktarının Artırılmasına Yönelik Yeni 
Rekreasyon Alanları Oluşturulması.  

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Kişi başına düşen ortalama aktif yeşil alan miktarının artırılmasına yönelik yeni 
Rekreasyon alanları oluşturulması. 

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

5.000.000,00

75.000.000,00

75.000.000,00

70.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Mevcut Rekreasyon Alanlarının Sürdürülebilirliğini Sağlayarak Mezarlıklarda İhtiyaç Duyulan 
Çevre Düzenleme Çalışmaları ve Mezar Yeri Yapılması ve Gerekli Malzeme ve Hizmetlerin Temin Edilmesi.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Mevcut rekreasyon alanlarının sürdürülebilirliğini sağlayarak mezarlıklarda ihtiyaç 
Duyulan çevre düzenleme çalışmaları ve mezar yeri yapılması ve gerekli malzeme 
Ve hizmetlerin temin edilmesi.

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

3.000.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00

27.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Üst Yapı Projelerinin Uygulanması, Kent Geneli ve İlçelerimizde Sosyal Tesislerin (Eğitim, Sağlık, 
Turizm, Spor, Konut ve Dini Yapılar, Hizmet Binaları vb.) Bakım Onarım ve Yapısal Malzeme İhtiyaçlarını Sağlayarak, 
İhtiyaç Duyulan Tesisleri Hayata Geçirilmesi ve Gerekli Malzeme ve Hizmetlerin Temin Edilmesi.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Üst yapı projelerinin uygulanması, kent geneli ve ilçelerimizde sosyal tesislerin
(eğitim, sağlık, turizm, spor, konut ve dini yapılar, hizmet binaları vb.) bakım 
Onarım ve yapısal malzeme ihtiyaçlarını sağlayarak, ihtiyaç duyulan tesisleri 
Hayata geçirilmesi ve gerekli malzeme ve hizmetlerin temin edilmesi.

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

6.500.000,00

751.500.000,00

751.500.000,00

730.000.000,00

15.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Köprü, Menfez, Viyadük, Alt-üst Geçit, Köprülü Kavşak Gibi Sanat Yapılarının İnşa Edilmesi

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Köprü, menfez, viyadük, alt-üst geçit, köprülü kavşak gibi sanat yapılarının inşa edilmesi

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

8.000.000,00

168.000.000,00

168.000.000,00

160.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Kaldırım, Bordür ve Refüj Çalışmalarının Yapılması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Kaldırım, bordür ve refüj çalışmalarının yapılması.

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

70.850.000,00

74.000.000,00

74.000.000,00

3.150.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: İmar Yollarının Açılarak, Asfalt Çalışmalarının Yapılması ve Yol Çalışmalarında Kullanılmak Üzere 
Malzeme ve Hizmet Desteğinin Sağlanması 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

İmar yollarının açılarak, asfalt çalışmalarının yapılması ve yol çalışmalarında
kullanılmak üzere malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması.

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

842.500.000,00

876.500.000,00

876.500.000,00

0,00

10.000.000,00

24.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Kent Geneli ve İlçelerimizde Altyapı Kuruluşları ile Koordineli Çalışarak Metro, Durak, Aktarma
Merkezleri, Kavşak Otopark, Altyapı, Sokak Sağlıklaştırma vb. Çalışmaların Yapılması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Kent geneli ve ilçelerimizde altyapı kuruluşları ile koordineli çalışarak metro, 
durak, aktarma merkezleri, kavşak otopark, altyapı, sokak sağlıklaştırma vb. 
çalışmaların yapılması için malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması.

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Kent Geneli ve İlçelerimizde Altyapı Kuruluşları ile Koordineli Çalışarak Metro, Durak, Aktarma 
Merkezleri, Kavşak Otopark, Altyapı, Sokak Sağlıklaştırma vb. Çalışmaların Yapılması İçin Malzeme ve Hizmet 
Desteğinin Sağlanması

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Kent geneli ve ilçelerimizde altyapı kuruluşları ile koordineli çalışarak metro, 
durak, aktarma merkezleri, kavşak otopark, altyapı, sokak sağlıklaştırma vb. 
çalışmaların yapılması.

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Hizmet Binalarının İnşa Edilmesi, Mevcut Hizmet Binalarında Bakım ve Onarım 
Çalışmalarının Yapılması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Hizmet binalarının inşa edilmesi, mevcut hizmet binalarında bakım ve onarım 
çalışmalarının yapılması.

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

2.900.000,00

1.056.000.000,00

1.031.000.000,00

22.100.000,00

1.056.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Aydınlatma Çalışmalarının Yapılması, Malzeme ve Hizmet Desteğinin 
Sağlanması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Aydınlatma çalışmalarının yapılması, malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması.

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

2.000.000,00

30.000.000,00

32.000.000,00

32.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Akaryakıt ve Yağ Alımının Yapılması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Akaryakıt ve yağ alımının yapılması

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

202.000.000,00

202.000.000,00

202.000.000,00



-205-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Araçların Bakım Onarımının Yapılarak İhtiyaç Duyulan Araçların Alımının Yapılması, Zorunlu Trafik 
Sigortalarının Yaptırılması, İhtiyaç Duyulan İş Makineleri Kiralanması ve Alınması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Araçların bakım onarımının yapılarak ihtiyaç duyulan araçların alımının yapılması, 
zorunlu trafik sigortalarının yaptırılması, ihtiyaç duyulan iş makineleri kiralanması
ve alınması.

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

72.000.000,00

72.000.000,00

72.000.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kent Hayatının Niteliğini Yükseltecek Altyapı yatırımları Yapmak, Fen ve Mühendislik projeleri 
Yürütmek.

Kentsel Gelişimi HızlandırmakStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini ve Hizmet Kalitesini Artırarak Çalışmalarımızı Sürdürmek.

Performans Göstergeleri

Hazırlanan Proje Ve Rapor Sayısı. 

Yıllık Üretilen Aktif Yeşil Alan Büyüklüğü (Bin m²)

Kişi Başı Ortalama Aktif Yeşil Alan Büyüklüğü (m²) 

Yeni Dikilen Ağaç Sayısı (Adet) 

Kaldırım, Bordür ve Refüj Çalışmalarının Büyüklüğü (m²) 

Bakım Onarım Yapılan Hizmet Binası (adet) 

Aydınlatma Çalışması Yapılan Mekan Bina (adet )

Birim Faaliyetlerinde Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

Gerçekleştirilen Üst Yapı Proje Sayısı  (Adet) 

Yeşil Alanların Korunmasına Yönelik Yapılan Biliçlendirilme Çalışmalarının Sayısı  (Adet) 

2023

PG.4.2.1 12

PG 4.2.2 200

PG 4.2.3 9,5

PG 4.2.4 10.000

PG 4.2.5 6

PG 4.2.6 35

PG 4.2.8 50.000

PG 4.2.13 85

PG 4.2.14 300

PG 4.2.17 25%

Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

İhtiyaç Duyulan Proje ve Raporların, Zemin Etüd vb.Raporların 
Hazırlanması, İş Sağlığı ve Güvenliği KanunuKapsamındaki 
Faaliyetlerin Yerine Gerilmesi.

Genel Toplam 

F/P 4.2.1

F/P 4.2.2

F/P 4.2.4

F/P 4.2.6

F/P 4.2. 8

F/P 4.2.12

F/P 4.2.13

F/P 4.2.15

249.840.000,00

34.495.000,00

4.800.000,00

33.000.000,00

4.500.000,00

4.000.000,00

83.910.000,00

1.135.000,00

46.660.000,00

37.340.000,00

Kişi Başına Düşen Ortalama Aktif Yeşil Alan Miktarının 
Artırılmasına Yönelik Yeni Rekreasyon Alanları Oluşturulması. 

Ağaçlandırma ve Bitkisel Peyzaj Faaliyetleri İçin Gerekli 
Çalışmaların Yapılması.

F/P 4.2.3

Mevcut Rekreasyon Alanlarının SürdürülebilirliğiniSağlayarak,
Mezarlıklarda İhtiyaç Duyulan Çevre DüzenlemeÇalışmaları ve 
Mezar Yeri Yapılması ve Gerekli Malzeme veHizmetlerin Temin 
Edilmesi.

Üst Yapı Projelerinin Uygulanması, Kent Geneli ve İlçelerimizde
Sosyal Tesislerin (Eğim, Sağlık, Turizm, Spor,Konut ve Dini 
Yapılar,Hizmet Binaları Vb.) Bakım Onarım ve Yapısal Malzeme 
İhyaçlarınıSağlayarak, İhyaç Duyulan Tesisleri Hayata 
Geçirilmesi ve Gerekli Malzeme ve Hizmetlerin Temin Edilmesi.

Kaldırım, Bordür ve Refüj Çalışmalarının Yapılması.

Hizmet Binalarının İnşa Edilmesi, Mevcut Hizmet Binalarında
Bakım ve Onarım Çalışmalarının Yapılması.

Aydınlatma Çalışmalarının Yapılması, Malzeme ve Hizmet
Desteğinin Sağlanması.

Araçların Bakım Onarımının Yapılarak İhyaç Duyulan Araçların 
Alımının Yapılması, Zorunlu Trafik SigortalarınınYaprılması, 
İhyaç Duyulan İş Makineleri Kiralanması ve Alınması.

249.840.000,00

34.495.000,00

4.800.000,00

33.000.000,00

4.500.000,00

4.000.000,00

83.910.000,00

1.135.000,00

46.660.000,00

37.340.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: İhyaç Duyulan Proje ve Raporların Yaptırılması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

İhyaç duyulan proje ve raporların, zemin etüd vb. Raporların hazırlanması, iş 
sağlığı ve güvenliği kanunu kapsamındaki faaliyetlerin yerine getirilmesi.

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.135.000,00

1.135.000,00

1.135.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Kişi Başına Düşen Ortalama Aktif Yeşil Alan Miktarının Arrılmasına Yönelik Yeni Rekreasyon Alanları 
Oluşturulması 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Kişi başına düşen ortalama aktif yeşil alan miktarının arrılmasına yönelik yeni 
rekreasyon alanları oluşturulması. 

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

46.660.000,00

46.660.000,00

46.660.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Ağaçlandırma ve Bitkisel Peyzaj Faaliyetleri İçin Gerekli Çalışmaların Yapılması 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Ağaçlandırma ve bitkisel peyzaj faaliyetleri için gerekli çalışmaların yapılması.

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

37.340.000,00

37.340.000,00

37.340.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Mevcut Rekreasyon Alanlarının Sürdürülebiliriliğini Sağlamak ve Gerekli Malzemelerin Alınması

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Mevcut rekreasyon alanlarının sürdürülebiliriliğini sağlayarak mezarlıklarda 
ihtiyaç duyulan çevre düzenleme çalışmaları ve mezar yeri yapılması ve gerekli
malzeme ve hizmetlerin temin edilmesi. 

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Üst Yapı Projelerinin Uygulanması ve Hizmet Binaları Bakım Onarım Çalışmalarının Yapılması,
İhtiyaç Duyulan Tesislerin Hayata Geçirilmesi ve Gerekli Malzeme ve Hizmetlerin Temin Edilmesi.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Üst yapı projelerinin uygulanması kent geneli ve ilçelerimizde sosyal tesislerin (eğitim,
sağlık ,turizm,spor,konut ve dini yapılar, hizmet binaları v.b.) bakım onarım ve yapısal 
malzeme ihtiyaçlarını sağlayarak ,ihtiyaç duyulan tesislerin hayata geçirilmesi ve 
gerekli malzeme ve hizmetlerin temin edilmesi.

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

83.910.000,00

83.910.000,00

83.910.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Hizmet Binaları Bakım Onarım Yapılması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Hizmet binalarının inşaa edilmesi mevcut hizmet binalarında bakım ve onarım
çalışmalarının yapılması.

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

33.000.000,00

33.000.000,00

33.000.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Refüj çalışmalarının  yapılması. 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Kaldırım bordür ve refüj çalışmalarının  yapılması. 

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

4.500.000,00

4.500.000,00

4.500.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Aydınlatma Çalışmalarının Yapılması Malzeme ve Hizmet Desteğinin Sağlanması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Aydınlatma çalışmalarının yapılması malzeme ve hizmet desteğinin sağlanması.

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

4.800.000,00

4.800.000,00

4.800.000,00



-215-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Araç Kiralama Hizmet Alımı İşi.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Belediye Hizmetlerinin Sürekliliğini Ve Hizmet Kalitesini Arttırarak Çalışmalarımız 
Sürdürmek.

Araçların bakım onarımının yapılarak ihtiyaç duyulan araçların alımının yapılması, 
zorunlu trafik sigortalarının yaptırılması, ihtiyaç duyulan iş makinelerinin 
kiralanması ve alınması.

KENT ESTETİĞİ VE YEŞİL ALANLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

34.495.000,00

34.495.000,00

34.495.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

İl genelinde çevresel değerlerin korunması ve sürdürülebilir bir kent olmak amacıyla, atıkların 
çevreye ve topluma olumsuz etkilerinin asgari seviyede tutulmasına, ekonomiye katkılarının 
azami seviyeye yükseltilmesine, çevre ve sürdürülebilirlik bilincinin geliştirilmesine yenilenebilir 
enerji kaynaklarının kullanımına ve enerji verimliliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapmak.

Kentsel Gelişimi HızlandırmakStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi
Atık yönetimi ile çevreyi zararlı atıklardan korumak ve çevre bilincinin artırılmasına yönelik 
faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliğine katkı sağlamak, yenilenebilir enerji projelerini 
hayata geçirmek.

Sıfır Atık Evi Projesinin yıllık bazda tamamlanma oranı (%)

Performans Göstergeleri 2023

PG 4.3.1 10

PG 4.3.2 50

PG 4.3.3 40

PG 4.3.4 60

PG 4.3.5 0

PG 4.3.6

PG 4.3.7 0

PG 4.3.8 40

PG 4.3.9 20

PG 4.3.10 100

PG 4.3.11 2.400

PG 4.3.12 340

PG 4.3.13 280

PG 4.3.14.1 2

PG 4.3.14.2 100

PG 4.3.15 0

PG 4.3.16 0

PG 4.3.17 0

PG 4.3.18 2

PG 4.3.19 100

PG 4.3.20 0

PG 4.3.21 100

PG 4.3.22 0

PG 4.3.23 1

14001 ÇYS İç Tetkiklerinin Tamamlanma Oranı (%)

Oğuzeli Biyogaz Enerji Santrali 2 MW Kapasite Artışı Yatırımının Tamamlanma Oranı (%)

1 MW Kapasiteli Bağlarbaşı Güneş Enerji Santralinin Tamamlanma Oranı (%)

3 MW Kapasiteli Nurdağı Biyogaz Enerji Santralinin Tamamlanma Oranı (%)

Yıllık Bazda Enerji Etüdü Yapılan Kamu Binası Sayısı (Adet)

Gaziantep’te Enerji Zirvesinin Düzenlenmesine Yönelik Hazırlık Çalışmalarının Tamamlanma Oranı (%)

Enerji Parkı Projesinin Tamamlanma Oranı (%)

Şikâyet, İstek Ve Taleplerin Karşılanma Oranı (%)

Hizmete Açılan Yeni Hafriyat Toprağı, İnşaat Ve Yıkıntı Atıkları Depolama Alanı Sayısı (adet)

Birim Faaliyetlerinde Sağlanan Tasarruf Oranı (%) 

14001 ÇYS İlişkin Verilen Farkındalık Eğitimlerinin Süresi (saat)

Gaziantep Merkez Düzenli Depolama Alanı 1’inci etabının rehabilite edilmesine yönelik 
çalışmaların tamamlanma oranı (%)

Gaziantep İli Entegre Atık Yönetim Planının Tamamlanma Oranı (%)

Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanının 3’üncü Etabının Tamamlanma Oranı (%)

Mekanik Biyolojik Ayrıştırma Tesisinin Tamamlanma Oranı (%)

Yıllık Toplanan Atık Pil Miktarı (kg)

Yıllık Toplanan Bitkisel Atık Yağ Miktarı (m³)

“Sıfır Atık” Ve Çevre Bilinci Eğitimi Verilen Okul Sayısı (adet)

27 MW kapasiteli Solarpark Projesinin tamamlanma oranı (%)

Şehir merkezinde ve ilçelerde etkin atık yönetimi ile enerji yönetimi sağlamak amacı ile sürdürülebilir atık yönetim planları 
oluşturmak, katı atıkların düzenli depolanması amacı ile depolama alanlarının işletilmesini sağlamak, ilçelerdeki vahşi 
depolama alanları kapatılarak ilgili alanlar için rehabilitasyon projeleri hazırlamak, katı atıkların düzenli depolanması için katı 
atık transfer işlemleri gerçekleştirmek, katı atıklardan kaynaklanan çöp sızıntı sularını kontrol altına alarak arıtma tesisinin 
verimini arıtmak, katı atıkların ayrıştırılmasını sağlamak,çevre ve enerji bilincinin geliştirilmesine yönelik  kurum içinde ve 
dışında eğitim , organizasyon faaliyetleri düzenlemek,bitkisel atık yağ, atık pil , ömrünü tamamlamış lastik vb. Atıkların toplumda 
farkındalık yaratacak kampanyalar düzenleyerek bertarafını sağlamak, atık yönetimi , çevre teknolojileri ve enerji verimliliği ile 
ilgili seminer, fuar , sempozyum,eğitim vb. organizasyonlara  katılım sağlanması planlanmaktadır.

Gaziantep Merkez Katı Atık Düzenli Depolama Alanı 3’üncü Etabının Yapılmasına 
Yönelik Çalışmaların Tamamlanma Oranı (%)

Araban, Nurdağı, Yavuzeli, İslahiye İlçelerindeki Vahşi Depolama Alanlarının Rehabilite 
Edilmesine Yönelik Çalışmaların Tamamlanma Oranı (%)

Gaziantep Merkez MBR Çöp Sızıntı Suyu Arıtma Tesisinin Faaliyete Geçirilmesine 
Yönelik Çalışmaların Tamamlanma Oranı (%)

Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanı Ters Osmoz Çöp Sızıntı Suyu Tesisinin 
Kurulumunun Ve Revizyonunun Tamamlanma Oranı (%)
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Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

Sıfır Atık Evi Projesinin Hayat Geçirilmesi.

Genel Toplam 136.599.000,00

F/P 4.3.1

F/P 4.3.2

F/P 4.3.3

F/P 4.3.4

F/P 4.3.5

F/P 4.3.6

F/P 4.3.7

F/P 4.3.8

F/P 4.3.9

F/P 4.3.10

F/P 4.3.11

F/P 4.3.12

F/P 4.3.13

F/P 4.3.14

F/P 4.3.15

F/P 4.3.16

F/P 4.3.17

F/P 4.3.18

F/P 4.3.19

F/P 4.3.20

F/P 4.3.21

F/P 4.3.22

F/P 4.3.23

Gaziantep’te Enerji Zirvesinin Düzenlenmesi. 1.000.000,00

Enerji Parkı Projesinin Hayata Geçirilmesi. 135.000,00

Başkanlığımıza Gelen İhbar, Talep, Şikayet vb. Karşılanması.

3 Adet Hafriyat Toprağı, İnşaat Ve Yıkıntı Atıkları Depolama Alanlarının. 

90.000,00

1 MW Kapasiteli Bağlarbaşı Güneş Enerji Santralinin Yapılması.

3 MW Kapasiteli Nurdağı Biyogaz Enerji Santralinin Yapılması.

Kamu Binalarında Enerji Etütlerinin Yapılması. 240.000,00

Okullarda “Sıfır Atık” ve Çevre Bilinci Eğitimlerinin Verilmesi. 1.000.000,00

14001 ÇYS İlişkin Farkındalık Eğitim ve İç Tetkiklerin Gerçekleştirilmesi.

Oğuzeli Biyogaz Enerji Santrali 2 MW Kapasite Artışının Gerçekleştirilmesi.

Mekanik Biyolojik Ayrıştırma Tesisinin Kurulumu ve Faaliyete. 50.000.000,00

Atık Pillerin Toplanma Oranının Yükseltilmesi.

Bitkisel Atık Yağların Toplanma Oranının Yükseltilmesi.

Gaziantep İli Entegre Atık Yönetimi Planın Hazırlanması.

Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanı Ters Osmoz Çöp Sızıntı Suyu. 1.000.000,00

Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanının 3’üncü  Etap Yapımı. 10.000.000,00

Gaziantep Merkez Katı Atık Düzenli Depolama Alanı 3. Etabının. 150.000,00

Araban, Nurdağı, Yavuzeli, İslahiye İlçelerindeki Vahşi Depolama Alanları. 19.294.000,00

Gaziantep Merkez MBR Çöp Sızıntı Suyu Artıma Tesisinin Faaliyete. 3.600.000,00

90.000,00

27 MW Kapasiteli Solarpark Projesinin Hayata Geçirilmesi. 50.000.000,00

Gaziantep Merkez Düzenli Depolama Alanı 1. Etabının Rehabilite Edilmesi.

Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar Yapılması.

1.000.000,00

135.000,00

90.000,00

240.000,00

1.000.000,00

50.000.000,00

1.000.000,00

10.000.000,00

150.000,00

19.294.000,00

3.600.000,00

90.000,00

50.000.000,00

136.599.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Araban, Nurdağı, Yavuzeli, İslahiye İlçelerindeki Vahşi Depolamam Alanları İle Nizip Düzenli Depolama 
Alanı 2. Etap'ın  Rehabilite Edilmesi.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Araban, nurdağı, yavuzeli, islahiye ilçelerindeki vahşi depolamam alanları ile nizip 
düzenli depolama alanı 2. etap'ın  rehabilite edilmesi.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

19.294.000,00

19.294.000,00

19.294.000,00

Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Atık Yönetimi Kapsamnda Merkez Katı Atık Düzenli Depolama Alanında Oluşan Çöp Sızıntı Suyunun 
Bertarafının Sağlanması Amacı İle Arıtma Tesisi Yapılması Planlanmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep merkez MBR çöp sızıntı suyu arıtma tesisinin faaliyete geçirilmesi.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

3.600.000,00

3.600.000,00

3.600.000,00

Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Şehir Merkezinde ve İlçelerimizde Bulunan Anaokulu ve İlkokullarda Çevre Bilinci ve Sıfır Atık 
Eğitimlerinin Gerçekleştirilmesi Hedeflenmektedir.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Okullarda “Sıfır Atık” ve Çevre Bilinci eğitimlerinin verilmesi.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Belediyemiz Elektrik Enerjisi Tüketiminin Yenilenebilir Enerji Kaynakları İle Karşılanması 
Hedeflenmektedir.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

27 MW kapasiteli solarpark projesinin hayata geçirilmesi.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

50.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek



Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Enerji Verimliliği, Yenilenebilir Enerji Yönetimi Konularında Tüm Paydaşları Bir Araya Getirmek.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep'te enerji zirvesinin gerçekleştirilmesi.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00



Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Atık Yönetimi Kapsamnda Nizip ve Karkamış İlçelerinde Oluşan Katı Atıkların Çevreye Olan 
Etkilerinin Azaltılması İçin Katı Atık Düzenli Depolama Alanı Yapımı ve Mekanik Ayrıştırma Tesisi Yapımının 
Gerçekleştirilmesi Planlanmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Nizip katı atık düzenli depolama alanı 3. etap yapımı ve MAT tesisi.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00



Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Atık Yönetimi Kapsamında Şehitkamil, Şahinbey, Islahiye, Nurdağı, Oğuzeli, Araban, Yavuzeli İlçelerinden
Oluşan Katı Atıkların Çevreye Olan Etkilerinin Azaltılması İçin Faaliyete Geçirilen Merkez Katı Atık Düzenli Depolama 
Alanındaki Mekanik Biyolojik Ayrıştırma Tesisinin 2. Fazının Yapılması Planlanmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep merkez katı atık düzenli depolama alanı mekanik biyolojik ayrıştırma 
tesisi 2. faz yapımı projesi.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

50.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00



Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Atık Yönetimi Kapsamında Şehitkamil, Şahinbey, Islahiye, Nurdağı, Oğuzeli, Araban, Yavuzeli İlçelerinden 
Oluşan Katı Atıkların Düzenli Depolanmarak Bertarafının Sağlanması Sürecinin Devam Ettirilmesi Amacı İle Mevcut 
Depolama Alanına 3. Etap Depolama Lotunun Eklenmesi İçin Mevzuat Kapsamında Gerekli Onayların Alındığı Uygulama
Projelerin Hazırlanması Planlanmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziantep merkez katı atık düzenli depolama alanında 2. etap uygulama 
projelerinin hazırlanması.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

150.000,00

150.000,00

150.000,00



Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Çevre, Sıfır Atık ve Enerji Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik Farkındalık Çalışmalarının ve Bilinçlendirme 
Çalışmalarını Gerçekleştirmek Amacıyla Sıfır Atık Evi Projesi Hayata Geçirelecektir.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Sıfır atık evi projesinin hayat geçirilmesi.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

90.000,00

90.000,00

90.000,00



Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Atık Yönetimi Kapsamnda Nizip Katı Atık Düzenli Depolama Alanı Ters Osmoz Çöp Sızıntı SuyuTesisinin 
Kurulumu ve Revizyonu Kapsamaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Nizip katı atık düzenli depolama alanı ters osmoz çöp sızıntı suyu tesisinin 
kurulumu ve revizyonu.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00



Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Enerji Tüketimlerimizi Minimum Seviye İndirmek Amacıyla Enerji Verimliliği Çalışmaları 
Kapsamında Kendi Binalarımıza Enerji Etüdlerinin Yapılması İşini Kapsamaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kamu binalarında enerji etütlerinin yapılması.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

240.000,00

240.000,00

240.000,00



Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar Yapılması.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Birim faaliyetlerinde tasarruf sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

90.000,00

90.000,00

90.000,00
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Atık Yönetimi İle Çevreyi Zararlı Atıklardan Korumak ve Çevre Bilincinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerde Bulunmak, Enerji Verimliliğine Katkı Sağlamak, Yenilenebilir 
Enerji Projelerini Hayata Geçirmek

Açıklamalar: Enerji Parkı Projesinin Hayata Geçirilmesi.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Enerji parkı projesinin hayata geçirilmesi.

ÇEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

135.000,00

135.000,00

135.000,00



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Ulaşım hizmetlerini erişilebilir, ekonomik, güvenli, konforlu, entegre, çevre dostu, sürdürülebilir 
ve akıllı ulaşım yöntemlerinden yararlanarak sunmak

Kentsel Gelişimi HızlandırmakStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi
Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, Konforlu, 
Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak veTrafik akışını standartlara uygun hale 
getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik projeleri hazırlamak

Hazırlanan Trafik Etki Değerlendirme Analizi Ve Rapor Sayısı (Adet)

Performans Göstergeleri 2023

Açıklamalar :

2P/G 4.4.2

P/G 4.4.3

P/G 4.4.4.1

P/G 4.4.4.2

P/G 4.4.5

P/G 4.4.6

P/G 4.4.7.1.

P/G 4.4.7.2

P/G 4.4.10

P/G 4.4.11

P/G 4.4.12

P/G 4.4.13

P/G 4.4.14

P/G 4.4.15

P/G 4.4.16

P/G 4.4.17

P/G 4.4.18

P/G 4.4.19

P/G 4.4.20

P/G 4.4.21

P/G 4.4.22

Yıllık Sinyalize Edilen Ortalama Kavşak Sayısı (Adet)

Yıllık Bazda Fiber Optik Haberleşme Altyapısına Sahip Kavşak Sayısı (Adet)

Yıllık Bazda Kamera İle İzlenebilen Ve Uzaktan Müdahale Edilebilen Kavşak Sayısı (Adet)

Enerji Bakımından Kesintisiz Hale Getirilen Toplam Sinyalize Kavşak Sayısı (Adet)

Termoplastik Yol Çizgi Uygulaması Toplam Miktarı (km)

Soğuk Yol Çizgi Boyası Alımı Uygulama Miktarı (km)

Ulaşım Sistemine İlişkin Yapılan Anket Sayısı (Adet)

Hazırlanan Toplam Koridor Projesi Uzunluğu (km)

Ortalama Görüşülen Denek Sayısı (Adet)

Hazırlanan Toplam Kavşak Projesi Sayısı (Adet)

Trafik Sayımı Yapılan Ortalama Kavşak Sayısı (Adet)

Verilen Teknik Eğitim Sayısı (Adet)

Teknik Eğitimlere Katılan Personel Sayısı (Kişi)

Gaziray Hattı İçin Alınan Banliyö Araç Sayısı (Set Adedi)

Gaziray Araç Bakım-onarım Depo Sahası İhtiyaçlarının Tamamlanma Oranı (%)

Satın Alınan Toplu Taşıma Araç Sayısı (Adet)

Hat Optimizasyonu Yapılan Bölge Sayısı (Adet)

Yıllık Alınan Durak Sayısı (Adet)

Kırsal Bölgelere Hizmet Götürülen Toplam Hat Sayısı (Adet)

Toplu Taşıma Araçlarına Verilecek Gelir Desteğinin Tamamlanma Oranı (%) 

5

400

400

80

50

2

22

1

100

0

0

30

47

100

45

40

41

44

192

550
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P/G 4.4.23

P/G 4.4.24

P/G 4.4.25

İdare Personeli Tarafından Yapılan Çift Kompenant Yol Çizgi Boyası Uygulaması Toplam Miktarı (m²)

İmalatı Yapılan Toplam Düşey İşaretleme Sayısı (Adet)

Elektronik Denetleme Sistemine (eds) Eklenen Uygulama Noktalarının Yıllık Sayısı (Adet)

34.000

35.000

3



Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

Trafik Etki Değerlendirme Analizlerinin ve Raporlarının Hazırlanması.

Genel Toplam 280.000.000,00 280.000.000,00

F/P 4.4.2

Çift Komponent Yol Çizgi Boyası Uygulamasının Yapılması. 1.250.000,00

Düşey İşaretleme İmalatnın Yapılması. 17.500.000,00

Elektronik Denetleme Sisteminin (EDS) Var Olan Sisteme
Ek Olarak Genişletilmesi. 

5.460.000,00

3.000.000,00

Termoplastik Yol Çizgi Uygulaması Miktarının Arttırılması 10.500.000,00

Soğuk Yol Çizgi Boyası Uygulamasının Yapılması. 9.500.000,00

Sinyalize Kavşak Sayısının Arttırılması. 9.740.000,00

Fiber Optik Haberleşme Altyapısına Sahip Kavşak Sayısının Arttırılması. 2.240.000,00

4.100.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

72.010.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

120.000.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

Kavşaklarda Trafik Sayımının Yapılması. 350.000,00

300.000,00

1.800.000,00

250.000,00

7.000.000,00

F/P 4.4.3

F/P 4.4.4

F/P 4.4.5

F/P 4.4.6

F/P 4.4.7

F/P 4.4.10

F/P 4.4.11

F/P 4.4.12

F/P 4.4.13

F/P 4.4.14

F/P 4.4.15

F/P 4.4.16

F/P 4.4.17

F/P 4.4.18

F/P 4.4.19

F/P 4.4.20

F/P 4.4.21

F/P 4.4.22

F/P 4.4.23

F/P 4.4.24

F/P 4.4.25

Kırsal Bölgelere Hizmet Götürülen Toplam Hatlar.

Gazi Ulaş ve Özel Halk Otobüslerine Toplu Ulaşım Hizmetleri 
İçin Verilecek Katkı Payı (gelir Desteği). 

Trafik ve Ulaşım Planları İle Koridor Projelerin Hazırlanması. 

Ulaşım Sistemine İlişkin Anketlerin Yapılması.

Trafik ve Ulaşım Planları İle Kavşak Projelerinin Hazırlanması.

Çevre Dostu, Dezavantajlı Grupların İhtiyaçlarına Uyumlu 
Toplu Taşıma Araç Filosunun Arttırılması. 

İlimiz Genelinde Toplu Ulaşım Hatlarında Hat Optimizasyon 
Çalışmaları Yapılması. 

Gaziray Projesine Ait Banliyö Araç İhtiyacının Karşılanması.

Gaziray Banliyö Deposuna Ait Muhtelif İhtiyaçlarının Karşılanması. 

Toplu Taşıma Hatlarına Otobüs Durağı Alımı.

Personele Teknik Eğitim Verilmesi.

(aus) Akıllı Şehircilik Kapsamında Trafik Yoğunluk Harita Uygulamasının
Hayat Geçirilmesi İçin Kamera İle İzlenebilen ve Uzaktan Müdahale 
Edilebilen Kavşak Sayısının Arttrılması.

Enerji Bakımından Kesintisiz Hale Getirilen Sinyalize Kavşak 
Sayısının Arttırılması.

1.250.000,00

17.500.000,00

5.460.000,00

3.000.000,00

10.500.000,00

9.500.000,00

9.740.000,00

2.240.000,00

4.100.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

72.010.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

350.000,00

300.000,00

1.800.000,00

250.000,00

7.000.000,00
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120.000.000,00



Açıklamalar: 
• Tesisi Alanlarının Vaziyet Planları,
• Otopark Çözümlemeleri Ve Kapasiteleri,
• Tesis Alanlarının Kapasitesi,
• Tesislere Ait Fonksiyonlar,
• Tesis Alanlarının Giriş-çıkış Bağlantıları Vs. Gibi Verilerin Toplanması Halinde Ulaşım İle İlgili Etki Ve 
  Değerlendirme Raporlarının Hizmet Alım Yoluyla Yapılması Planlanlanarak Tesisin Geleceğe Yönelik Ulaşım Ve Trafik 
  Sorunlarının Minimize Edilmesi Bu Raporlarla Hedeflenmektedir.
Not: Mikro Mobilite Master Planının Hazırlanması İşinin İhale Hazırlıkları 2022 Yılında Başlanmış Olup, Ödeme 
        Planı 2023 Yılında Yapılacaktır. 
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GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Trafik etki değerlendirme analizlerinin ve raporlarının hazırlanması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

7.000.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Herhangi Bir Kavşakta, Kavşak Düzenlemesi Yapılabilmesi ve Kavşağın Tipine Karar Verile Bilinmesi İçin 
Trafik Sayımına İhtiyaç Duyulmakta ve Hizmet Alım Yoluyla Yapılması Planlanmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kavşaklarda trafik sayımının yapılması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

350.000,00

350.000,00

350.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Bir Kavşak Veya Bir Koridorda Düzenleme Yapılmadan Önce Esnafa, Yaya Ya, Sürücüye Yönelik 
Anket Çalışmaları Yapılarak Talep Ölçülmesi İçin Hizmet Alım Yoluyla Yapılması Planlanmaktadır.
Not: AUS Akıllı Ulaşım Sistemleri Derneğine 2023 Yılı İçin Yıllık Üyelik Aidatı Ödemesi Yapılmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Ulaşım sistemine ilişkin anketlerin yapılması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

275.000,00

300.000,00

300.000,00

25.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Ulaşımla İlgili Projelerin Hazırlanabilmesi İçin Harita Çalışmalarına İhtiyaç Duyulacak Ekip ve Ekipmanı 
Tederik Etmek (aplikasyon/alım İçin), Trafik Sirkülasyon Projesi, Geometrik Düzenleme ve Koridor Hazırlanacak Alanların 
Tespit Edilerek Projelerinin Hizmet Alım Yoluyla Yapılması Planlanmaktadır.
Not: Otopark Master Planının Hazırlanması İşinin İhale Hazırlıkları 2022 Yılında Başlanmış Olup, Ödeme 
        Planı 2023 Yılında Yapılacaktır. 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Trafik ve ulaşım planları ile koridor projelerin hazırlanması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Ulaşımla İlgili Projelerin Hazırlanabilmesi İçin Harita Çalışmalarına İhtiyaç Duyulacak Ekip ve Ekipmanı 
Tederik Etmek (aplikasyon/alım İçin), Trafik Sirkülasyon Projesi, Geometrik Düzenleme ve Koridor Hazırlanacak Alanların 
Tespit Edilerek Projelerinin Hizmet Alım Yoluyla Yapılması Planlanmaktadır.
Not: Yaya ve Bisiklet Sayacı Alımı Yapılması Planlanmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Trafik ve ulaşım planları ile kavşak projelerinin hazırlanması

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

500.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Gaziray Hattı Depo Sahasında Kullanılmak Üzere Ekipman Ve Teçhizat Alımlarının Yapılması Planlanmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziray banliyö deposuna ait muhtelif ihtiyaçlarının karşılanması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.800.000,00

1.800.000,00

1.800.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar:  Personelin Ulaşım ve Trafik İle İlgili Bilgi Birikimini Artırmak, Standartlara Hakim Olmak ve Karayoluna Ait 
Çıkan Kanun, Yönetmeliklerden vb. Haberdar Olmak, Sürüdürülebilir Ulaşımı Desteklemek ve Katkı Sağlamak, Avrupa 
Hareketlilik Haftası Kapsamında Etkinlikler Düzenlemek, Teknik Kurslara ve Eğitimlere Katılmasının Sağlanması 
Planlanmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Teknik ekibe gerekli eğitimlerin verilmesi.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

250.000,00

250.000,00

250.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Gaziray Banliyö Hattında Kullanılmak Üzere İkb Kredisi İle 2020 Yılında Yapılan İhale Kapsamında 2022 Yılı 
İçerisinde Tasarım Sürecinin Tamamlanması Planlanan Banliyö Araçlarının 2023 Yılında İmalat ve Test Çalışmalarının 
Tamamlanması Öngörülmektedir.  Ayrıca Bahse Konu Faaliyet Kapsamında Mühendislik ve Kontrollük Hizmet Alımı İşi 
Devam Edecektir. Ayrıca TCDD Taşımacılık A.Ş.'den Banliyö Hattında İşletilmek Üzere Araç Kiralama İşi Yapılacaktır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gaziray projesine ait banliyö araç ihtiyacının karşılanması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

300.000,00

71.710.000,00

72.010.000,00

72.010.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Toplu Taşıma Filosunun Kapasitesi Arttırılarak Vatandaşlarımıza Daha Kaliteli, Erişilebilir, Güvenli, Çevre Dostu 
Toplu Ulaşım Hizmeti Sunulması Planlanmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Çevre dostu, dezavantajlı grupların ihtiyaçlarına uyumlu toplu taşıma araç 
filosunun arttırılması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Mevcut Toplu Taşıma Hatlarında Hat Optimizasyon Çalışmaları Kapsamında Yapılacak Anket, Etüt, Fizibilite vb. 
Çalışmalar Neticesinde Oluşturulacak Raporlar İle Hatların Güncellenmesi ve Toplu Ulaşım Hizmet Kalitesinin Arttırılması 
Planlanmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

İlimiz genelinde toplu ulaşım hatlarında hat optimizasyon çalışmaları yapılması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: İdaremiz Tarafından Toplu Taşıma Hatlarında Kullanılmak Üzere Otobüs Durağı Alımı Planlanmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Toplu taşıma hatlarına otobüs durağı alımı.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

50.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

4.950.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kırsal bölgelere hizmet götürülen toplam hatların artırım çalışması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Açıklamalar: Toplu Ulaşım Sistemlerinde Kalitenin Arttırılması Amacıyla, 7144 Sayılı Kanun Gereği Toplu Ulaşım 
Paydaşlarının Yaşadıkları Kayıpların Çözümüne Yönelik Gelir Desteği Ödenmesi Planlanmaktadır. 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Gazi ulaş ve özel halk otobüslerine toplu ulaşım hizmetleri için verilecek katkı payı 
(gelir desteği).

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

120.000.000,00

120.000.000,00

120.000.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak



Açıklamalar: Sinyalize Kavşak Sayısının Arttırılması Kapsamında, 
1- Sinyalizasyon Alt Yapısı Yapımı İşi.
2- Sinyalizasyon Kablosu  Mal Alımı.
3- KKC (Kavşak Kontrol Cihazı) Mal Alımı.
4- KKC (Kavşak Kontrol Cihazı) Yedek Malzeme Temini Mal Alımı. 
5- Sepetli Araç (Şoförsüz) Kiralama Hizmet Alımı İşi.
6- İdare Malı Saha Ekipleri Tarafından Kullanılan Elektrikli El Aletlerinin (Matkap-Kırıc-Delici-Sıkma) Bakım ve 
    Onarımının Yapılması.
7- Muhtelif Kavşaklara Erişilebilir Yaya Butonu Temini, Nakli, Montajı ve Devreye Alma Mal Alımı Ve Montajı 
    İşi İşleri Yapılması Planlanmaktadır. 
8- Diğer Yasal Giderler.  
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GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Sinyalize kavşak sayısının arttırılması

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

370.000,00

9.740.000,00

9.370.000,00

9.740.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak



Açıklamalar : Fiber Optik Haberleşme Altyapısına Sahip Kavşak Sayısının Arttrılması Kapsamında, 
1- Bluetooth Sayısının Arttılrılması Ve Araç Ve Yaya Sayaç (sensör) Alınması.
2- Okth (Ortak Kullanımlı Telsiz Hizmeti) Alımı. 
3- Telsiz Bakım Onarım Hizmet Alımı İşleri Yapılması Planlanmaktadır. 
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Fiber optik haberleşme altyapısına sahip kavşak sayısının arttrılması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

740.000,00

1.500.000,00

2.240.000,00

2.240.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak



Açıklamalar: (AUS) Akıllı Şehircilik Kapsamında Trafik Yoğunluk Harita Uygulamasının Hayat Geçirilmesi İçin 
     Kamera İle İzlenebilen Veuzaktan Müdahale Edilebilen Kavşak Sayısının Arttrılması, Kapsamında, 
1- Muhtelif Kavşakların Kontrol Merkezinden İzlenmesi ve Kontrolü İçin Kamera ve Ekipmanlarının Temini Mal 
     Alımı İşi. (Sfb, Switch, Patchcord, Ek Kutusu, Patch Panel, Kamera, Unlink, Pig Tail, Bağlantı Kolu)
2- Tkm (Trafik Kontrol Merkezi ) Merkez Platformunun Güncellenmesi İşleri Yapılması.
3- Kavşak Kontrol Cihazı Müdahale Yazılımları (Pintask-Metis) İçin Hizmet Alınması.
4- Vms Değişken Mesaj İşareti Sisteminin Tamir Ve Bakım  İçin  Hizmet Alınması Planlanmaktadır.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

(AUS) akıllı şehircilik kapsamında trafik yoğunluk harita uygulamasının hayat 
geçirilmesi için kamera ile izlenebilen veuzaktan müdahale edilebilen kavşak 
sayısının arttrılması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

4.100.000,00

4.100.000,00

4.100.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak



Açıklamalar: 
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Enerji bakımından kesintisiz hale getirilen sinyalize kavşak sayısının arttırılması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

700.000,00

2.300.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak



Açıklamalar: Termoplastik Yol Çizgi Uygulaması Miktarının Artırılması Kapsamında, 
1- Trafik Güvenliğinin Sağlanmasına Yönelik Olarak, Orta Mihver, Şerit ve Kenar Çizgilerinin Çizilmesi, Kavşaklarda Sınır 
    Çizgilerinin Çizilmesi, Ayrılma ve Katılmaların İşaretlenmesi, Yaya Geçitlerinin Çizgi İle Belirlenmesi, Yönlendirme
    Oklarının Çizilmesi, Kavşaklarda Sınır Çizgilerinin Çizilmesi, Ayrılma ve Katılmaların İşaretlenmesi, Park Yerlerinin 
    Çizilmesi, Refüj Yaklaşım İşaretlemesi, Dönüş Adaları Yaklaşım İşaretlemesi, Semboller, Yazılar Ve Benzeri Yatay 
    İşaretleme İşlerinin Yaptırılması Planlanmaktadır. 
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Termoplastik yol çizgi uygulaması miktarının arttırılması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

10.500.000,00

10.500.000,00

10.500.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak



Açıklamalar: Soğuk Yol Çizgi Boyası Uygulamasının Yapılması Kapsamında, 
1- Gaziantep İli Büyükşehir Belediye Sınırları İçinde Artan Trafik Hacminin Ve Yeni Yol Güzergahları İle Mevcut Yol 
    ve Kavşak Düzenlemelerinin Yapılabilmesi, Trafik Güvenliği Ve Sürüş Konforunun Arttırılarak Ekonomik Kazanç 
    Sağlanması Amacıyla Trafik Yükünün Az Olduğu Noktalarda Yol, Şerit Ve Çizgilerinin Tespit Edilmesi Amacıyla, 
    Soğuk Yol Çizgi Boyası İşlerinin Ekiplerimizce Yapılması İçin Çizgi Boyası Mal Alımı Yapılması Planlanmaktadır.
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Soğuk yol çizgi boyası uygulamasının yapılması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

9.500.000,00

9.500.000,00

9.500.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak



Açıklamalar: 
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Çift komponent yol çizgi boyası uygulamasının yapılması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

1.250.000,00

1.250.000,00

1.250.000,00

Çift komponent yol çizgi boyası uygulamasının yapılması kapsamında, 

1- Gaziantep ili Büyükşehir Belediye sınırları içinde artan trafik hacminin ve yeni yol güzergahları ile 
mevcut yol ve kavşak düzenlemelerinin yapılabilmesi amacıyla  yaya geçitleri ve kasislerin çizgi ile 
belirtilmesi, yönlendirme oklarının çizilmesi, kavşaklarda sınır çizgilerinin çizilmesi, ayrılma ve katılım 
ofset taramaların çizilmesi, park yerlerinin çizilmesi, refüj yaklaşım işaretlemesi, dönüş adaları yaklaşım 
işaretlemesi, semboller, yazılar ve benzeri yatay işaretleme işlerinin ihale kapsamında yapılması 
planlanmaktadır. 

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak
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GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Düşey işaretleme imalatnın yapılması.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

17.500.000,00

17.500.000,00

17.500.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak



Açıklamalar: Elektronik Denetleme Sisteminin (EDS) Var Olan Sisteme Ek Olarak Genişletilmesi Kapsamında,
1- Park Yasakları İhlallerinin Tespit Edilerek Trafik Güvenliği ve Düzeninin Sağlanması Kapsamında, Eds'ye
    (Elektronik Denetleme Sistemi) Entgre Olarak Park İhlal Tespit Sistemi Kurulması Yapım İşi.
2- Eds (Elektronik Denetleme Sistemi) Direklerinin Usul ve Esaslara Uygun Hale Getirilmesi.
3- Eds ( Elektronik Denetleme Sistemi) Sisteme Ait Ceza İhlal Tutanaklarının Kağıt ve Basımlı Kağıt 
    Temini Mal Alımı İşi.
4- Eds Protokol Kapsamında Kırtasiye Malzemesi ve Protokol Kapsamında Yükümlülüklerinin Temini,  
5- Elektriksel Ölçüm Aletleri Kalibrasyonu ve Muhtelif Elektronik Malzeme Temini Ve Nakli Hizmet Alımı İşi 
    Planlanmaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Elektronik denetleme sisteminin (EDS) var olan sisteme ek olarak genişletilmesi.

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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4.500.000,00

5.460.000,00

5.460.000,00

960.000,00

Ulaşım Ana Plan sonuçlarına göre kent genelinde standartlara uygun Güvenli, Hızlı, 
Konforlu, Entegre ve Sürdürülebilir toplu taşıma hizmet sunmak ve Trafik akışını
standartlara uygun hale getirmek için alt ve üst yapıyı güçlendirecek ulaşım ve trafik 
projeleri hazırlamak



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Etkin Risk Yönetimi İle Afet Ve Acil Durumlara Müdahale Kapasitesini Geliştirmek 
ve Bu Tür Durumlara Karşı Dirençli (Hazırlıklı) Olmak.

Kentsel Gelişimi HızlandırmakStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi

Müdahale kapasitesini arttırmak amacıyla nitelikli personel sayısı arttırılacak ve modern çağın 
teknolojisine uygun itfaiye araçları, müdahale malzemeleri, ekipman ile donanımları tedarik 
edilerek  mevcut araçların devamlılığı sağlanacak; birleşmiş milletler afetlere dirençli şehirlerin 
üyesi olarak tüm afetlere karşı hazırlıklı olmak için ulusal ve uluslar arası çalışmalara katılım 
sağlamak, yangın güvenlik önlemleri ve acil durumlara karşı önleyici eğitim  çalışmalarını il 
genelinde yaygınlaştırmak.

Afetlere Dirençli Şehir Programının Hazırlanması Oranı (%)

Performans Göstergeleri 2023

Açıklamalar :

Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

Afetlere Dirençli Şehir Programının Hazırlanması.

Genel Toplam 

Arazi Tahsisi Yapılan İlçe veya Bölgelere İtfaiye Hizmet 
Binasının Yapılmasının Sağlanması. 

85

3

14

120.380

0

11904

142

545

1

545

101

1

F/P 4.5.1

F/P 4.5.2

F/P 4.5.3

F/P 4.5.5

11.200.000,00

11.000.000,00

50.000,00

Denetlenen Bina ve Tesis Sayısının Arttırılması.

100.000,00

Katılım Sağlanan Ulusal ve Uluslararası Toplam Program Sayısı (Adet)

İstihdam Edilen Toplam İtfaiye Personeli Sayısı (Kişi)

Envanterde Bulunan Toplam İtfaiye Aracı Sayısı (Adet)

Birim Faaliyetlerinde Yıllık Bazda Sağlanan Tasarruf (%)

Yıllık Bazda Eğitimlere Katılan Toplam Personel Sayısı (Kişi)

Sağlanan Yer Tahsislerinin Toplam Sayısı (Adet)

Vatandaşlarda Yangın Bilincinin Oluşturulmasına Yönelik Farkındalık Eğitimi Verilenlerin Toplam Sayısı.

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmeliğe İlişkin Yazılımın Tedarik Edilmesinin Sağlanması.

Denetlenen Toplam Bina ve Tesis Sayısı (Adet)

Personele Yıllık Verilen Yıllık Meslekî ve Teknik Eğitimlerin Toplam Süresi (Saat)

Yapılması Sağlanan İtfaiye Hizmet Binası Sayısı (Adet)

P/G 4.5.1

P/G 4.5.2

P/G 4.5.3

P/G 4.5.4

P/G 4.5.5

P/G 4.5.6

P/G 4.5.7.1

P/G 4.5.7.2

P/G 4.5.8

P/G 4.5.9

P/G 4.5.10

P/G 4.5.11

Arazi Tahsisi Olmayan İlçe veya Bölgeler İçin Yer Tahsisi 
Yapılmasının Sağlanması. 

Vatandaşlarda Yangın Bilincinin Oluşturulmasına Yönelik 
Farkındalık Eğitimleri Yapılması.F/P 4.5.4

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmeliğe 
İlişkin Yazılımın Tedarik Edilmesinin Sağlanması.

Personele Gerekli Mesleki ve Teknik Eğitimlerin Verilmesi.

Afetlere Karşı Hazırlıklı Olunması İçin Ulusal ve Uluslar Arası
Çalışmalara Katılım Sağlanması.

İtfaiye Aracı Sayısının Hizmetlerin Gerektiği Değere Yükseltilmesi 

F/P 4.5.6

F/P 4.5.7

50.000,00

11.200.000,00

11.000.000,00

50.000,00

100.000,00

50.000,00
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F/P 4.5.8

F/P 4.5.9

F/P 4.5.10

İtfaiye Personeli Sayısının, Hizmetlerin Gerektiği Değere Yükseltilmesi.

F/P 4.5.11 Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Yapılmasına Yönelik Çalışmalar Yapılması.



Açıklamalar: Dirençli Şehirler, İtfaiyecilik Haftası Kapsamında ve Yıl boyunca Yapılacak Olan Eğitim ve Farkındalık 
Tanıtımları ve İtfaiye Denetim Çalışmaları İçin Yapılacak Materyaller ve Basın Yayın Matbaa Giderlerini Kapsamaktadır.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Vatandaşlarda yangın bilincinin oluşturulmasına yönelik çalışmalar yapılması.

İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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50.000,00

50.000,00

50.000,00

Müdahale kapasitesini arttırmak amacıyla nitelikli personel sayısı arttırılacak ve modern 
çağın teknolojisine uygun itfaiye araçları, müdahale malzemeleri, ekipman ile donanımları 
tedarik edilerek  mevcut araçların devamlılığı sağlanacak; birleşmiş milletler afetlere dirençli 
şehirlerin üyesi olarak tüm afetlere karşı hazırlıklı olmak için ulusal ve uluslar arası çalışmalara 
katılım sağlamak, yangın güvenlik önlemleri ve acil durumlara karşı önleyici eğitim  çalışmalarını
il genelinde yaygınlaştırmak.



Açıklamalar:  Hizmetiçi Eğitim Kapsamında Eğitim,seminer ve Personelin Eğitimi İçin Yapılacak Faaliyetler.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Personele gerekli mesleki ve teknik eğitimlerin verilmesi.

İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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100.000,00

100.000,00

100.000,00

Müdahale kapasitesini arttırmak amacıyla nitelikli personel sayısı arttırılacak ve modern 
çağın teknolojisine uygun itfaiye araçları, müdahale malzemeleri, ekipman ile donanımları 
tedarik edilerek  mevcut araçların devamlılığı sağlanacak; birleşmiş milletler afetlere dirençli 
şehirlerin üyesi olarak tüm afetlere karşı hazırlıklı olmak için ulusal ve uluslar arası çalışmalara 
katılım sağlamak, yangın güvenlik önlemleri ve acil durumlara karşı önleyici eğitim  çalışmalarını
il genelinde yaygınlaştırmak.



Açıklamalar: 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Afetlere karşı hazırlıklı olunması için ulusal ve uluslar arası çalışmalara katılım 
sağlanması.

İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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50.000,00

50.000,00

50.000,00

Müdahale kapasitesini arttırmak amacıyla nitelikli personel sayısı arttırılacak ve modern 
çağın teknolojisine uygun itfaiye araçları, müdahale malzemeleri, ekipman ile donanımları 
tedarik edilerek  mevcut araçların devamlılığı sağlanacak; birleşmiş milletler afetlere dirençli 
şehirlerin üyesi olarak tüm afetlere karşı hazırlıklı olmak için ulusal ve uluslar arası çalışmalara 
katılım sağlamak, yangın güvenlik önlemleri ve acil durumlara karşı önleyici eğitim  çalışmalarını
il genelinde yaygınlaştırmak.



Açıklamalar: Daire Başkanlığımızın Tüm Acil Olaylara Müdahale Aşamasında Kullanacağı İtfaiye Araçlarını, 
Yangın / Arama Kurtarma Ekipmanlarını,personelin Kişisel Koruyucu Donanımlarını, Araç Bakım Onarım ve Diğer 
Giderleri Kapsamaktadır.   

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

İtfaiye aracı sayısının hizmetlerin gerektiği değere yükseltilmesi ve gerekli yangından 
korunma malzeme ve ekipmanlarının temin edilmesi.

İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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11.000.000,00

11.000.000,00

11.000.000,00

Müdahale kapasitesini arttırmak amacıyla nitelikli personel sayısı arttırılacak ve modern 
çağın teknolojisine uygun itfaiye araçları, müdahale malzemeleri, ekipman ile donanımları 
tedarik edilerek  mevcut araçların devamlılığı sağlanacak; birleşmiş milletler afetlere dirençli 
şehirlerin üyesi olarak tüm afetlere karşı hazırlıklı olmak için ulusal ve uluslar arası çalışmalara 
katılım sağlamak, yangın güvenlik önlemleri ve acil durumlara karşı önleyici eğitim  çalışmalarını
il genelinde yaygınlaştırmak.



GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim, eğitim ve diğer uygulamaların 
etkinliğini artırmak.

Kentsel Gelişimi HızlandırmakStratejik Amaç

Hedef

İdare Adı

Performans Hedefi
Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim,eğitim ve diğer uygulamaların etkinliğini artırarak 
toplumsal düzeni sağlamaya yönelik önleyici tedbirler almak.

Personelin Eğitim ve Motivasyon İhtiyacının Karşılanmasına Yönelik Düzenlenen 
Yıllık Etkinlik Sayısı (Adet)

Performans Göstergeleri 2023

Açıklamalar :

Genel Denetimi Yapılan İşyerlerinin Yıllık Ortalama Sayısı (Adet)

A.V.M’ler ve Diğer Marketlerde Yıllık Yapılan Fiyat Etiket Kontrollerinin Sayısı (Adet)

Kamuoyunu Bilinçlendirmek İçin Düzenlenen Eğitim Ve Diğer Programların Yıllık Sayısı (Adet)

Yıllık Denetlenen Yerlerin Sayısı (Adet)

 Dilenciliğin Önlenmesine Yönelik Ana Arterlerde Yıllık Gerçekleştirilen Denetim Sayısı (Adet)

Hal Kanunundan Kaynaklanan Belediyemize Ait Rüsum Tahsilatında Yıllık Artış Oranı (%)

Toptancı Hallerinde Bulunan Ürünlerin Stok Takibi Yapılması (%)

Zabıta Yazılım Programının Tedarik Edilmesinin Sağlanması (Adet)

Faaliyetler Bütçe Dışı TOPLAM 

Kaynak İhtiyacı (2023)

Bütçe

Personelin Eğitim ve Motivasyon İhtiyacının Karşılanması.

Zabıta Yazılım Programının Temin Edilmesi.

Rüsum Tahsilatları İçin Etkin Bir Denetim Yapılması.

Kamuoyunu Bilinçlendirmek İçin Eğitim ve Diğer Programların
Gerçekleştirilmesi.  

Mevzuattan Kaynaklanan Denetimlerin Yapılması.

Dilenciliğin Önlenmesine Yönelik Ana Arterlerde Denetim Sayısı

Genel Toplam 2.500.000,00 2.500.000,00

PG 4.6.1 4

PG 4.6.2 0

PG 4.6.3 2

PG 4.6.4 43.923

PG 4.6.5 4300

PG 4.6.6 50

PG 4.6.7 100

PG 4.6.8 13.443

PG 4.6.9 1073

PG 4.6.10 15.972

PG 4.6.11 2400

PG 4.6.12 1

F / P 4.6.1

F / P 4.6.2

F / P 4.6.3

F / P 4.6.4

F / P 4.6.5

F / P 4.6.6

F / P 4.6.7

F / P 4.6.8

F / P 4.6.9

F / P 4.6.10

F / P 4.6.11

F / P 4.6.12

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

2.000.000,00 2.000.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

500.000,00 500.000,00

 İlan ve Reklam Yönetmeliğine Aykırı Tabela, Afiş ve Totemlerin Toplanması (Adet)

Birim Faaliyetlerinde Yıllık Bazda Sağlanan Tasarruf Oranı (%)

Ekonomide Kayıt Dışılığının Önlenmesi İçin İzinsiz Seyyar Satcılara Yönelik 
Gerçekleştirilen Yıllık Ortalama Müdahale Sayısı (Adet)

Ticaret Bakanlığı Hal Kayıt Sisteminde Stokların Düşüşünün
Sağlanarak Vergi ve Hal Rüsum Kaçağının Önlenmesi.

AVM’lerde Etkin Ve Sürekli Denetim Yapılması.

İşyerleri Denetimlerinin Yapılarak Eksikliklerinin Giderilmesi.

Seyyar Satıcılarla Etkin Mücadele Etmek İçin İlçe Belediyelerle 
Koordinasyon Sağlanması.

İlan ve Reklam Denetimlerinin Etkin Bir Şekilde Sürdürülmesi.

Birim Faaliyetlerinde Tasarruf Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar Yapılması.

-260-



Açıklamalar:  

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Zabıta yazılım programının temin edilmesi.

ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
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2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Şehrin huzur ve esenliğini artırmaya yönelik denetim,eğitim ve diğer uygulamaların etkinliğini 
artırarak toplumsal düzeni sağlamaya yönelik önleyici tedbirler almak.
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Açıklamalar:  

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Personelin eğitim ve motivasyon ihtiyacının karşılanması.

ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

İdare Adı

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adı

Şehrin Huzur ve Esenliğini Artırmaya Yönelik Denetim, Eğitim Ve Diğer 
Uygulamaların Etkinliğini Artırmak.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

500.000,00

500.000,00

500.000,00
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D - İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

B
ü

tç
e 

K
ay

n
ak

 İh
ti

ya
cı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı K
ay

n
ak

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Faaliyet Toplamı
Genel Yönetim

Giderleri Toplamı 

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplamı 

Genel Toplam

Personel Giderleri 0,00 317.480.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 42.520.000,00

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.066.236.000,00 2.143.800.750,00

Faiz Giderleri 0 317.915.000,00

Cari Transferler 1.179.598.000,00 1.276.988.000,00

Sermaye Giderleri 2.759.574.000,00 2.819.296.250,00

Sermaye Transferleri 0,00 532.000.000,00 532.000.000,00

Borç Verme 0,00 50.000.000,00

Yedek Ödenek 0,00 500.000.000,00

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

0,00

5.005.408.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.005.408.000,00

317.480.000,00

42.520.000,00

1.077.564.750,00

317.915.000,00

97.390.000,00

59.722.250,00

0,00

0,00

500.000.000,00

2.412.592.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.412.592.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000.000,00

0,00

582.000.000,00

582.000.000,00 8.000.000.000,00

8.000.000.000,00



E - İDARENİN PERFORMANS TABLOSU

Tablo 19: İdare Performans Tablosu
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