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Batal Höyük Mevki

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi

Güçsüzler Yurdu Müdürlüğü

Gaziantep Emniyet Müd.

Polis Evi

Osman Gazi 
Mahallesi

Gaziantep 75.Yıl 
Kadın Hastalıkları Ve 

Doğum Hastanesi

Osman Gazi Mahallesi

Sulu Dere Mevki

60
.C

ad
de

Özel Seçkin Okulları

100.Yıl Mahallesi

Atabey Siteleri

Çevik Kuvvet Şube 

Müdürlüğü

10 Nisan Parkı

75.Yıl Mevki

3.Cadde

Gaziantep Emniyet Müd.

GAZİANTEP - ŞEHİTKAMİL

NAZIM İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

OSMANGAZİ MAHALLESİ

NAZIM İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ ONAMA SINIRI

2OJ PAFTASINDA

TİCARET ALANI

NOTLAR: 
 
1- 1/5000 ÖLÇEKLİ NAZIM İMAR PLANINDA ÇEŞİTLİ 
ARAZİ KULLANIM VE YERLEŞİM ALANLARINA AİT 
SINIRLAR ŞEMATİK OLARAK GÖSTERİLDİĞİNDEN BU 
PLAN ÜZERİNDEN PLAN ÖLÇEĞİ İLE ÖLÇÜ ALINAMAZ 
VE YER TESPİTİ YAPILAMAZ. 
 
2- YAPILAŞMADAN ÖNCE JEOLOJİK, JEOFİZİK VE 
JEOTEKNİK ETÜTLERİN YAPTIRILMASI VE 
SONUÇLARININ MİMARİ PROJEDE DİKKATE ALINMASI 
ŞARTTIR. 
 
3- AFET BÖLGELERİNDE YAPILACAK YAPILAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK HÜKÜMLERİNE UYULACAKTIR. 
 
4- DEPREM BÖLGELERİNDE YAPILACAK BİNALAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK HÜKÜMLERİNE UYULACAKTIR. 
 
5- TÜM ALANLARDA İÇ VE DIŞ MEKANLARDA 
PROJELENDİRME VE UYGULAMA AŞAMASINDA 
ENGELLİLER İÇİN GEREKLİ DÜZENLEMELER 
YAPILACAKTIR. 
 
6- BELİRTİLMEYEN HUSUSLARDA PLANLI ALANLAR TİP 
İMAR YÖNETMELİĞİ HÜKÜMLERİNE UYULACAKTIR. 
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