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T.C.
GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönetmeliği

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

Madde 1- Bu yönetmeliği amacı; Gaziantep Büyükşehir Belediyesi’nde, iş ve çalışma hayatını düzenleyen yasalar, tüzükler, yönetmelikler ve ilgili mevzuatın tüm hükümleri ile , iş kazalarını ve meslek hastalıklarını  önlemek, çalışanların, çalışmalardan etkilenebilecek vatandaşların, tesislerin emniyetini  çevrenin olumsuz etkilenmemesini sağlamak için alınacak tedbirleri ve bu tedbirleri uygulama esaslarını belirlemek amacıyla İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü ve İş Sağlığı ve Güvenliği kurulu tarafından hazırlanmıştır.

Kapsam

Madde 2- Bu yönetmelik, Gaziantep Büyükşehir Belediyesi birimlerinde görevli 4857 sayılı yasaya tabi işçilere, 657 sayılı yasaya tabi memurlara ve 5393 sayılı yasaya tabi sözleşmeli personele ve stajerlere uygulanacaktır.
Dayanak

Madde 3- Bu yönetmelik, 4857 sayılı İş kanunu, 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kanunu, 
İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yönetmeliklerin;

28539 sayılı Asbestle çalışmalarda sağlık ve güvenlik önlemleri hakkında yönetmelik, 
28678 sayılı Biyolojik etkenlere maruziyet risklerinin önlenmesi hakkında yönetmelik, 
28867 sayılı Büyük endüstriyel kazaların önlenmesi ve etkilerinin azaltılması hakkında yönetmelik, 
28620 sayılı Ekranlı araçlarla çalışmalarda sağlık ve güvenlik önlemleri hakkında yönetmelik, 
28717 sayılı Elle taşıma işleri yönetmeliği, 
28737 sayılı Gebe veya emziren kadınların çalıştırılma şartlarıyla emzirme odaları ve çocuk bakım yurtlarına dair yönetmelik, 
28744 sayılı Geçici veya belirli süreli işlerde iş sağlığı ve güvenliği hakkında yönetmelik, 
28717 sayılı Kadın çalışanların gece postalarında çalıştırılma koşulları hakkında yönetmelik,
 28730 sayılı Kanserojen veya mutajen maddelerle çalışmalarda sağlık ve güvenlik önlemleri hakkında yönetmelik, 
28733 sayılı Kimyasal maddelerle çalışmalarda sağlık ve güvenlik önlemleri hakkında yönetmelik,
 28695 sayılı Kişisel koruyucu donanımların işyerlerinde kullanılması hakkında yönetmelik, 
28770 sayılı Maden işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği yönetmeliği, 
28762 sayılı Sağlık ve Güvenlik işaretleri yönetmeliği,
 28706 sayılı Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde çalıştırılacakların mesleki eğitimlerine dair yönetmelik,
 28812 sayılı Tozla mücadele yönetmeliği,,

 28786 sayılı Yapı işlerinde iş sağlığı ve güvenliği yönetmeliği, 
28721 sayılı Çalışanların gürültü ile ilgili risklerden korunmalarına dair yönetmelik,
 28633 sayılı Çalışanların patlayıcı ortamların tehlikelerinden korunması hakkında yönetmelik,
 28743 sayılı çalışanların titreşimle ilgili risklerden korunmalarına dair yönetmelik,
 28648 sayılı Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin usul ve esasları hakkında yönetmelik,
 25425 sayılı Çocuk ve genç işçilerin çalıştırılma usul ve esasları hakkında yönetmelik,
 28628 sayılı İş ekipmanlarının kullanımında sağlık ve güvenlik şartları yönetmeliği, 
28512 sayılı İş güvenliği uzmanlarının görev, yetki, sorumluluk ve eğitimleri hakkında yönetmelik, 
28512 sayılı İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri yönetmeliği,
 28532 sayılı İş sağlığı ve güvenliği kurulları hakkında yönetmelik,
 28512 sayılı İş sağlığı ve güvenliği risk değerlendirmesi yönetmeliği, 
28710 sayılı İşyeri bina ve eklentilerinde alınacak sağlık ve güvenlik önlemlerine ilişkin yönetmelik,

28713 sayılı İşyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin görev, yetki, sorumluluk ve eğitimleri hakkında yönetmelik, 
28681 sayılı İşyerlerinde acil durumlar hakkında yönetmelik ve 
28603 sayılı İşyerlerinde işin durdurulmasına dair yönetmelik) maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.
İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası

Madde 4- 

İş Sağlığı ve güvenliği risklerinin nitelik ve boyutuna uygun olacaktır. Sürekli iyileştirme sözü içermektedir.

 Mevcut İş Sağlığı ve İş Güvenliği yasalarına ve uymayı taahhüt ettiği kurallara uyum sözü                    vermektedir.

 Bu kurallar yazılı, uygulanır, sürekliliği olacak ve dökümante(kayıt altına alınacak) edilecektir.

 Bireysel İş Sağlığı ve Güvenliği yükümlülüklerini bilmeleri için tüm çalışanlara iletilecektir.

 İlgili taraflara açık olacak ve istenildiğinde verilebilir olacaktır.

 Belirli aralıklarla gözden geçirilerek kuruluşa uygunluğu ve geçerliliği korunacaktır.

 Tehlikelerin tespit edilmesi, risklerin belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin alınması için yöntemleri ve işlevleri belirleyecektir.

Tanımlar

Madde 4- Bu yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Birimler: Şeflik, Şube Müdürlükleri ve Daire Başkanlıklarını,

b) İdare, kurum: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi'ni,
c)İSG: İş Sağlığı ve Güvenliği'ni, 

d) İSGB(İşyeri sağlık ve güvenlik birimi): İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere işyerinde kurulan, gerekli donanım ve personele sahip olan birimini,

e)İSG Kurulu(İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu): Kamu ve özel sektöre ait bütün işlere ve işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekillerine, çırak ve stajyerler de dahil olmak üzere tüm çalışanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanan işyerlerinde, iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri konusunda kararlar alan kurulu, 
f) İş güvenliği uzmanı: İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere Bakanlıkça belgelendirilmiş mühendis, mimar veya teknik elemanını,

g) İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere Bakanlıkça belgelendirilmiş hekimini,
h) Kişisel Koruyucu Donanımlar: Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazları ifade eder.
I) Risk: Tehlikeli bir olayın veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasılığı ile olay veya maruz kalma durumunun yol açabileceği yaralanma veya sağlık bozulmasının ciddiyet derecesinin birleşimini,

i) Risk değerlendirmesi: Tehlikelerden kaynaklanan riskin büyüklüğünü tahmin etmek ve mevcut kontrollerin yeterliliğini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup olmadığına karar vermek için kullanılan prosesini,

j) Tehlike sınıfı: İş sağlığı ve güvenliği açısından, yapılan işin özelliği, işin her safhasında kullanılan veya ortaya çıkan maddeler, iş ekipmanı, üretim yöntem ve şekilleri ile çalışma ortam ve şartlarıyla ilgili diğer hususlar dikkate alınarak az tehlikeli, tehlikeli ve çok tehlikeli olarak belirlenen ve işyerinin yer aldığı tehlike sınıfını ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Hak ve Yükümlülükler

İşverenin yükümlülükleri
Madde 5- İdare işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için gerekli her türlü önlemi almak, araç ve gereçleri noksansız bulundurmakla yükümlüdür.

İdare, işyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği önlemlerine uyulup uyulmadığını denetlemek, işçileri karşı karşıya bulundukları mesleki riskler, alınması gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirmek ve gerekli iş sağlığı ve güvenliği eğitimini vermek zorundadır.
· Risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır.
· Çalışana görev verirken, çalışanın sağlık ve güvenlik yönünden işe uygunluğunu göz önüne alır.
· İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.

· Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği alanındaki yükümlülükleri, işverenin sorumluluklarını etkilemez.

İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ve eğitimleri işçilere mali yük getirmeyecek şekilde ve dinlenme süreleri dışında düzenlenir. Eğitimlerde geçen süre çalışma süresinden sayılır iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin maliyetini çalışanlara yansıtamaz .
Sağlık ve güvenlikle ilgili konularda işçilerin görüşlerinin alınmasını ve katılımlarını sağlar,

İşçilerin kişisel sağlık dosyalarını işten ayrılma tarihinden itibaren 10 yıl süreyle saklamakla yükümlüdür.

İdare ve alt işverenler işyerlerinde meydana gelen iş kazasını ve tespit edilecek meslek hastalığını üç iş günü içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirmek durumundadır.
İşçilerin hak ve yükümlülükleri 

Madde 6- İşçiler iş sağlığı ve güvenliği konusunda alınan her türlü önleme uymakla yükümlüdürler.

İşçiler, sağlık ve güvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri iş sağlığı ve güvenliği kuruluna, kurulun bulunmadığı işyerlerinde ise işveren veya işveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alınmasını talep etmekle,
İşçiler, işverene karşı yükümlülükleri saklı kalmak şartıyla işyerinde sağlık ve güvenliğin korunması ve geliştirilmesi için;

a) İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı, işveren veya işveren vekili tarafından verilen iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili talimatlara uymakla,
b) İş sağlığı ve güvenliği konularına ilişkin çalışmalara, sağlık muayenelerine, bilgilendirme ve eğitim programlarına katılmakla,

c) Makine, tesisat ve koruyucu donanımları verilen talimatlar doğrultusunda ve amacına uygun olarak kullanmakla yükümlüdürler.

d) Kendilerine teslim edilen kişisel koruyucu donanımı doğru ve zamanında kullanmak ve kullanımdan sonra temiz bir şekilde muhafaza edildiği yere geri koymak, kullanılamaz durumda olanları idareye geri teslim etmek,

e) İşyerindeki araç, alet, makine, cihaz, tesis ve binalardaki güvenlik donanımlarını kurallara uygun olarak kullanmak ve bunları keyfi olarak çıkarmamak ve değiştirmemek,
f) İşyerinde sağlık ve güvenlik için ciddi ve ani bir tehlike olduğu kanaatine vardıkları herhangi bir durumla karşılaştıklarında veya koruma tedbirlerinde bir aksaklık ve eksiklik gördüklerinde işverene veya sağlık ve güvenlik işçi temsilcisine derhal haber vermek,
g) İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı, işveren veya işveren vekili tarafından verilen iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili talimatlara uymakla ve İşyerinde sağlık ve güvenliğin korunması için yetkililer tarafından belirlenen zorunlulukların yerine getirilmesinde, işverenle, sendikalarla veya sağlık ve güvenlik işçi temsilcisi ile işbirliği yapmakla yükümlüdürler.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Uygulamalar

Çalışanların Eğitimleri

Madde 7- Gaziantep Büyükşehir Belediyesi tüm çalışma alanlarında çalışanlara sağlıklı ve güvenli bir ortamı temin etmek, iş kazalarını ve meslek hastalıklarını azaltmak, çalışanların karşı karşıya bulundukları mesleki riskler ile bu risklere karşı alınması gerekli tedbirleri onlara öğretmek, iş sağlığı ve güvenliği bilinci oluşturarak uygun davranış kazandırmak amacıyla bütün personelin iş sağlığı ve güvenliği temel eğitimi ve işbaşı eğitimlerinin almasını sağlamakla yükümlüdür.
Risk Analizleri
Bu yönetmelikte geçen tanımlar;

Risk Değerlendirmesi: İşyerlerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin, işçilere, işyerine ve çevresine verebileceği zararların ve bunlara karşı alınacak önlemlerin belirlenmesi amacıyla yapılması gerekli çalışmaları ifade eder. 

Tehlike: Çalışma ortam ve şartlarında mevcut olan ya da dışarıdan gelebilecek kapsamı belirlenmemiş, maruz kalacak çalışanlara, işyerine ve çevreye; Bir zarar, hasar veya yaralanma oluşturabilme potansiyeli bulunan kaynak durum, 

Risk: Tehlikeli durumun meydana gelme ihtimali ile gerçekleşmesi durumunda ortaya çıkaracağı zarar, hasar veya yaralanmanın şiddetinin bileşkesi,  

Kabul Edilebilir Risk: Kanuni zorluklar ile işletmenin kendi "İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası" dikkate alındığında, kabul edebilecek düzeye indirilmiş risk, 

Kaza: Ölüme, hastalığa, yaralanmaya, hasara veya diğer kayıplara sebebiyet verebilen istenmeyen olay.

Madde 8- Gaziantep Büyükşehir Belediyesi yapmış olduğu tüm faaliyetler ve bu faaliyetlerden kaynaklanan çevresel etkiler göz önünde bulundurularak meydana gelebilecek tehlikeler için Risk Analizi 29.12.2012 tarih ve 28512 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan İş sağlığı ve güvenliği risk değerlendirmesi yönetmeliğine göre uygun olarak tespit edilen riskler için Risk Analizi ve Değerlendirme Tablosu hazırlatacaktır. Bu çalışmadan amaçlanan tehlikelerin tanımlanması yapılarak, risklerin değerlendirilmesinin yapılması, iş kazalarının ve meslek hastalıklarının kontrol altına alınması için önleyici faaliyetler(saha aksiyonları) tespit edilerek riskleri tamamen ortadan kaldırmaya ya da kabul edilebilir risk düzeyine indirmeye  yönelik çalışmaların yapılmasıdır. 
Acil Durumlar

Madde 9- Yangın, doğal afetler, iş kazaları, endüstriyel kazalar ve kimyasallar ile çalışmalarda olabilecek acil durumlar için Acil Durum Eylem Planı hazırlanacaktır. Planın amacı acil durumlarda yönetimin ve personelin süratli ve doğru karar almasını sağlayacak, can ve malı koruyacak, acil müdahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini sağlamaktır.

Her yıl, acil durumlara hazırlık amaçlı tatbikatlar yapılarak Tatbikat Tutanağı ile kayıt altına alınacaktır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Talimatları

Madde 10- İşçilerin çalışma alanlarında uyması gerektiği iş sağlığı ve güvenliği kuralları, İş Sağlığı ve Güvenliği Talimatlarında açıklanmıştır. Bu talimatlara uyulacak uymayanlar için disiplin kurulunda ceza yaptırımları değerlendirmesi yapılacaktır.
Görev Tanımları

Madde 11- Tüm birimlerde çalışan personelin görev tanımı yetkili birim amirleri tarafından yapılacaktır. İşçiler kendilerine yazılı bildirilen görev tanımları kapsamında hareket edecektir. Sorumlu olmadıkları ve görev tanımına girmeyen hiçbir iş ve ekipmana müdahale etmeyeceklerdir.
Makine Kullanım Talimatları

Madde 12- Çalışma ortamlarında bulunan tüm makine ve ekipmanların kullanım talimatı yetkili birim amirleri tarafından hazırlanacaktır. Bu talimatlara kesinlikle uyulacaktır.
Kişisel Koruyucular

Madde 13- Çalışanların, ziyaretçilerin ve stajyerlerin çalışma ortamlarında gerekli olan her yerde ve işle ilgili kişisel koruyucu donanımı kullanması şarttır. Hangi işte ne tür bir kişisel koruyucu malzeme kullanılacağı tespiti ve temini sağlanacaktır. İşçilere dağıtımı İş Güvenliği Malzemeleri Teslim Tutanağı hazırlanarak sağlanacaktır.
Kontrol Test ve Ölçümler

Madde 14- Kurum içerisinde kullanılan test edilmesi, ölçülmesi ve raporlanması yasal zorunluluk olan makine ve ekipmanlar birim amirleri tarafından ayrıca personel sağlık durumlarının kontrol ve testlerinin hangi sıklıkla yapılacağı ve test yöntemleri işyeri hekimleri tarafından hazırlanacak izleme planı dahilinde takip edilecektir.

Tehlikelerin Bildirilmesi ve Önleyici Faaliyetler

Madde 15- Çalışanlar çalışma alanlarında gördükleri tehlikeli durumları birim amirlerine, iş güvenliğinden sorumlu usta, ustabaşı ya da formene, iş sağlığı ve güvenliği kurulunda görevli çalışan temsilcisine  ve İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimine rapor etmekle yükümlüdür. İş Güvenliği Uzmanı  kendisine ulaşan uygunsuzluklar için yerinde incelemede bulunarak uygun çözümleri araştırır ve tehlikenin önlenmesi için rapor hazırlayıp iş güvenliği kuruluna sunar. İşkurdan onaylı iş sağlığı ve güvenliği tespit öneri defterine yazılan  kararların tebliğinden görevli iş güvenliği uzmanı sorumludur. Birimine tebliğ edilen kararların uygulanmasından ilgili daire başkanı sorumludur. 
İş Kazası Bildirimleri

Madde 16- Çalışanlar yaşadıkları iş kazalarını puantörlüğe, birim amirlerine ve işyeri sağlık ve güvenlik birimine bildirmekle yükümlüdürler. Sosyal Güvenlik Kurumuna iş kazaları ve meslek hastalıkları bildirimlerini İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığı birimi yapacaktır.
Sosyal Tesislerdeki Faaliyetler (Duş, Lavabo, Yemekhane)

Madde 17- Tesislerdeki ortak kullanım yerlerinde temizlik ve hijyen kurallarına dikkat edilecektir. Hazırlanan talimatlara göre hareket edilecektir.
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu

Madde 18- İş sağlığı ve güvenliği kurulu kurumun tüm çalışma ortamlarının sağlıklı ve güvenli olması, çalışanların eğitimli, bilinçli ve tehlikesiz davranışta bulunmasının temini için kararlar almak, alınan kararların uygulanmasını sağlamak ve kontrol etmek, denetleme komisyonları oluşturmak ve çalışanlardan gelen önerileri değerlendirmek amacıyla görev yapar.  Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Daire Başkanlıkları tarafından görevlendirilecek personel İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunda İşveren/ İşveren vekili başkanlığında görev yapar. Görevli personelin İş Sağlığı ve Güvenliği kurul toplantısına katılması mecburi olup, katılmadığı her toplantı için yazılı olarak mazeret bildirmesi esastır. Mazeret bildirilmediği taktirde Madde 24'teki Cezai hükümler uygulanır.
Alt Yüklenici Firmaların Faaliyetleri

Madde 20- Kurum  dışarıdan aldığı tüm hizmetlerde faaliyetlerin yapılması için personel çalıştığında, ziyaret ettiğinde yasal mevzuata ve işletmenin genel güvenlik kurallarına uyulacağı taahhüdü alınacaktır.

Atık ve Deşarj

Madde 21- Çevre kanunu ve ilgili yönetmeliklerin öngördüğü şekilde sağlanacaktır.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Sorumluluk, Denetleme, Cezai Hükümler

Yürürlük, Yürütme, Diğer Hükümler

Sorumluluklar

Madde 22- Çalışan tüm personel İş Sağlığı ve Güvenliği  eğitimlerine katılmak, İş Sağlığı ve Güvenliği talimatlarına uymak, kendilerine verilen kişisel koruyucu donanımları kullanmak, karşılaştığı tehlikeli durumlar, aksaklıklar ve yaşadığı iş kazalarını idareye bildirmekten sorumludurlar.

Birim amirleri 4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yönetmeliklerden ve bu iç yönetmeliğin uygulanmasından sorumludurlar.
Alt yükleniciler 4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yönetmeliklerden ve bu iç yönetmeliğin uygulanmasından sorumludurlar.

Denetleme

Madde 23- Bu yönetmeliğin uygulanması ile ilgili olarakGaziantep Büyükşehir Belediyesi;


İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları,


İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun belirlemiş olduğu komisyonlar,


İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanları ve İşyeri Hekimi denetleme yaparlar.

Denetleme tutanak ve raporları İş Sağlığı ve Güvenliği Kuruluna sunularak kayıt altına alınacaktır.
Cezai Hükümler

Madde 24- Bu yönetmelikte geçen hükümlere uymayan her kademedeki personel hakkında disiplin işlemi uygulanacaktır. Disiplin işlemi İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Başkanı tarafından başlatılır.
Diğer Hükümler

Madde 25- Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde. mevcut yürürlükte bulunan Yasa, Tüzük, Yönetmelik vb. gibi mevzuat hükümlerince işlem yapılacaktır.
Yürürlük

Madde 26- Bu Yönetmeliğin ekindeki talimatlarda ilgili Daire Başkanları tarafından değişiklik yapılabilir.
Bu İç Yönetmelik Gaziantep Büyükşehir Belediye Meclisinin onayından sonra, .../ .../2014 tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 27- Bu Yönetmelik hükümleri Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanı yürütür.

EK 1: İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ TALİMATLARI

Ek 1a: Atölye Çalışmalarında İş Sağlığı ve Güvenliği Talimatı
Ek 1b: Bakım Onarım İşlerinde Çalışma Talimatı
Ek 1c: Basınçlı Gaz Tüpleri Kullanma Talimatı
Ek 1d: Elektrik İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Talimatı
Ek 1e: Yüksekte Çalışma Talimatı
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