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Günümüz dünyasında kentleşmen�n olağanüstü boyutlarda hız kazanması �le b�rl�kte, yerel 
yönet�mler�n toplumsal yaşamımızdak� yer� de g�derek artan b�r oranda önem kazanmaktadır. Bu 
gel�şmeler karşısında görev yaptıkları bölgeler�nde yaşayan hemşer� ve z�yaretç�ler�ne en �y� h�zmet� 
sunma gayret� �ç�nde olan ve h�zmette b�r�nc� derecede sorumlu olan kurumları oluşturan yerel yönet�mler, 
gel�şen ve değ�şen yaşam koşulları, çevre duyarlılığı, tar�h� ve kültürel değerler� koruma, alt ve üst yapı 
yatırımlarını hayata geç�rme, hemşehr� memnun�yet�n� sağlama ve sürdürmek �ç�n stratej�k yönet�m 
anlayışına ve stratej�k planlara �ht�yaç duymaktadırlar. Bu nedenle stratej�k planların oluşturulması ve 
uygulanması büyük önem taşımaktadır.

Gaz�antep tar�h, sosyal, kültür ve ekonom� alanındak� gerek yurt �ç�nde gerekse yurtdışında 
d�kkatler� üzer�ne çeken ülkem�z�n öneml� b�r kent� konumundadır. Bu konumunu daha �ler� yerlere 
taşımak �ç�n sürdürdüğümüz çalışmalarımıza yön verecek stratej�k planımızı ve performans programımızı 
son yerel seç�mler sonrası yasanın öngördüğü şek�lde tekrar gözden geç�rerek değ�şen koşullara göre 
yen�den oluşturduk. Her �k� çalışmayı da katılımcı yöntemler kullanarak gerçekleşt�rd�k. Stratej�k 
planımızda yer alan, amaçlarımızı, ölçüleb�l�r hedefler�m�z�, performans göstergeler�m�z�, mal� kaynak 
�ht�yacımızı uzun soluklu ve katılımcı yönet�m tekn�kler�n�n uygulandığı b�r d�z� çalışmalar sonucunda, 
tüm çalışanlarımızın özver�l� gayret ve katkılarıyla oluşturduk.

Stratej�k planımız, bulunduğumuz konum �le ulaşmak �sted�ğ�m�z yer arasındak� g�deceğ�m�z yolu 
tanımlamaktadır. Bu plan geleceğe dönük yol har�tamızdır ve somut �ş sonuçlarına odaklanmıştır.

Hep b�rl�kte oluşturduğumuz stratej�k amaç ve hedefler, kaynakları tanımlanmış ve sah�plend�r�lm�ş 
somut faal�yet planları �le hayata geç�r�lecekt�r. Tüm h�zmet ve çalışmalarımızda çağın modern yönet�m 
tekn�kler�n� �ç�nde barındıran toplam kal�te yönet�m�n� ve Avrupa Kal�te Yönet�m� Vakfı'nın ‘İş 
Mükemmell�ğ�’ Model�n� etk�n b�r şek�lde kullanarak, kurumsallaşma çabalarımızı daha �y� yerlere 
taşımayı hedeflemektey�z.

Gaz�antep'�m�z� çağdaş b�r dünya kent� hal�ne get�rmek en öneml� amaçlarımızdan b�r�s�d�r. B�z 
yerel yönet�c�lere düşen en büyük görev, değ�ş�m� yakından tak�p ederek yakalamak ve değ�ş�m�n 
gerekler�n� yer�ne get�rmekt�r. Kent�m�z�n geleceğ�n�n tasarlandığı stratej�k planda ortaya koyduğumuz 
somut hedeflere ulaşmak ve hemşehr�ler�m�z�n yaşam kal�tes�n� yükseltmek �ç�n yoğun b�r çalışma �ç�nde 
olmalıyız.

Stratej�k plan ve Performans programının hazırlanması konusunda gösterd�ğ�m�z gayret ve 
hassas�yet�, söz konusu planların hayata geç�r�lmes� konusunda da göstereceğ�m�ze ve planın özled�ğ�m�z 
kent�n yaratılmasına katkıda bulunacak öneml� b�r yönet�m aracı olacağına da�r �nancım tamdır.

Başta karar merc�� Beled�ye Mecl�s'�m�z�n değerl� üyeler� olmak üzere, gerek stratej�k plan, gerekse 
stratej�k planın performans göstergeler� ve mal� kaynak �ht�yaçlarını �ç�nde barındıran performans 
programımızın hazırlanmasında emeğ� geçen tüm Büyükşeh�r Beled�yes� yönet�c� ve çalışanlarına 
teşekkür eder, hemşer�ler�m�ze hayırlı olmasını ve başarıyla uygulanmasını d�ler�m.
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Misyonumuz

Tüm paydaşlarımızın müşterek �ht�yaçlarını, vatandaşlarımızın memnun�yet�n� esas 
alarak talepler� karşılayan örnek Marka Beled�yec�l�k.

Vizyonumuz

Sanay�s�, üret�m�, kültürü, gastronom�s� (mutfak kültürü) ve �nsan�  değerler�yle  rol 
model     olan    Gaz�antep'�m�z�n Yeş�l alan dokusunu ve tar�h� k�ml�ğ�n�, Dünyadak� 
örnekler� �le yarışacak düzeylere çıkarıp, engels�z ve eş�t, çocuklarımıza, yarınlara daha 
d�nam�k, daha güçlü çağdaş ve yaşanab�l�r Gaz�antep'� sunmak.

Temel değerlerimiz

MİSYON, VİZYON ve TEMEL DEĞERLER
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A- YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR

 

Belediyemiz için görev, yetki ve sorumluluklar, başta 5393 sayılı Belediye Kanunu 
olmak üzere, birçok kanun hükmü ile belirlenmiştir. Bu çerçevede, mevzuat analizi detaylı bir 
şekilde incelenmiştir. 

 Yasal görev, yetki ve sorumlulukların detaylı bir şekilde analiz edilmesi sonucunda 
belediyemize verilen görevlerin planda kapsanması ve içselleştirilmesi amaçlanmaktadır. 

  

    GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar  

A. Görevler Hukuki Dayanak 
1.Genel Nitelikli Görevler; imar, kentsel alt yapı; coğra� ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, 
temizlik ve ka� a�k; zabıta, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; 
ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tan ı�m, gençlik ve spor; sosyal hizmet 
ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve �care�n geliş�rilmesi hizmetlerini yapar veya 
yap�rır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma 
evleri açar.  

5393 sayılı Belediye 
Kanunu’nun 

14.maddesinin “a” 
�krası 

Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaa� ile bakım ve onarımını yapabilir veya yap�rabilir, her 
türlü araç, gereç ve malzeme ih�yaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her tür lü tesisi açabilir ve işletebilir; 
kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerek�ğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine 
malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 
müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. 
Gıda bankacılığı yapabilir.  

(Belediye mevzua�nda sağlıkla ilgili çalışma yapma görev ve sorumluluğu verilmesine karşın, Aile Hekimliği 
uygulamasıyla Belediyelerin 1. Basamak sağlık hizme� yapma olanağı ortadan kalkmış�r.)  

5393 sayılı Belediye 
Kanunu’nun 

14.maddesinin “b” 
�krası 

 

Büyükşehir belediyesinin stratejik plânına, yıllık hedeflerine, ya�rım programlarına ve bunlara uygun 

olarak bütçesine görüş vermek. 

 

5216 sayılı 
Büyükşehir Kanunu 
7.maddesinin “a” 

�krası 

Çevre düzeni plânına uygun olmak kaydıyla, büyükşehir belediye ve mücavir alan sınırları içinde 1/5.000 ile 
1/25.000 arasındaki her ölçekte nazım imar plânını yapmak, yap�rmak ve onaylayarak 
uygulamak;1.Büyükşehir kapsamında olan il belediyelerinin sadece uygulama imar planlarını yapmağa 
yetkileri bulunmaktadır. Büyükşehir kapsamında kalan ilçe ve yerel belediyeler ise sadece uygulama imar 
planlarını yapabileceklerdir. Bu planlar, 1/1000 uygulama imar planı, ilave imar planı, revizyon  imar planı, 

mevzi imar planı gibi planlardır.  

 

2.Yine bu düzenlemeler ile ilçe belediyeleri ile alt kademe belediyeleri imar yönünden tamamen il 
belediyelerine bağımlı hale gelmiş�r. Doğal olarak bu bağımlılık imarın dışındaki konulara da yansıyacak�r. 
Çünkü bu alt belediyelerin il çevre düzeni planına aykırı imar planı yapamayacaklarından kendi belediye ve 
mücavir alan sınırlarında dahi bağımsız imar planı yapma imkanı ortadan kaldırılmış�r. Bu alt kademe ve 
ilçe belediyelerinin imar planlarında her fonksiyonel yönden her değişiklik yapmak istediklerinde ise il 
çevre düzeni planında değişiklik gerekeceğinden il belediyeleri ya da Büyükşehir belediyeleriyle uyum 

içinde olmaları zorunlu hale gelmiş�r.  

3. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunundan önce Büyükşehir belediyeleri, alt belediyelerin imar 
planlarını onaylamak ya da iade etmek yetkisi bulunmakta idi. 5216 sayılı yasanın 7/b maddesine göre ise, 

5216 sayılı 
Büyükşehir Kanunu 
7.Maddesi’nin “b” 

�krası 

-16-



Büyükşehir belediyelerine alt belediyelerin imar planlarını değiş�rerek onama yetkisi tanınmış�r. Aynı 

düzenleme ile parselasyonlarda da parselasyon planlarını onaylama yetkisi verilmiş�r.  

Büyükşehir belediyesince hazırlanan nazım imar planının yürürlüğe girdiği tarihten i�baren bir yıl içinde 
ilçe ve alt kademe belediyelerince imar planı ve parselasyon planı yapılmadığı takdirde nazım imar planı 
kapsamında bulunan sahanın uygulama imar planını ve parselasyon planlarını yapma yetkisi Büyükşehir 
Belediyesine geçmektedir. Anılan plan ve parselasyon yetkisi Büyükşehir belediyesine verilirken bu işlerin 

yapılması için bir süre öngörülmemiş�r.  

Böyle bir durumda, ilçe ve alt kademe belediyeleri aleyhine bir durum söz konusu olmaktadır. Çünkü 
Büyükşehir Belediyelerince plan ve parselasyon yetkisi kendilerine geçmesinden i�baren bu işleri 
yapmaması halinde, Büyükşehir belediyelerini uygulama imar planı ve parselasyon planını yapmaları için 
zorlamak da mümkün değildir. Yine bu kuralın yasadan doğmuş olması nedeniyle bir yıllık süre sonunda 
ilçe ve alt kademe belediyelerin yetkileri de ortadan kaldırılmış bulunmaktadır.  

4. Aynı Kanunun 7/c maddesinde ise “Kanunlarla Büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin 
gerek�rdiği proje, yapım, bakım ve onarım işleriyle ilgili her ölçekteki imar plânlarını, parselasyon plânlarını ve her 
türlü imar uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri kullanmak” da Büyükşehir belediyelerinin görevleri ve sorumlulukları arasında 
sayılmış�r. Bu hükme göre ise Büyükşehir belediyesine verilmiş görev  ve hizmetlerin gerek�rdiği proje, yapım, 
bakım ve onarım işleriyle ilgili her ölçekteki imar plânlarının yapılması Büyükşehir belediyesinin görevleri arasına 
alınmış�r. Bu yetki ile ilçe ve alt belediyelerin imar planı yapma yetkisi kaldırılmış bulunmak tadır. Ancak bu 
yetkinin kullanılması için imar planı yapılacak alanın Büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin 

gerek�rdiği proje, yapım, bakım ve onarım işleriyle ilgili bir alan olması gerekmektedir.  

Bahsedilen 7/c maddesine dayanılarak yapılan imar planlarının kapsadığı alanların imar uygulamaları da 
Büyükşehir belediyeleri tara�ndan yapılacak�r. İmar planı ve imar uygulaması sonucu oluşan imar parselleri 
üzerine yapılacak yapı ile ilgili ruhsat verme işlemleri de Büyükşehir belediyelerine ait olacak�r.  

 

5. Özelleş�rme kapsamına alınan taşınmazla ilgili olarak 3194 sayılı Yasanın 9.maddesinin 2.�krası uyarınca 
Başbakanlık Özelleş�rme İdaresi Başkanlığınca yeniden plan değişikliği yapılacağından mevcut imar 

planının uygulama olanağı kalmamaktadır.  

6. 2634 sayılı Turizmi Teşvik Kanununun 7 ’nci maddesinde, turizm bölgelerinde ve turizm merkezlerinde 
Turizm Bakanlığınca yapılan veya yap�rılan ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığına sunulan planların al� ay, 
haritalar ve kıyı kenar çizgisinin iki ay içinde onaylanacağı, bakanlığın, turizm alanlarında ve turizm 
merkezlerinde Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca onaylı nazım imar planlarına uygun olarak, turizm amaçlı 

imar uygulama planlarını değiş�rmeye ve onaylamaya yetkili olduğu belir�lmiş�r.  

 
B. Görev ve sorumluluklarla ilgili önemli hususlar 
 Hizmetlerin yerine ge�rilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizme�n ivediliği dikkate 

alınarak belirlenir.  

 Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.  

 Belediyenin görev,  sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.  

 Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.  

 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.  

 Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun 

kapsamı dışındadır.  

 

 

 

 

 

5393 sayılı Belediye 
Kanun’un 14.maddesi 

C. Diğer Kanunlarla Verilen Görevler  

Bu Kanunun amacı; hayvanların rahat yaşamlarını ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin 
etmek, hayvanların acı, ıs�rap ve eziyet çekmelerine karşı en iyi şekilde korunmalarını, her türlü 
mağduriyetlerinin önlenmesini sağlamak�r.  

Madde-4: “Kontrolsüz üremeyi önlemek amacıyla, toplu yaşanan yerlerde beslenen ve barındırılan kedi ve 
köpeklerin sahiplerince kısırlaş�rılması esas�r. Bununla birlikte, söz konusu hayvanlarını yavrulatmak 
isteyenler, doğacak yavruları belediyece kayıt al�na aldırarak bakmakla ve/veya dağı�mını yapmakla 

5199 sayılı Hayvanları 

Koruma Kanunu 

Korunmasına Dair 
Uygulama 

Yönetmeliği  
yükümlüdür.”
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Madde-6: “Hiçbir kazanç ve menfaat sağlamamak kaydıyla sadece insanî ve vicdanî amaçlarla sahipsiz ve 
güçten düşmüş hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda öngörülen şartları taşı yan gerçek ve 
tüzel kişilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanlığı, Özelleş�rme İdaresi Başkanlığı tara�ndan, 
mülkiye� idarelerde kalmak koşuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaşlar tahsis edilebilir. Tahsis 

edilen arazilerin üzerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanlığın/İdarenin izni ile yapılır.”  

Madde-22: “İşletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahçelerini, doğal yaşama ortamına en uygun şekilde 

tanzim etmekle ve e�rmekle yükümlüdürler.”  

 

Kanunun amacı 1.maddede belir�lmiş�r: “Memleke�n sıhhi şartlarını ıslah ve mille�n sıhha�ne zarar 
veren bütün hastalıklar veya sair muzır amillerle mücadele etmek ve müstakbel neslin sıhhatli olarak 

ye�şmesini temin ve halkı �bbi ve iç�mai muavenete mazhar eylemek umumi Devlet hizmetlerindendir.”  

Madde-4: “Doğrudan doğruya şehir ve kasabalar, köyler hıfzıssıhhasına veya �bbi ve iç�mai muavenete 
müteallik işlerin ifası belediyelere ve idaresi hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet 
indelicap bu idarelere rehber olmak üzere bazı mahallerde numune tesisa� vücuda  ge�rir.”  

Madde-20: Belediyelerin görevleri;  

1 - İçilecek ve kullanılacak evsa� fenniyeyi haiz su celbi.  

2 - Lağım ve mecralar tesisa�.  

3 - Mezbaha inşaa�.  

4 - Mezarlıklar tesisa�  ve mevta defni ve nakli işleri. (5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 7’inci 
maddesinin birinci �krasının (s) bendi “ Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletm ek, 
işle�rmek, defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.” Görevini Büyükşehir belediyelerine vermiş,ikinci �krasının 
(e) bendi “ Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek görevini ilçe ve ilk kademe belediyelerine vermiş�r.)  

5 - Her nevi muzahrafa�n teb'it ve imhası.  

6 - Meskenlerin sıhhi ahvaline nezaret.  

7 - Sıcak ve soğuk hamamlar tesisi.  

8 - (Mülga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)  

9 - Umumi mahallerde halkın sıhha�ne zarar veren amiller izale.  

10 - Sari hastalıklarla mücadale işlerine muavenet.  

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane küşadı.  

12 - İlk �bbi imdat ve muavenet teşkila�.  

13 - Hastahane, dispanser, süt çocuğu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ih�yar yurtları ve doğum evi tes is 
ve idaresi.  

14 - Meccani doğum yardımı için ebe is�hdamı.  

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hıfzıssıhha meclisi toplanır. Belediye başkanı ve belediye 
tabibi bu meclisin üyesidir.  

1593 sayılı Umumi 
Hıfzıssıhha Kanunu  

Belediyelere, yerleşme yerleri ile bu yerlerdeki yapılaşmaların; plan, fen, sağlık ve çevre şartlarına uygun 
teşekkülünü sağlamak amacıyla, bu Kanunla birçok görev verilmiş�r. Örneğin;  
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“Madde 7 – Halihazır harita ve imar planlarının yapılmasında aşağıda belir�len hususlara uyulur.  

a) Halihazır haritası bulunmayan yerleşim yerlerinin halihazır haritaları belediyeler veya valiliklerce yapılır 
veya yap�rılır. Bu haritaların tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nüshası Bakanlığa, diğer 

bir nüshası da ilgili tapu dairesine gönderilir.  

b) Son nüfus sayımında, nüfusu 10.000'i aşan yerleşmelerin imar planlarının yap�rılmaları mecburidir. Son 
nüfus sayımında nüfus 10.000'i aşmayan yerleşmelerde, imar planı yapılmasının gerekli olup olmadığına 

belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planları yürürlüktedir.  

c) Mevcut planların yerleşmiş nüfusa yetersiz olması durumunda veya yeni yerleşme alanlarının acilen 
kullanmaya açılmasını temin için; belediyeler veya valiliklerce yapılacak mevzi imar planlarına veya imar 
planı olmayan yerlerde Bakanlıkça hazırlanacak yönetmelik esaslarına göre uygulama yapılır.  

b) İmar Planları; Nazım İmar Planı ve Uygulama İmar Planından meydana gelir. Mevcut ise bölge planı ve 
çevre düzeni plan kararlarına uygunluğu sağlanarak, belediye sın ırları içinde kalan yerlerin nazım ve 
uygulama imar planları ilgili belediyelerce yapılır veya yap�rılır. Belediye meclisince onaylanarak yürürlüğe 
girer. Bu planlar onay tarihinden i�baren belediye başkanlığınca tespit edilen ilan yerlerinde bir ay süre  ile 
ilan edilir. Bir aylık ilan süresi içinde planlara i�raz edilebilir. Belediye başkanlığınca belediye meclisine 

gönderilen i�razlar ve planları belediye meclisi onbeş gün içinde inceleyerek kesin karara bağlar”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3194 sayılı İmar 
Kanunu 

Belediyelere, bütün canlıların ortak varlığı olan çevrenin, sürdürülebilir çevre ve sürdürülebilir kalkınma 
ilkeleri doğrultusunda korunmasını sağlamak amacıyla, bu Kanunla birçok görev verilmiş�r. Örneğin;  

Madde-11: “Büyükşehir belediyeleri ve belediyeler evsel ka� a�k bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak, 
işletmek veya işle�rmekle yükümlüdürler. Bu hizme�en yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu 
yöne�mlerin yapacağı ya�rım, işletme, bakım, onarım ve ıslah harcamalarına ka�lmakla yükümlüdür . Bu 
hizme�en yararlananlardan, belediye meclisince belirlenecek tarifeye göre ka� a�k toplama, taşıma ve 
bertaraf ücre� alınır. Bu �kra uyarınca tahsil edilen ücretler, ka� a�kla ilgili hizmetler dışında 

kullanılamaz.”  

(Çevre Kanununa dayanılarak hazırlanan yönetmeliklerde a�kların toplanması ilçe belediyelerine, a�kların 
bertara� Büyükşehir Belediyesine ait görevlerdir)  

 

 

 

 

2872 sayılı Çevre 
Kanunu 

Belediyelere, mevcut gecekonduların ıslahı, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapımının önlenmesi ve bu 

amaçlarla alınması gereken tedbirler, bu Kanunla verilmiş�r. Örneğin;  

“Madde 7 – Belediyelerin mülkiye�nde bulunan ve bundan sonra bu kanuna göre mülkiye�ne geçecek olan 
arazi ve arsalardan, belediye meclisi kararı ile belli edilip, Toplu Konut İdare si Başkanlığınca uygun 
görülenler, bu kanun hükümleri dairesinde konut yapımına ayrılır.”  

(Öte yandan 5216 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin birinci �krasının (c) bendi ile Büyükşehir Belediyesi 
bulunan illerde Büyükşehir Belediyelerine verilmiş olup, Büyükşehir Belediyesinin bu yetkilerini İlçe 
Belediyelerine devir veya birlikte kullanacakları hüküm al�na alınmış�r.)  

 

 

 

775 sayılı Gecekondu 
Kanunu 

 

 

Bu Kanunun amacı,  kamu yararına uygun olarak tüke�cinin sağlık ve güvenliği ile ekonomik çıkarlarını 
koruyucu, aydınla�cı, eği�ci, zararlarını tazmin edici,çevresel tehlikelerden korunmasını sağlayıcı önlemleri 
almak ve tüke�cilerin kendilerini koruyucu girişimlerini özendirmek ve bu konudaki poli�kaların 

oluşturulmasında gönüllü örgütlenmeleri teşvik etmeye ilişkin hususları düzenlemek�r. Örneğin;  

Madde-22: “Başkanlığı Sanayi ve Ticaret İl Müdürü veya görevlendireceği bir memur tara�ndan yürütülen 
tüke�ci sorunları hakem heye�; belediye başkanının konunun uzmanı belediye personeli arasından 
görevlendireceği bir üye, baronun mensupları arasından görevlendireceği bir üye, �caret ve sanayi odası ile 
esnaf ve sanatkar odalarının görevlendireceği bir üye ve tüke�ci örgütlerinin seçecekleri bir üye olmak 
üzere başkan dahil beş üyeden oluşur. Ticaret ve  sanayi odası ya da ayrı ayrı kurulduğu yerlerde �caret 
odası ile esnaf ve sanatkar odalarının görevlendireceği üye, uyuşmazlığın sa�cı tara�nı oluşturan kişinin 
tacir veya esnaf ve sanatkar olup olmamasına göre ilgili odaca görevlendirilir.”  

 

 

 

 

 

 

4077 sayılı Tüke�cinin 
Korunması Hakkında 

Kanun 
Bu Kanunun amacı; demokra�k ve şeffaf yöne�min gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri düzenlemek�r.  

4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu 
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Bu Kanunun amacı, sanayi, tarım ve diğer işyerleri ile her türlü işletmeleri, işyeri açma ve çalışma 

ruhsatlarının verilmesi işlerinin basitleş�rilmesi ve kolaylaş�rılmasıdır.
 

(5216 Sayılı Kanunun 7’nci maddesiyle  “Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî müesseseleri 

ruhsatlandırmak” yetkisi Büyükşehir Belediyelerine
 
, “Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî 

müesseseleri, umuma açık is�rahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek” yetk isi İlçe ve ilk 
kademe belediyelerine verilmiş�r)

 

3572 sayılı İşyeri 
Açma Ve Çalışma 

Ruhsatlarına
 

Dair Kanun 
Hükmünde 

Kararnamenin
 

Değiş�rilerek 
Kabulüne Dair Kanun

 

Bu Kanunun amacı; özürlülüğün önlenmesi, özürlülerin sağlık, eği�m, rehabilitasyon, is�hdam, bakım ve 
sosyal güvenliğine ilişkin sorunlarının çözümü ile her bakımdan gelişmelerini ve önlerindeki engelleri 
kaldırmayı sağlayacak tedbirleri alarak topluma ka�lımlarını sağlamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu 
için gerekli düzenlemeleri yapmak�r.

 

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tara�ndan da verilir. Belediyeler bu 
hizmetlerin sunumu sırasında gerekli gördüğü hallerde, halk eği�m ve çıraklık eği�m merkezleri ile işbirliği 
yapar. Özürlünün rehabilitasyon t alebinin karşılanamaması halinde özürlü, hizme� en yakın merkezden alır 

ve ilgili belediye her yıl bütçe talima�nda belirlenen miktarı hizme�n sa�n alındığı merkeze öder.”
 

Geçici Madde 3-
 

“Büyükşehir belediyeleri ve belediyeler, şehir içinde kendilerin ce sunulan ya da 
dene�mlerinde olan toplu taşıma hizmetlerinin özürlülerin erişilebilirliğine uygun olması için gereken 

tedbirleri alır.”
 

(Özürlülere yönelik olarak Belediyeler bünyesinde gerçekleş�rilen çeşitli hizmetler; yardıma muhtaç olan 
özürlülerin

 
barınması için bakım ve rehabilitasyon merkezleri açmak; danışma ve rehberlik merkezleri 

açmak; ücretsiz muayene ve ilaç yardımı yapmak; ayni ve nakdi yardımlarda bulunmak; belediye 
otobüslerinden ücretsiz veya indirimli yararlanmalarını sağlamak; özel ku rslar düzenlemek; yarışmalar, 

şenlikler, geziler ve spor müsabakaları düzenlemek�r.
 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde hizmetlerin yerine ge�rilmesinde öncelik sırasının 
belediyenin mali durumu ve hizme�n ivediliği dikkate alınarak belirlene ceği, belediye hizmetlerinin 
sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanacağı hükme 

bağlanmış�r.
 

Ayrıca 5378 sayılı Özürlüler Kanunu ile Büyükşehir belediyeleri ve belediyeler, şehir içinde kendilerine 
sunulan ya da dene�mlerinde olan toplu taşıma hizmetlerinin özürlülerin erişilebilirliğine uygun olması için 
gereken tedbirleri 2013

 
yılına kadar almakla ve mevcut özel ve kamu toplu taşıma araçlarını özürlüler için 

erişilebilir durumuna ge�rmekle görevlendirilmiş�r. )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5378 Sayılı Özürlüler 
ve Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde
 

Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılması  

Hakkında Kanun 

Bu Kanunun amacı, korunma ih�yacı olan veya suça sürüklenen çocukların korunmasına, haklarının ve 

esenliklerinin güvence al�na alınmasına ilişkin usul ve esasları düzenlemek�r.  

Bu Kanun’a göre, Milli Eği�m Bakanlığı, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu ve yerel yöne�mler, 

aşağıdaki görevleri yerine ge�rir:  

“a) Danışmanlık tedbiri, çocuğun bakımından sorumlu olan kimselere çocuk ye�ş�rme konusunda; 

çocuklara da eği�m ve gelişimleri ile ilgili sorunlarının çözümünde yol göstermeye,  

e) Barınma tedbiri, barınma yeri olmayan çocuklu kimselere veya haya� tehlikede olan hamile kadınlara 
uygun barınma yeri sağlamaya,”  

(Söz konusu yasayla çocuğun bakımından sorumlu olan kimselere çocuk ye�ş�rme konusunda; çocuklara 

da eği�m ve gelişimleri ile ilgili sorunlarının çözümünde yol gösterme ve barınma yeri olmayan çocuklu 

kimselere veya haya� tehlikede olan hamile kadınlara uygun  barınma yeri sağlama gibi tedbirlerin yerel 

yöne�mlerce de yerine ge�rileceği hüküm al�na alınmış�r. Ayrıca 5393 sayılı yasanın 14’üncü maddesinde 

yer alan “Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000`i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için korum a 

evleri açar.” Biçimindeki düzenleme ile Çocuk Koruma Kanununda verilen görevin sınırları belirlenmiş�r.)  

 

 

 

 

 

 

 

5395 sayılı Çocuk 
Koruma Kanunu 
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Madde 1 – Hazarda ve seferde 45 günden ziyade müddetle askerlik hizme�nde bulunanların muhtaç 

ailelerine yardım yapılır.    Bu yardım askerin hizmete alındığı tarihten başlar, terhisini takip eden 15 günün 

hitamında sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete müstenit olmaksızın vazifesinden ayrılmış olanların 

ailelerine yapılmakta olan yardım, resmi ı�la tarihind en i�baren, il�hakında tekrar devam olunmak üzere 

derhal kesilir.  

(Belediye yasasının 37 ve 60’ıncı maddelerinde sınırları açıkça belir�lmemiş, ölçütleri belirlenmemiş de olsa 
yoksul ve muhtaçlara yardım konusunda Belediye başkanına yetki vermekte olup,  ayrıca 4109 Sayılı 
yasayla Asker Ailelerinden Muhtaç olanlara yardım konusunda Belediyeleri görevli kılmış�r.)   

 

 

5393 Sayılı Kanun’un 
37 ve 60 ıncı 

Maddeleri ile 

4109 Sayılı Asker 
Ailelerinden Muhtaç 

Olanlara Yardım 

Hakkında Kanun 

 
Bu Kanunun amacı; korunması gerekli taşınır ve taşınmaz kültür ve tabiat varlıkları ile ilgili tanımları 
belirlemek, yapılacak işlem ve faaliyetleri düzenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarını 

alacak teşkila�n kuruluş ve görevlerini tespit etmek�r.  

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluşları, belediyeler, il özel idareleri ve mahallî idare birlikleri tescilli 
taşınmaz kültür varlıklarını, koruma bölge kurullarının belirlediği fonksiyonda kullanılmak kaydıyla 
kamulaş�rabilirler.  

 

(Kültür ve Turizm Bakanlığının uygun görmesi ile, Vakıflar Genel Müdürlüğü, il özel idareleri, belediyeler ve 
diğer kamu kurum ve kuruluşları, yukarıda sözü geçen maliklere lüzum görülen hallerde, taşınmaz kültür ve 
tabiat varlıklarının koruma, bakım ve onarımlarına, teknik eleman ve ödenekleri ile yardımda 
bulunabilirler.)  

 

 

 

 

 

2863 sayılı Kültür ve 
Tabiat Varlıklarını 
Koruma Kanunu 

Bu Kanunun amacı, karayollarında, can ve mal güvenliği yönünden trafik düzenini sağlamak ve trafik 

güvenliğini ilgilendiren tüm konularda alınacak önlemleri belirlemek�r.  

Madde 10: “Her belediye başkanlığı bünyesinde, hizmet kapasitesi göz önünde tutularak İçişleri 
Bakanlığınca tespit edilecek ölçülere ve genel hükümlere göre, belediye trafik şube müdürlüğü, şefliği veya 

memurluğu kurulur.”  

(Yasa ve yönetmelik hükümleri birlikte değerlendirildiğinde belediyelerinin yetkilerinin destek hizme�yle 
sınırlı olduğu, dene�m ve ceza tutanağı düzenleme gibi yetkilerinin bulunmadığı görülmektedir. Öte 
yandan Elektronik Denetleme Sistemi ile yapılan  tespitlere   dayanılarak kesilen cezalardan belediyelere 
pay ayrılmasına ilişkin Karayolları Trafik Kanununda yapılan düzenleme ile belediyelere ek gelir 
sağlanmış�r. Ancak, belediyelerin trafik hizmetlerini yürütürken yap�rım gücüne sahip olmaması, imar 
mevzuatı ile ilin�li otopark hizmetleri, toplu taşıma araçlarının güzergâhlarının belirlenmesi konularında 
yetkilerin büyükşehir belediyelerinde olması, ilçe belediyelerinin bu görevlerinin kağıt üzerinde görevler 
olarak kalmasına neden olmaktadır.)  

 

 

 

 

 

2918 sayılı Karayolları 
Trafik Kanunu 

D. Gaziantep Büyükşehir Belediyesinin Yetki ve İm�yazları  

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ih�yaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları 
koymak ve uygulamak, kanunlarda belir�len cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belir�len izin veya ruhsa� 
vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve ka�lma paylarının tarh, 
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre 
tahsili gereken doğal gaz, su, a�k su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya 
yap�rmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; a�k su ve 
yağmur suyunun uzaklaş�rılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 
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işletmek ve işle�rmek; kaynak sularını işletmek veya işle�rmek . 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil 
her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işle�rmek.  

g) Ka� a�kların toplanması, taşınması, ayrış�rılması, geri kazanımı, ortad an kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yap�rmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine ge�rilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaş�rmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre 
yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işle�rmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel 
kişilerce açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine 
karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık is�rahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve �care�n geliş�rilmesi ve kayıt al�na alınması amacıyla izinsiz sa�ş 
yapan seyyar sa�cıları faaliye�en men etmek, izinsiz sa�ş yapan seyyar sa�cıların faaliye�en 
men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 
vermek. 

n) Reklam panoları ve tanı�cı tabelalar konusunda standartlar ge�rmek.  

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini 
ken�n belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaş�rılmış 
petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama 
alanları ve sa�ş yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması 
için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işle�len her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 
taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile 
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek 
ve işletmek, işle�rmek veya kiraya vermek; kanunların belediyeler e verdiği trafik 
düzenlemesinin gerek�rdiği bütün işleri yürütmek. 

(l) bendinde belir�len gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tara� ndan 
yapılır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5393 sayılı Belediye 
Kanunu’nun 
15.maddesi 

 Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belir�len hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri 

Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere im�yaz yoluyla devredebilir; 

toplu taşıma hizmetlerini im�yaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek 

sure�yle yerine ge�rebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67.nci 

maddedeki esaslara göre hizmet sa�n alma yoluyla yerine ge�rebilir.  

 İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve 

�caret ya�rımlarının ve eği�m kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve 

aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 

ücretsiz olarak yapabilir veya yap�rabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak 
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olabilir; sağlık, eği�m, sosyal hizmet ve turizmi geliş�recek projelere İçişleri Bakanlığının 

onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis 

edebilir.  

 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 

etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araş�rması yapabilir.  

 Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 

uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde e�ği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tara�ndan tahsil edilen vergi, resim ve harç 
gelirleri haczedilemez. 

 

 

 

 

5393 sayılı 
Kanun’un 

15.maddesi Yetki 
ve İm�yazların 
kullanılmasına 
dikkat edilecek 

hususlar 
E. Belediye Karar Organlarının Görevleri 

Belediye Meclisinin Görevleri; 

a) Stratejik plân ile ya�rım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 
fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.  

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre 
düzeni plânını kabul etmek. Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre 
düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tara�ndan yapılır veya yap�rılır ve doğrudan Belediye 
Meclisi tara�ndan onaylanır.  

d) Borçlanmaya karar vermek. 

e) Taşınmaz mal alımına, sa�mına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiş�rilmesine veya 
tahsisli bir taşınmazın kamu hizme�nde ih�yaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç 
yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 
tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve ka�lma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 
hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin TL'den fazla dava konusu olan 
belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.  

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye ar�şına ve gayrimenkul ya�rım ortaklığı kurulmasına karar 
vermek. 

j) Belediye adına im�yaz verilmesine ve belediye ya�rımlarının yap -işlet veya yap-işlet-devret 
modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iş�raklerin özelleş �rilmesine karar 
vermek. 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ih�sas komisyonları üyelerini seçmek.  

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 
değiş�rilmesine karar vermek. 
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Kanunun 

18.maddesi 
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m) Belediye tara�ndan çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 
kaldırılması, birleş�rilmesi, adlarıyla sınırlarının tespi� ve değiş�rilmesine karar vermek; 
beldeyi tanı�cı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere ka�lmaya veya ayrılmaya 
karar vermek. 

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare 
birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve 
sosyal ilişkileri geliş�rmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 
gerçekleş�rilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yap�rma,  kiralama 
veya tahsis etmeye karar vermek. 

r) Fahrî hemşehrilik payesi ve bera� vermek. 

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.  

u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul 
etmek. 
Belediye Encümenin Görevleri; 

Encümen, belediye başkanının başkanlığında; il belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in 
üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla 
seçeceği üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir 
yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden; diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl 
kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, malî hizmetler birim amiri ve 
belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği bir üye olmak üzere beş 
kişiden oluşur. Bu düzenleme ile küçük ölçekli belediyelerde daha pra�k bir organ oluşumu 
amaçlanmış�r. 

 

 

 

5393 sayılı Belediye 
Kanunu 

Belediye Başkanının Görevleri; 

a) Belediye teşkilâ�nın en üst amiri olarak belediye teşkilâ�nı sevk ve idare etmek, belediyenin 
hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili 
raporları meclise sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde 
temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organların kararını almak şar�yla sözleşme yapmak.  

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 
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i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.  

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri 
yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak. 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak.  

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya bele diye encümeni kararını 
gerek�rmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  

38.maddesi 

E.  Belediye Gelir ve Giderleri ile İlgili Hukuki Düzenlemeler 

Belediyenin Giderlerini Düzenleyen Mevzuat Hükümleri; 

Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda yer alan poli�ka ve hedefler doğrultusunda 
kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, 
hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yöne� minin yapısını ve 
işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm malî işlemlerin 
muhasebeleş�rilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemek�r.  

 

 

 

Bu kanunların amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya kamunun dene�mi al�nda bulunan 
veyahut kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları ihalelerde 
uygulanacak esas ve usulleri belirlemek ve kamu İhale Kanununa göre yapılan ihalelere ilişkin 
sözleşmelerin düzenlenmesi ve uygulanması ile ilgili esas ve usulleri belirlemek�r. 

 

 

5018 sayılı Kamu 
Mali Yöne�mi ve 
Kontrol Kanunu 

 

 

 

 

4734 sayılı Kamu 
İhale Kanunu ve 
4735 sayılı Kamu 

İhaleleri 
Sözleşmeleri 

Kanunu 
Belediye Gelirlerini Düzenleyen Mevzuat Hükümleri; 

a.1. Belediye Vergileri 

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili olduğu vergiler şunlardır:  

1. İlan ve Reklam Vergisi 
2. Eğlence Vergisi 
3. Çeşitli Vergiler (Haberleşme Vergisi, Elektrik ve Havagazı Tüke�m Vergisi, Yangın 

Sigortası Vergisi, Çevre Temizlik Vergis i) 

a.2. Belediye Harçları 

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili olduğu harçlar şunlardır:  

1. İşgal Harcı 
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2. Ta�l Günlerinde Çalışma Ruhsa� Harcı  
3. Kaynak Suları Harcı 
4. Tellallık Harcı 
5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harcı  
6. Ölçü ve Tar� Aletleri Muayene Harcı  
7. Bina İnşaat Harcı 
8. Çeşitli Harçlar (Kayıt ve suret harcı, İmar ile ilgili harçlar, İşyeri açma izni harcı, 

Muayene, ruhsat ve rapor harcı, Sağlık belgesi harcı)  

a.3. Harcamalara Ka�lma Payı 

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili olduğu harcamalara ka�lma 
payları şunlardan oluşmaktadır:  

1. Yol harcamalarına ka�lma payı  
2. Kanalizasyon harcamalarına ka�lma payı 
3. Su tesisleri harcamalarına ka�lma payı 

a.4. Ücrete Tabi İşler  

2464 sayılı Kanuna göre, belediyeler bu Kanunda harç veya ka�lma payı konusu yapılmayan ve 
ilgililerin isteğine bağlı olarak ifa edecekleri her türlü hizmet için belediye meclislerince 
düzenlenecek tarifelere göre ücret almaya yetkilidir.  

       a.5. Diğer Paylar 

2464 sayılı Kanunun mükerrer 97.nci maddesine göre, Türkiye Büyük Millet Meclisine bağlı milli 
saraylar hariç belediye ve mücavir alan sınırları içinde gerçek ve tüzelkişilerce işle�len her türlü 
müzelerin giriş ücretlerinin % 5'i belediye payı olarak ayrılır. Belediye sınır ları ve mücavir 
alanlar içinde faaliyet gösteren maden işletmelerince, 3213 sayılı Maden Kanununun 14 üncü 
maddesinde yer alan paylara ilaveten yıllık sa�ş tutarının % 0,2'si nispe�nde belediye payı 
ayrılır. 

Genel bütçe gelirleri tahsila�nın belli bir yüzdesi belediyelere ayrılmaktadır.  

213 sayılı Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarını, 6183 sayılı Kanun ise belediyenin 
amme alacağı olan gelirlerinin takip ve tahsilinin düzenlemektedir.  

 

 

 

 

 

 

2464 sayılı Belediye 
Gelirleri ve 1319 

sayılı Emlak Vergisi 
Kanunu 

 

 

 

 

 

 

 

 

2380 Sayılı 
Belediyelere Ve İl 
Özel İdarelerine 

Genel Bütçe Vergi 
Gelirlerinden Pay 

Verilmesi 

Hakkında Kanun 

213 sayılı Vergi 
usul Kanunu ve 

6183 sayılı Amme 
Alacaklarını Tahsil 

Usulü Hakkında 
Kanun 

 

Aşağıdaki matrisle, Gaziantep Büyükşehir Belediyesi ile İlçe Belediyeler arasındaki 

görev alanı dağılımı ortaya konmuştur.  

-26-



BÜYÜKŞEHİR VE İLÇE BELEDİYESİ İÇİN 
 

GÖREV MATRİSİ 

GÖREVLER Büyükşehir İlçe 
TEMEL KENTSEL ALTYAPI HİZMETLERİ     

   Yollar ve Meydanlar  +·  
   Meydan, Yol, Sokak Adları  +  

   Kanalizasyon  +  
   Yeşil Alan, Parklar  + + 

   Konut +  
   Su +  

   Havagazı ve Merkezi Isıtma  +  
TEMEL KENTSEL HİZMETLER   

   Yolcu ve Yük Terminali Kurma  +  
   Çöp ve Sanayi A�klarının Değerlendirilmesi  +  

   Çöp Toplama   + 
   İşletmelere ruhsat vermek ve Denetlemek  + + 

   Zabıta + + 
   İ�aiye  +  
   Trafik  +  
   Nikah  + 

   Kamu Ulaşımı +  
   Defin ve Mezarlar  +  

   Okul Binalarının İnşaa�, Bakım ve Onarımı, Her Türlü Araç, Gereç ve Malzeme 
İh�yaçlarının Karşılanması  

+ + 

   Temizlik ve Kontrolü   + 
   Çevre Sağlığı ve Koruma  + + 

   Acil Yardım, Kurtarma ve Ambulans  + + 
   Coğrafi ve Kent Bilgi Sistemleri  + + 

İMAR HİZMETLERİ   
   Nazım İmar Planı + + 

   Tatbikat İmar Planı   + 
   İmar Ruhsat ve İnşaat Kontrol  + 

Numarataj çalışmaları +  
SOSYAL HİZMETLER   

   Sağlık Tesisi Açma ve İşletme  + + 
   Kadınlar ve Çocuklar İçin Koruma Evleri Açma  + + 

EKONOMİK NİTELİKLİ HİZMETLER    
   Yiyecek ve İçecek Maddeleri İçin Laboratuar  +  

   Hal, Pazar Yerleri  + + 
   Mezbaha +  

   Sanayi Bölgesi Çarşısı + + 
   Otel, Dükkan Yapmak, Kiralamak  + + 

   Ticaret Odaları Organizesi  +  
DİĞER SOSYAL VE KÜLTÜREL HİZMETLER   

   Eğlence ve Benzeri Yerler  + + 
   Kültür ve Tabiat Varlıklarının Korunması, Bakımı ve Yeniden İnşası  + + 

   Kültür Sanat ve Turizmin Tanı�mı  + + 
   Kütüphane, Kültür Merkezi  + + 

   Mesleki Kurslar + + 
   Öğrencilere ve Amatör Spor Kulüplerine Destek  + + 

   Amatör Spor Karşılaşmaları Düzenlemek  + + 
   Başarılı Sporculara Ödül Vermek  + + 

   Gıda Bankacılığı Yapmak  + + 
   İh�yarlara, Çocuklara Bakım ve Yardım  + + 
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C- GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İNSAN KAYNAKLARI 

 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına 
Dair Yönetmelik ile Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nın çalıştırabileceği personel 
sayıları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Memur Kadroları Toplamı  2654 

Sürekli İşçi Kadroları Toplamı  827 

  

 

 Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığında çalışan işçi ve sözleşmeli personelin 
yıllar itibariyle istihdamına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

İşçi ve Sözleşmeli Personel Sayıları 

Yıl İşçi Sözleşmeli Personel 

2010 229 134 

2011 199 139 

2012 181 183 

2013 166 24 

2014 192 34 

  

                                       Diğer taraftan, 2014 yılı itibariyle mevcut personel sayıları ve dağılımı 
aşağıdaki tablolar ve grafiklerde verilmiştir.  

Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

Mevcut Personel Sayıları 

Memur Kadrolu İşçi 
Sözleşmeli ve 

Geçici (Vizeli) İşçi Toplam 

718       192 34 944 
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Gaziantep Büyükşehir Belediyesinde çalışan 944 personelin 718’İ memur kadrosunda, 192’i 
kadrolu işçi statüsünde, 34 personeli ise sözleşmeli ve geçici (vizeli) işçi statüsünde 
çalışmaktadır. 

 

 

Yandaki tabloda Gaziantep Büyükşehir 

Belediyesinde görev yapan memur personelin, eğitim 

durumuna göre dağılımı verilmiştir.  

 

 

 

 

 

Aşağıdaki grafikten de görüleceği üzere, yüksek lisans ve doktora yapan memur 

oranının yeterli düzeyde olmadığı anlaşılmaktadır.  

Memur Personelin Öğrenim Durumu 

Doktora 2 

Yüksek Lisans 16 

Lisans 282 

Ön Lisans 130 

Lise 199 

İlköğretim 89 
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Memur personelin görev yaptığı süreleri itibariyle dağılımı ise aşağıdaki tabloda 

verilmiştir. 

 

  

 

 

 

 

 

Çalışılan süre Sayı 

1–5 Yıl arası çalışan sayısı 110 

6–10 Yıl arası çalışan sayısı 133 

11–15 Yıl arası çalışan sayısı 87 

16–20 Yıl arası çalışan sayısı 72 

21–25 Yıl arası çalışan sayısı 196 

25–30 Yıl arası çalışan sayısı 120 

Toplam 718 
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Yukarıdaki tablo ve grafikte de görüldüğü üzere memur kadrosunda çalışan personelin 

% 15’i 1 ile 5 yıllık çalışanlardan oluşurken, 20’nin üzeri hizmet yılını doldurmuş 

memurlarımızın oranı % 44’tür. 

 

Memur personelin sınıf bazında dağılımı ise aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

  Dolu Boş Toplam 

İdari Personel 442 1251 1693 

Teknik Personel 228 507 735 

Sağlık Personeli 40 70 110 

Yardımcı Hizmet Personeli - 100 100 
Avukatlık  3 13 16 

Toplam 2654 
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İşçi personelin çalışma süreleri itibariyle dağılımı ise aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

Yukarıdaki tabloda görüldüğü üzere işçi kadrosunda çalışan personelin %9’u 11 ile 15 

yıllık çalışanlardan oluşurken, 16 ve üzeri hizmet yılını doldurmuş işçilerimizin oranı %70’tir. 

Bu durumda işçi kadromuzun, tecrübeli olduğu sonucu çıkmaktadır. 

 

 

 
 

 

 

 

İşçi Personelin Çalışma Süreleri Sayı 

Çalışılan süre Sayı 

0–10 Yıl arası çalışan sayısı 41 

11–15 Yıl arası çalışan sayısı 17 

16–25 Yıl arası çalışan sayısı 134 

Toplam 192 
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 Gaziantep Büyükşehir Belediyesi birimlerince kullanılan bilgi sistemleri envanteri 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

HİZMETİN SUNUMUNDA KULLANILAN YÖNTEMLER 

OTOMASYON SİSTEMLERİ 
      

  Hizmetin Adı   Hizmetin Adı   Hizmetin Adı   Hizmetin Adı   Hizmetin Adı   Hizmetin Adı

G. Menkul Kira Tah. Tahsilatı C2  dou 2048 Oracle var var 
Mnb. İşgaliye Tah. Ve Tahsilatı P4- 3.0 2048 Oracle var var 
Muhasebe İşlemleri C2 Duo 2048 Oracle var var 
Hal Gelirleri Tahakkuk-Tahsilat P4- 3.0 2048 Oracle var var 
Zabıta Hizmetleri CoreDuo 2048 Office var var 
Personel İşlem. Maaş-Sicil-vb. CoreDuo 2048 Oracle var var 
Özel Kalem Müdürlüğü Çalışm. CoreDuo 2048 Office var var 
Yazı İşleri ve K. D. Bşk. İşlem. CoreDuo 2048 Office var var 
Fen İşleri Daire Bşk. Çalışm. CoreDuo 2048 Office var var 
Hukuk Müşavirliği Çalışmaları CoreDuo 2048 Office var var 
Basın Yayın  Müd. Çalışmaları CoreDuo 2048 Office var var 
İlan Reklam Vergisi Tahsilatı C2 duo 2048 Oracle var var 
İmar Müdürlüğü Çalışmaları C2 Duo 2048 Office var var 
Hesap İşleri Daire Bşk. Çalışm. C2 Duo 2048 Oracle var var 
Haller Müdürlüğü Çalışmaları P4- 3.0 2048 Oracle var var 
Sağlık İşleri Daire Başkanlığı İ3 2048 Office var var 
Makine İkmal ve Sanayi Müd. İ5 2048 Office var var 
Satın Alma Daire Başkanlığı İ7 2048 Office var var 
Park Bahçeler İ5 2048 Oracle var var 
İtfaiye Müdürlüğü P4- 3.0 4096 Oracle var var 

Bilgi İşlem Müdürlüğü İ5 4096 Oracle var var 

D- FİZİKİ KAYNAKLAR 
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Aşağıdaki tabloda ise Belediyenin mevcut araç ve model sayıları verilmiştir. 

Belediye araçlarının model yıllarına göre araç tür ve sayılarına ilişkin istatistiki 

bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiş olup, Belediye hizmetlerinde kullanılan araçların bir 

kısmının ekonomik ömrünü tamamlamış olup yenilenmesi ve artan hizmetler için yeni 

araçların alınması gerektiği düşünülmektedir. 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ARAÇ DAĞILIMI VE TÜRLERİ 

 Model Yılı 
Araç Türü 1995 

Öncesi 
1995-
1999 

2000-
2004 

2005-
2009 

2010-
2014 

Toplam 

Kamyon 14 29 15 9 13 80 

Akaryakıt Tankeri 1     1 1 3 

Kamyonet 9 3 2   3 17 

Minibüs 2   2 1   5 

Çekici 4 1 2   3 10 

Traktör 15   7     22 
Otomobil 3 2       5 

Motosiklet     2   3 5 

Kurtarıcı         1 1 

Sokak süpürme aracı         1 1 

Arazi taşıtı (jeep)   1       1 

Cenaze aracı 2   3   2 7 

Asfalt distribütörü 4 2 1     7 

Asfalt yol bakım aracı       1   1 

İtfaiye araçları 16 14 1 8 7 46 

Makine taşıyıcı 1 2 2 1   6 

Sepetli araç 1   1   2 4 

Tabela Çakma Aracı         1 1 
Su tankeri 3   2     5 

Otobüs 3 33   13 96 145 

Vinç 2         2 

Mobil Bakım Aracı   1 1   1 3 

Dorse 1       4 5 

Soğuk Yol CizgiMak.         1 1 

Kataner Bakım Aracı         1 1 

Ambulans   1       1 

Pikap 1   5     6 

Ses Sis. K.Kasa Kamyonet         1 1 

Akaryakıt Dorsesi 1         1 

Tank 1     1 1 3 

Gemi 1         1 

Yüzer Duba         1 1 
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İŞ MAKİNELERİ TÜRLERİ VE DAĞILIMI 
 Model Yılı 

İş Makinesi Türü 1995 
Öncesi 

1995-
1999 

2000-
2004 

2005-
2009 

2010-
2014 

Toplam 

Dozer 10   1     11 

Kazıcı Yükleyici   4   7 5 16 

Mini Yükleyici 2     1 4 7 

Yükleyici 4 3 3 2 3 15 

Greyder 6   7 2 2 17 

Silindir 4 4 5 5 5 23 

Forklift 2     3 5 10 

Finişer 1   1 1   3 

Asfalt Kazıyıcı   1       1 

Ekskavatör 1 1 1 2 2 7 

Ağaç Sökme Aracı       1   1 

Tuz Robotu 1         1 

Tramvay Yolu Temizleme 
Aracı 

        1 1 

Yol Yıkama ve Süpürme         1 1 

Römork Tip Vidanjör 1         1 

Toplam 32 13 18 24 28 115 
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Bilindiği üzere 2015 yılı yerel yönetimler açısından son derece önemli bir yıl 
olacaktır. Tüm belediyeler kendi plan, program ve bütçelerini bu dönemde anlamlı bir şekilde 
uygulama fırsatı bulacaktır. Biz sorumlu belediyecilik anlayışımız gereği bütün şehir için tüm 
yasal prosedürleri yerine getirerek popülist politikalardan uzak, merkezde ve 9 ilçemizde 
faaliyetlerimizi sürdüreceğiz. Hazırladığımız 2015 Mali Yılı Bütçesi ve Performans Programı 
bu anlayışımızın bir devamı şeklinde anlaşılması gereken hususlardandır.  

Önümüzdeki günlerde 2014 yılı faaliyetlerimizi gösteren Faaliyet Raporumuzu hesap 
verebilirlik ve saydamlık ilkeleri çerçevesinde en mükemmel bir biçimde hazırlayarak 
kamuoyuna sunacağız.  

2015 yılından sonra da yasaların emredici kurallarının çok daha ilerisinde tüm 
yönleriyle stratejik yönetim sisteminin kurulması planlanmaktadır.  

E- DİĞER HUSUSLAR 
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PERFORMANS BİLGİLERİ
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Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018) 

2014-2018 dönemini kapsayan Onuncu Kalkınma Planı, toplumumuzu yüksek refah 
seviyesine ulaştırma yolunda önemli bir kilometre taşı olacaktır. Plan, küresel ekonomide 
geleceğe dönük risklerin ve belirsizliklerin sürdüğü, dünya ekonomisinde değişim ve 
dönüşümlerin yaşandığı, yeni dengelerin oluştuğu, gelişmiş ve gelişmekte olan ülkeler 
arasında güç dengelerinin yeniden şekillendiği bir ortamda hazırlanmıştır. 

Kalkınma planlarında yer verilen politikaların etkili bir şekilde hayata geçirilebilmesi için 
kamu kurumlarının orta ve uzun vadeli amaçlarının, temel ilke, hedef ve önceliklerinin ve 
bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarının kalkınma planıyla uyumlu 
olması önem taşımaktadır. Kurumsal düzeyde stratejik planlar ile kalkınma planları arasında 
gerekli bütünlük ve uyumun sağlanabilmesi amacıyla kapsayıcı bir anlayış benimsenerek tüm 
kurumlara yön verebilecek, öncelikleri belirlemede yardımcı olabilecek bir politika seti 
oluşturulmuştur. 

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 2015 – 2019 Dönemi Stratejik Planı hazırlanma sürecinde 
2014-2018 dönemini kapsayan Onuncu Kalkınma Planı incelenmiştir. Mevzuat ile çizilmiş 
sınırlar ve Gaziantep’in mevcut fiziksel ve sosyo-ekonomik yapısı göz önüne alınarak yapılan 
çalışmanın sonunda aşağıda gösterilen kalkınma politikalarının belediyemizi ilgilendirdiği 
tespit edilmiştir.  

Eğitim 

 Öğrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan okul 

öncesi eğitim, imkânları kısıtlı hane ve bölgelerin erişimini destekleyecek şekilde 

yaygınlaştırılacaktır. 

 Özel eğitime gereksinim duyan engellilerin ve özel yetenekli bireylerin, bütünleştirme 

eğitimi doğrultusunda, uygun ortamlarda eğitimlerinin sağlanması amacıyla beşeri ve 

fiziki altyapı güçlendirilecektir.  

Sağlık 

 Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde olması için koruyucu sağlık 

hizmetleri, gerek bireye gerekse sosyal, biyolojik ve fiziki çevreye yönelik çok 

sektörlü bir yaklaşımla geliştirilecektir. 

 Sağlıklı hayat tarzı teşvik edilecek ve daha erişilebilir, uygun, etkili ve etkin bir sağlık 

hizmeti sunulacaktır. 

 Sağlık hizmet sunumunda klinik müdahalelerin etkililiğini, hasta ve sağlık 

çalışanlarının güvenliği ve memnuniyetini dikkate alan yaklaşımlar geliştirilecektir. 

 Akılcı ilaç kullanımı için sağlık personelinin ve halkın bilinçlendirilmesi sağlanacak, 

ilaç ve tıbbi cihazların kalitesi, kullanımı ve bunlara yönelik harcamaların etkinliği 

kontrol edilecektir. 

A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
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Güvenlik 

 Güvenlik hizmetleri sunan kuruluşların sahip oldukları altyapı ve kabiliyetlerini ortak 

kullanabilmesine yönelik işbirliği mekanizmaları daha da güçlendirilecektir. 

 Güvenlik birimlerine ilişkin mevzuat iyileştirilecek ve organizasyon sorunları 

giderilecek; hizmet sunumunda kurumlar arasında daha etkin bir koordinasyon 

sağlanacaktır. 

 Vatandaşların kamu düzeni ve güvenliğine duyarlılıklarını artıracak uygulamalarla 

toplum destekli kolluk yaklaşımı güçlendirilecektir. 

Temel Hak ve Özgürlükler 

 Temel hak ve özgürlükler evrensel ölçüt ve uygulamalar ışığında geliştirilmeye devam 

edilecektir. 

Sivil Toplum Kuruluşları 

 Ulusal öncelikler ve kamu yararı doğrultusunda faaliyet gösteren STK’lar öncelikli 

olarak desteklenecektir. 

 STK’ların kalkınma sürecine daha fazla katkı yapabilmeleri amacıyla gerçek ve tüzel 

kişilerin yapacakları mali desteklere yönelik vergisel teşvikler gözden geçirilecek ve 

geliştirilecektir. 

Aile ve Kadın 

 Aile yardımlarının geliştirilmesi, aile danışmanlık ve eğitim hizmetlerinin kapsamlı, 

standart, etkin ve yaygın hale getirilmesi, evlilik öncesi eğitimin yaygınlaştırılması, 

sosyal yardım ve hizmetlerin aile temelli sunulması temin edilecektir. 

 Kadınların karar alma mekanizmalarında daha fazla yer almaları, istihdamının 

artırılması, eğitim ve beceri düzeylerinin yükseltilmesi sağlanacaktır. 

 Sosyal ve ekonomik politikalar, ailenin korunması ve güçlendirilmesine katkı yapacak 

şekilde birbirini tamamlayıcı ve destekleyici bir anlayışla tasarlanacaktır. 

 Görsel, işitsel ve sosyal medyanın ve internetin aile üzerindeki olumsuz etkilerini 

azaltmaya yönelik tedbirler alınacak, aile içi iletişim ve etkileşim konularında eğitim 

programları yaygınlaştırılacaktır. 

 Boşanmaların azaltılması amacıyla aile danışmanlığı ve uzlaştırma mekanizmaları 

geliştirilecektir. Tek ebeveynli ailelerin karşılaştıkları sorunların çözümüne yönelik 

izleme ve rehberlik hizmetleri yaygınlaştırılacaktır. 

 Aile ve iş yaşamının uyumlaştırılmasına yönelik güvenceli esnek çalışma, kreş ve 

çocuk bakım hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve erişilebilir kılınması ile ebeveyn izni 

gibi alternatif modeller uygulanacaktır. 

 Kadına yönelik şiddetin ve ayrımcılığın ortadan kaldırılabilmesi amacıyla özellikle 

erken çocukluktan başlayarak örgün ve yaygın eğitim yoluyla toplumsal bilinç düzeyi 

yükseltilecektir. 
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 Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme konusunda farkındalık oluşturulacak ve örnek 

uygulamalar geliştirilecektir. 

Çocuk ve Gençlik 

 Çocukların iyi olma hallerini ve refahlarını destekleyici bütüncül modeller 

geliştirilerek daha iyi eğitim ve sağlık hizmeti almaları sağlanacak, temel becerileri 

geliştirilecek, özellikle zor şartlar altındaki ve risk grubundaki çocukların yaşam 

kalitesi yükseltilecek, toplumla bütünleşmeleri sağlanacaktır. 

 Gençlerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarında daha aktif rol almaları 

sağlanacak, hareketlilik programları özellikle dezavantajlı gençlerin katılımını 

artıracak biçimde genişletilip çeşitlendirilecektir. 

 Gençlerin şiddete ve zararlı alışkanlıklara yönelmelerini önlemek üzere spor, kültür, 

sanat gibi alanlarda gelişimlerini destekleyici programların uygulanmasına devam 

edilecektir. 

Sosyal Koruma 

 Yoksulluğun nesiller arası aktarımının önlenmesi amacıyla başta eğitim olmak üzere 

temel kamu hizmetlerine erişimde fırsat eşitliği daha da güçlendirilecek; yoksullukla 

mücadelede sivil toplumun katılımı artırılacak ve yerel yönetimlerin rolü 

güçlendirilecektir. 

 Sosyal yardım-istihdam bağlantısı güçlendirilerek yoksul kesimin istihdam 

edilebilirliğinin artırılması ve üretken duruma geçirilmesine yönelik programlara 

devam edilecektir. 

 Sosyal hizmet ve yardım alanında nitelikli personel eksikliği giderilecek, aile yanında 

bakımı destekleyen modeller geliştirilecek, kurum bakımı hizmetlerinin standart ve 

niteliği iyileştirilecektir. 

 Engellilere yönelik eğitim, istihdam ve bakım hizmetlerinin etkinliği ve denetimi 

artırılacak, bu kapsamda kaynaklar daha verimli kullanılacak ve fiziksel çevre şartları 

engellilere uygun hale getirilecektir. 

 Yaşlıların kendi çevrelerinden uzaklaşmadan evlerinde bakımını sağlamaya yönelik 

hizmetler çeşitlendirilerek yaygınlaştırılacak ve yaşlılara yönelik kurumsal bakım 

hizmetlerinin sayı ve niteliği artırılacaktır. 

Kültür ve Sanat 

 Kültürümüzün özgün yapısını ve zenginliğini kaybetmeden gelişime açık olması ve 

evrensel kültür birikimine katkıda bulunması, kültürel ve sanatsal faaliyetlere 

katılımın bir yaşam alışkanlığı olarak gelişmesi sağlanacaktır. 

 Ortak tarihi geçmişimiz olan ülkeler başta olmak üzere dünya ülkeleriyle kültürel 

ilişkilerimiz geliştirilecek, kültür endüstrisinin milli gelir, ihracat ve ülke tanıtımına 

katkısı artırılacaktır. 
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 Toplumsal bütünleşme ve dayanışmanın artırılması amacıyla hoşgörü ortamını, 

toplumsal diyaloğu ve ortak kültürümüzü güçlendirici politika ve uygulamalara 

öncelik verilecektir. 

 Kültür değerlerimiz ve geleneksel sanatlarımızın yaşatılmasına yönelik destekler 

etkinleştirilerek uygulamaya devam edilecektir. 

 Görsel, işitsel ve sahne sanatları başta olmak üzere kültürel ve sanatsal faaliyetlerin 

gelişiminde ve sunumunda mahalli idarelerin, özel ve sivil girişimlerin rolü 

artırılacaktır. 

 Tarihimizin önemli şahsiyetleri, olayları, masal kahramanları ve kültürel zenginlik 

unsurlarımız belgesel, dizi ve çizgi filmlere dönüştürülecektir. 

 Şehir mimarisinin ve peyzajın insan üzerindeki etkisi göz önünde bulundurularak, 

yapılacak kentsel tasarımların, imar planlarının, toplu konutlar ve kamu binalarının 

peyzaja, şehrin dokusuna, estetiğine ve kimliğine katkı sağlamasına özen gösterilecek 

ve kentsel dönüşüm uygulamalarının kültürel kimliğe ve yapıya uygunluğu 

gözetilecektir. 

 Yurtiçi ve yurtdışındaki kültür mirasımız, toplumun kültür, tarih ve estetik bilincini 

geliştirecek, kültür turizmine katkı sağlayacak ve afet riskini dikkate alacak şekilde 

korunacaktır. 

 Tarihi kent bölgelerinin bir bütün olarak korunması, kültür ve sanat hayatının merkezi 

haline gelmesi sağlanacaktır.  

 Okuma kültürü yaygınlaştırılacak, çocukların erken yaşlarda kültür ve sanat eğitimi 

almaları sağlanacaktır. 

 Bölgesel, yerel ve sektörel işgücü dinamikleri dikkate alınarak, başta kadın ve gençler 

olmak üzere tüm kesimler için nitelikli istihdam imkânları geliştirilmeye devam 

edilecektir. 

 Mesleki rehberlik ve danışmanlık hizmetleri başta olmak üzere aktif işgücü politikaları 

etki analizlerine dayandırılarak yaygınlaştırılacaktır. 

 İşgücünün eğitim düzeyi yükseltilerek istihdam edilebilirliği artırılacak ve işgücü 

piyasasının talep ettiği becerilerin kazandırılması için yaşam boyu eğitim 

faaliyetlerine önem verilecektir. 

Spor 

 Vatandaşların fiziksel hareketliliğini teşvik edecek programlar geliştirilecek, uygun 

rekreasyon alanları oluşturulacaktır. 

 Erken çocukluk eğitiminden başlamak üzere tüm eğitim kademelerinde spor eğitimi 

içerik ve uygulama olarak iyileştirilecektir. 

 Spor tesislerinin yapımı ve işletiminde başta kamu-özel işbirliği modeli olmak üzere 

alternatif finansman ve işletme modelleri hayata geçirilecektir. 

 Kamuya ait tüm spor tesislerinin bütün vatandaşların kullanımına açık olması 

sağlanacaktır. 

 

-43-



Nüfus Dinamikleri 

 Genç ve dinamik nüfus yapısının korunması ve doğurganlıktaki hızlı düşüşün önüne 

geçilebilmesi için kadınlara yönelik iş ve aile yaşamını uyumlaştırıcı nitelikte 

uygulamalar ile çalışanlar için doğuma bağlı izin ve haklar geliştirilecek, kreşler teşvik 

edilecek, esnek çalışma imkânları sağlanacaktır. 

 Artan yaşlı nüfusun aktif bir hayat sürmesi, sağlıklı ve güvenli yaşam şartlarına 

erişimi sağlanacak, toplumda kuşaklar arası dayanışma güçlendirilecektir. 
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B-  

Tablo 1 : 2015 Mali Yıl Bütçesinin Stratejik Amaçlara Göre Dağılımı
 

 
Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığının 2015

 
yılı bütçe tahminlerinde,10

 
adet 

stratejik amaç için toplam
 

773.320.000,00.-TL
 

ödenek konulmuştur. Stratejik Amaçların 
ödenek dağılımı incelendiğinde;

 

Stratejik Amaç 1:
 
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi

 
için 177.513.000,00-TL

 
(%23)

 
 

Stratejik Amaç 2:
 
Kentleşme ve İmar için

 
32.000.000,00-TL

 
(%4)

 
 

Stratejik Amaç 3:
 
Ekonomik, Güvenli, Konforlu, Çevre Dostu Ulaşım Hizmeti Sunmak

 
için 

228.528.000,00-TL (%29) 
 

Stratejik Amaç 4: Sosyal Hizmet Uygulamalarının Etkinleştirilmesi için 29.190.000,00-TL 

(%4) 
 

Stratejik Amaç 5: Kentimizin Kültür, Sanat, Turizm ve eğitim alanındaki gelişimine katkıda 
bulunarak cazibe merkezi haline gelmesinin sağlanması için 88.425.000,00-TL (%11) 
 

Stratejik Amaç 6: Sağlıkta ve Çevrede Yaşam Kalitesini Artırmak için 151.274.000,00-TL 

(%20)  
 

Stratejik Amaç 7: Tarım Sanayi ve Ticaret alanlarıyla Kent Ekonomisi Canlı Tutmak için 
4.290.000,00-TL (%1) 
 
Stratejik Amaç 8: Güvenli ve Yaşanabilir Kent için 49.320.000,00-TL (%6) 
 
Stratejik Amaç 9: Eşitlikçi ve Engelsiz Kent Gaziantep için 6.450.000,00-TL (%1) 
 
Stratejik Amaç 10: Gençlik ve Spor Hizmetleri ile Sosyal Belediyecilik için 6.350.000,00-
TL (%1) ödenek ayrılmıştır. 

 
B -  STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ
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Grak 1: Stratejik Amaçların Bütçeden Aldıkları Payların Yüzdesi



STRATEJİK AMAÇ 1:KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi için 2015 yılında ayrılan ödenekler ve yüzdelik 
karşılıkları hedef bazında incelendiğinde aşağıdaki tablo ortaya çıkmaktadır. 

 
H1.1 

Bilgi Sistemlerinin Kurulması ve Kararların Doğru Veriler Üzerinden 
Alınmasını Sağlamak 

3.295.000.00 1.86% 

H1.2 Kurumun Teknolojik Altyapısını Güçlendirerek Belediyecilik 
Hizmetlerine Katkı Sağlamak 

425.000.00 0.24% 

H1.3 İç Kontrol Sistemini Kurmak 23.000.00 0.01% 

H1.4 Etkin Bir Gelir Yöne�mi Uygulamak 35.000.00 0.02% 

H1.5 Kurumun Mali Yöne�m Kapasitesini Geliş�rmek  25.000.00 0.01% 

H1.6 Süreç Yöne�m Sistemine Geçmek 6.000.00 0.00% 

H1.7 Çalışanların Kapasitesini, Verimliliğini ve Mo�vasyonunu 
Yükseltmek Sure�yle,İnsan Kaynaklarını Yönetmek 

23.000.00 0.01% 

H1.8 Kurumsal Karar Verme Sürecini Etkin Yönetmek ve Kararlara 
Erişimi Sağlamak 

4.000.00 0.00% 

H1.9 Hukuk Süreçlerini Etkinleş�rmek ve Farkındalığını Yaratmak  6.000.00 0.00% 

H1.10 Belediye Birimlerimizin Ortak İh�yaçlarını Karşılamak 107.620.000.00 60.63% 

H1.11 Belediyemiz İç Kontrol Sistemini Gözden Geçirmek ve Gelişmesine 
Yönelik Önerilerde Bulunmak 

3.000.00 0.00% 

H1.12 Belediyemizin Temsil, Tören ve Ağırlama Hizmetlerini Yapmak  1.970.000.00 1.11% 

H1.13 Paydaşlar ile İle�şimi Sağlamak ve Kurum Faaliyetlerini Tanıtmak  1.950.000.00 1.10% 

H1.14 Kırsal Terminallerde, Vatandaş Memmnuniyet Merkezli Kurumsal 
Etkinlik Oluşturmak 

23.000.00 0.01% 

H1.15 Yaşamsal Alandaki Esenlik Hizmetleri İle İlgili Sorunları En Hızlı 
Şekilde ÇözmekSonuçlandırmak 

1.005.000.00 0.58% 

H1.16 Kurumumuzun İş Yapabilme Kapasitesini Ar�rmak 61.100.000.00 34.42% 

Tablo 2 : Stratejik Amaç 1’in Bütçe Ödeneklerinin Hedef Bazında Dağılımı 
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STRATEJİK AMAÇ 2:KENTLEŞME VE İMAR 

Kentleşme ve imar için 2015 yılında ayrılan ödenekler ve yüzdelik karşılıkları hedef 
bazında incelendiğinde aşağıdaki tablo ortaya çıkmaktadır. 

 

 

H2.1 Halkımızın İh�yaçları Doğrultusunda Sokak Sağlıklaş�rma Yapmak ve 
İh�yaç Duyulan Spor Tesisleri Projelerini Hayata Geçirmek 

700.000.00 2.19% 

H2.2 Yeni Rekreasyon Alanları Oluşturmak İçin Proje Hazırlamak ve Uygulamak  1.200.000.00 3.75% 

H2.3 Bütün İlin İmar Planlarını Hazırlamak,Uygulamak ve Yerinde Kentsel 
Dönüşüm Yapmak 

30.100.000.00 94.06% 
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Tablo 3 : Stratejik Amaç 2'nin Bütçe Ödeneklerinin Hedefler Bazındaki Dağılımı
 



STRATEJİK AMAÇ 3: EKONOMİK, GÜVENLİ, KONFORLU, ÇEVRE DOSTU 
ULAŞIM HİZMETİ SUNMAK 

Ekonomik, Güvenli, Konforlu, Çevre Dostu Ulaşım Hizmeti Sunmak için 2015 yılında 
ayrılan ödenekler ve yüzdelik karşılıkları hedef bazında incelendiğinde aşağıdaki tablo ortaya 
çıkmaktadır. 

H3.1 Kent Genelinde İh�yaç Duyulan Altgeçit ve Üstgeçit  Projeleri 
Yapmak ve Uygulamak 

100.000.00 0.04% 

H3.2 Ulaşım Altyapı-Üst Yapısını Güçlendirmek ve Ulaşım Master Planını 
Hazırlayarak İlin Ulaşım Sorununu Çözmek 

146.002.000.00 63.89% 

H3.3 Güvenli,Hızlı, Konforlu,Ekonomik Toplu Ulaşım Hizme� 
Sunmak,Trafik Kuralları ve Toplu Ulaşım Konularında Toplumsal 
Bilinci Ar�rmak 

49.305.000.00 21.58% 

H3.4 Raylı Sistem Ağını Kent Geneline Yayarak Sürdürülebilirliğini 
Sağlamak 

33.121.000.00 14.49% 

 

 

Tablo 4 : Stratejik Amaç 3’ün Bütçeden Aldığı Payın Hedefler Bazındaki Dağılımı  
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STRATEJİK AMAÇ 4: SOSYAL HİZMET UYGULAMALARININ 
ETKİNLEŞTİRİLMESİ 

Sosyal Hizmet Uygulamalarının Etkinleştirilmesi için 2015 yılında ayrılan ödenekler 
ve yüzdelik karşılıkları hedef bazında incelendiğinde aşağıdaki tablo ortaya çıkmaktadır. 

 

H4.1
 

Tüm İl Genelinde İh�yaç Duyulan Sosyal Dona� Projelerini Hazırlayarak Hayata 
Geçirmek 

720.000.00
 

2.47%
 

H4.2 Sosyal Refahı ve Dayanışmayı Güçlendirmek  2.100.000.00  7.19%  

H4.3 Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın 
Gelişmesini Sağlamak 

200.000.00  0.69%  

H4.4 İh�yaç sahibi, Yoksul, Muhtaç ve Kimsesizlerin Yaşam Kalitesini Yükseltmek  4.000.000.00  13.70%  

H4.5 İh�yaç Sahibi, Yoksul ve Muhtaç öğrencilerin Barınma ve Eği�m vb. İh�yaçlarını 
Karşılamak 

1.800.000.00  6.17%  

H4.6
 

Dezavantajlı Grupları Sosyal Haya�n Bir Parçası Haline Ge�rmek
 

250.000.00
 

0.85%
 

H4.7
 

Sağlık ve Sosyal Hizmet Uygulamalarını Ar�rmak Kent Halkını Bu Hizmetlerden 
Etkin Bir Şekilde Yararlandırmak   

 

20.120.000.00
 

68.93%
 

 

Tablo 5 : Stratejik Amaç 4'ün Bütçeden Aldığı Payın Hedef Bazında Dağılımı 
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STRATEJİK AMAÇ 5: KENTİMİZİN KÜLTÜR, SANAT, TURİZM VE 
EĞİTİM ALANINDAKİ GELİŞİMİNE KATKIDA BULUNARAK CAZİBE 
MERKEZİ HALİNE GELMESİNİN SAĞLANMASI 

Bu stratejik amaç için 2015 yılında ayrılan ödenekler ve yüzdelik karşılıkları hedef 
bazında incelendiğinde aşağıdaki tablo ortaya çıkmaktadır. 

H5.1
 

Kent Geneli ve İlçelerimizde Eği�m, Sağlık , Turizm ve Dini Yapıların Bakım 
Onarım Ve Yapısal Malzeme İh�yaçlarını Sağlayarak, İh�yaç Duyulan Tesisleri 
Hayata Geçirmek 

45.400.000.00
 
51.34%

 

H5.2 Doğal Haya� Korumak Amacı İle Kurulmuş Bulunan Hayvanat Bahçesininin 
İh�yaçlarını Karşılayıp, Tanı�mını Yaparak Etkin ve Kaliteli Yöne�mini 
Sağlamak 

11.775.000.00  13.32%  

H5.3 Başıboş Sokak Hayvanlarının Islahına Yönelik Çalışmaları Etkin ve Verimli  
Şekilde Sürdürmek 

3.500.000.00  3.96%  

H5.4 Halkımızın Eği�m Düzeyi ve Kalitesini Yükselten Projeleri Hayata Geçirmek  540.000.00  0.61%  

H5.5 Kültür,Sanat ve Turizm Alanına Katkıda Bulunarak Kültürel Yaşamı Geliş�rmek  5.995.000.00  6.78%  

H5.6 Tarihi ve Kültürel Mirası Korumak, Canlandırmak ve Yeni Nesillere Aktarmak  15.750.000.00  17.81%  
H5.7 Tarihi ve Kültürel Mirasın Tanı�mını Yaparak Kültür Turizmi Faaliyetlerini 

Etkinleş�rmek 

2.770.000.00  3.13%  

H5.8
 

Belediyemizin Uluslararası Tanınırlığını Ar�rmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak
 

2.695.000.00
 
3.05%

 

 

Tablo 6 : Stratejik Amaç 5'in Bütçeden Aldığı Payın Hedef Bazında Dağılımı 
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STRATEJİK AMAÇ 6: SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Sağlıkta Ve Çevrede Yaşam Kalitesini Ar�rmak için 2015 yılında ayrılan ödenekler ve 
yüzdelik karşılıkları hedef bazında incelendiğinde aşağıdaki tablo ortaya çıkmaktadır.  

H6.1 Çevreye Zararlı Her Türlü A�ğın Yöne�mini Sağlamak  301.000.00  0.20%  

H6.2 Ka� A�k Düzenli Depolama Alanının Ömrünün Uza�lmasını sağlamak  15.002.000.00  9.92%  

H6.3 Ka� A�k Düzenli Depolama Sahasında Meydana Gelen Çöp Sızın� Sularının 
Çevre Kirliğine Neden Olmayacak Şekilde Arı�lmasını Sağlamak  

4.000.000.00  2.65%  

H6.4 İlçe Belediyelerin Ka� A�k Sahalarının Rehabilite Edilmesi, Transfer ve Düzenli 
Depolama Sahalarının veya Alterna�f Diğer Tesisleri Yapmak  

9.001.000.00  5.95%  

H6.5 Enerji Verimliliği, İklim Değişikliği, Hava Kirliliği Konularında İle Genelinde 
Mevcut Durumun Değerlendirilmesi, İyileş�rme Çalışmalarının ve Gelecek 
Planlarını Yaparak Güncellemek 

400.000.00  0.26%  

H6.6 İklim Değişikliği, Enerji Verimliliği, Hava Kirliliği, A�k Yöne�mi vb.Konularda 
Düzenlenen Eği�m, Seminer, Fuar, Konferans ve Kongre Programlara Ka�lımın 
Sağlanması ve Bu Tür Etkinlikleri İlimizde Düzenlemek  

200.000.00  0.13%  

H6.7 Etkin Dene�m ve Kontrol Mekanizmaları İle Kent Güvenliğinin Sağlanmasına 
Katkıda Bulunmak 

50.000.00  0.03%  

H6.8 Gaziantep Büyükşehir Belediyesi'nde Tüm Personelde İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kültürünü Oluşturmak 

76.000.00  0.05%  

H6.9 6331 Sayılı İş Güvenliği Kanununa Göre Gaziantep Büyükşehir Belediyesi'nde 
Tüm Birimlerde İş Sağlığı ve Güvenliği Poli�kasının Uygulamak  

250.000.00  0.17%  

H6.10 İş Sağlığı ve Güvenliği Yöne�m Sistemini Oluşturmak  100.000.00  0.07%  

H6.11 İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Düzenlenen; Eği�m, Seminer, Fuar, Konferans ve 
Kongre Programlara Ka�lımı Sağlamak 

50.000.00  0.03%  

H6.12 Yeni Vizyona Sahip Rekreasyon Alanları Oluşturmak ve Mevcut Alanları 
Geliş�rmek 

82.500.000.00  54.54%  

H6.13 Isınma Amaçlı Kullanılan Yakma Tesislerinden Kaynaklanan  İs, Duman, Toz, Gaz, 
Buhar ve Aerosol Halinde Dış Havaya A�lan Kirle�cilerin Hava Kalitesi Üzerindeki 
Olumsuz Etkilerini Azaltma ve Denetleme Faaliyetlerini Yapmak  

1.020.000.00  0.67%  

H6.14 Kişilerin Huzur ve Sükununu Beden ve Ruh Sağlığını Gürültü İle Bozmayacak  
Şekilde Gürültü Kirliliğinin Kontrol Al�na Alınmasına İlişkin Faaliyetler Yapmak  

1.005.000.00  0.66%  

H6.15 Hafriyat Toprağı İle İnşaat ve Yıkın� A�klarının Çevre ve İnsan Sağlığına ve 
Güvenliğine Zarar Vermeyecek Şekilde Yöne�min Eilişkin Çalışmaların Yapılarak 
Görüntü Kirliliğini Önlemek 

4.519.000.00  2.99%  

H6.16 Polikliniklerin Sayı ve Etkinlikleri ile Sunulan Hizmetlerin Çeşitliliğini Ar�rmak  22.750.000.00  15.04%  

H6.17 Cenaze Hizmetlerinin Etkin Bir Şekilde Yürütülmesi ve Mezarlıkların Fiziki 
Koşullarının İyileş�rilmesini Sağlamak  

8.230.000.00  5.44%  

H6.18 Oya Bahadır Gençlik Merkezinde (OBGM) Bulunan Madde Bağımlısı Çocuklara 
Yönelik Hizmet Kalitesinin Ar�rılmasını Sağlamak 

1.320.000.00  0.87%  

H6.19 Koruyucu Sağlık Hizmetleri Kapsamında Yaşlı, Kimsesiz ve Bakıma Muhtaç 
Kişilerin Tespit edilerek Yaşam Kalitelerinin Ar�rılmasını Sağlamak  

200.000.00  0.13%  

H6.20 Sağlıklık Yaşam Konusunda Halkın Bilinç ve Farkındalığının Ar�rılmasını 
Sağlamak 

250.000.00  0.17%  

H6.21 Yaşlıların Daha Kaliteli Zaman Geçirebilmeleri İçin Hizmet Çeşitliliğinin 
Ar�rılmasını Sağlamak 

50.000.00  0.03%  
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STRATEJİK AMAÇ 7: TARIM,SANAYİ,TİCARET ALANLARIYLA KENT 
EKONOMİSİNİ CANLI TUTMAK 

Bu stratejik amaç için ise 2015 yılında ayrılan ödenekler ve yüzdelik karşılıkları hedef 
bazında incelendiğinde aşağıdaki tablo ortaya çıkmaktadır. 

H7.1 Tarım, Sanayi ve Ticaret Tesislerini Hayata Geçirmek  3.260.000.00 75.99% 

H7.2 Toptancı Halini Çağdaş Bir Sisteme Kavuşturmak ve İşletmek  1.030.000.00 24.01% 

Tablo 8: Stratejik Amaç 7'nin Bütçeden Aldığı Payın Hedef Bazında Dağılımı 
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STRATEJİK AMAÇ 8: GÜVENLİ VE YAŞANABİLİR KENT  

Güvenli Ve Yaşanabilir Kent için 2015 yılında ayrılan ödenekler ve yüzdelik 
karşılıkları hedef bazında incelendiğinde aşağıdaki tablo ortaya çıkmaktadır.  

H8.1 Güvenli ve Yaşanabilir Kent Olma  Yolunda Altyapı -Üstyapı Projelerini Hayata 
Geçirmek 

41.050.000.00  83.23%  

H8.2 Etkin Risk Yöne�mi İle Afetlere Karşı Hazırlıklı Olmak 2.070.000.00  4.20%  

H8.3 Yangın ve Kurtarma Olaylarına Hızlı, Yeterli ve Doğru Müdahale Ederek Can 
ve Mal Kayıplarını En Aza İndirmek 

6.200.000.00  12.57%  

 

Tablo 9: Stratejik Amaç 8'in Bütçeden Aldığı Payın Hedef Bazında Dağılımı  

 

 

 

 

-55-



 

STRATEJİK AMAÇ 9: EŞİTLİKÇİ VE ENGELSİZ KENT; GAZİANTEP 

Eşitlikçi Ve Engelsiz Kent; Gaziantep için 2015 yılında ayrılan ödenekler ve yüzdelik 
karşılıkları hedef bazında incelendiğinde aşağıdaki tablo ortaya çıkmaktadır. 

H9.1 Cinsiyet Ayrımı Gözetmeksizin Tüm Vatandaşlara Eşit Yaklaşmak  790.000.00 12.25% 

H9.2 Engelli Vatandaşlarımızın Sosyal Hayata Adaptasyonunu Sağlamak  5.660.000.00 87.75% 

Tablo 10: Stratejik Amaç 9'un Bütçeden Aldığı Payın Hedef Bazında Dağılımı  
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STRATEJİK AMAÇ 10: GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ İLE SOSYAL 
BELEDİYECİLİK  

Bu stratejik amaç için ise 2015 yılında ayrılan ödenekler ve yüzdelik karşılıkları hedef 
bazında incelendiğinde aşağıdaki tablo ortaya çıkmaktadır.  

H10.1 Gençlere; Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal, Spor�f Beceriler Kazandırmak, 
Bireysel ve Sosyal Gelişimlerine Katkıda Bulunmak 

910.000.00  14.37%  

H10.2 Gençlerin Şiddet Ve Kötü Alışkanlıklara Yönelmelerini Önlemek, Serbest 
Zamanlarını Etkili Degerlendirmelerini Sağlamak 

380.000.00  6.00%  

H10.3 Gençlik ve Spor Alanında Ulusal Ve Uluslararası Etkinlikler Düzenlemek  370.000.00  5.85%  

H10.4 Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri Kurmak, Kamp ve Merkezlerin 
Etkinliklerini Ar�rmak 

1.450.000.00  22.91%  

H10.5 Ulusal Gençlik Ve Spor Poli�kası Belgesi'yle İlgili Bölgemiz Özelinde Hazırlık 
Çalışmaları Yaparak Uygulanmasını Takip Etmek 

270.000.00  4.27%  

H10.6 İlimizde Spor Faaliyetlerinin Gelişmesini Ve Yaygınlaşmasını Sağlamak  2.950.000.00  46.60%  

 

Tablo 11: Stratejik Amaç 10'un Bütçeden Aldığı Payın Hedef Bazında Dağılımı  
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İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Bilgi Sistemlerinin Kurulması ve Kararların Doğru Veriler Üzerinden Alınmasını Sağlamak 

Performans 
Hedefi Bilgi Sistemlerinin Kurulması ve Kararların Doğru Veriler Üzerinden Alınmasını Sağlamak

 

    
          

 Performans 
Göstergeleri 

    
2015  

F.1.1.1       15 

F.1.1.2       100 

F.1.1.3  

yıl/%

yıl/%

     100 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.1.1.1  
Coğrafi Bilgi Sistemlerinin kurulması ve 
geliş�rilmesi

 3000000
   

3.000.000,00
 

F.1.1.2  Ulaşım Bilgi Sisteminin kurulması  45000   45.000,00 

F.1.1.3  
Asri Mezarlıkta bilgilere kolay ulaşımı sağlamak 
amacıyla kioks sayısının ar�rılması,bilgi 
sistemleri yazılımının yenilenmesi ve kayıtların 
girilmesi

 
250000

   

250.000,00

 

Ara Toplam    3.295.000,00 0,00 3.295.000,00 

Genel Toplam    3.295.000,00 0,00 3.295.000,00 
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C- PERFORMANS HEDEFLERİ VE FAALİYETLER 

tamamlanma oranı 

tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Kurumun Teknolojik Altyapısını Güçlendirerek Belediyecilik Hizmetlerine Katkı Sağlamak  

Performans 
Hedefi Kurumun Teknolojik Altyapısını Güçlendirerek Belediyecilik Hizmetlerine Katkı Sağlamak

 

          

 
Performans 
Göstergeleri

 

    
2015

 

F.1.2.1       100 

F.1.2.2       50 

F.1.2.3       70 

F.1.2.4       100 

F.1.2.5       90 

          

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam  

F.1.2.1  Belediyemiz web sitesine android ve 
ios uygulamarının yapılarak daha kolay ve etkin 
ulaşılabilir hale ge�rilmesi  

90.000,00

   

90.000,00

 

F.1.2.2   Belirli noktalarda ücretsiz wireless internet 
hizme�nin verilmesi  100.000,00

   
100.000,00

 

F.1.2.3  Belirlenen özel noktalar için 3d sanal tur 
uygulamalarının geliş�rilmesi  10.000,00

   
10.000,00

 

F.1.2.4  Belediye ve bağlı birimlerin bilgisayar,yazıcı ve 
gerekli donanım ih�yaçlarının temin edilmesi  200.000,00

   
200.000,00

 

F.1.2.5  Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanların etkin 
kullanılmasının sağlanması  25.000,00

   
25.000,00

 

Ara Toplam    425.000,00 0,00 425.000,00 

Genel 
Toplam  

  
425.000,00

 
0,00

 
425.000,00
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yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef İç Kontrol Sistemini Kurmak 

Performans 
Hedefi İç Kontrol Sistemini Kurmak

 

   

    

Performans  
Göstergeleri 

    
2015

 

F.1.3.1       100 

F.1.3.2       100 

F.1.3.3       100 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.1.3.1  
Ön mali kontrol sisteminin kurulması

 
20.000,00

 
  

20.000,00
 

F.1.3.2  planının revize İç kontrol eylem 
edilmesi  

2.000,00
   

2.000,00
 

F.1.3.3  İç kontrol sisteminin izleme ve 
değerlendirmesinin yapılması  1.000,00

   
1.000,00

 

Ara Toplam    
 

0,00
 

23.000,00
 

Genel 
Toplam  

  
23.000,00

 
0,00

 
23.000,00
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23.000,00

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

 

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Etkin Bir Gelir Yöne�mi Uygulamak 

Performans 
Hedefi Etkin Bir Gelir Yöne�mi Uygulamak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    
2015 

F.1.4.1       100 

F.1.4.2       100 

F.1.4.3       50 

F.1.4.4       25 

F.1.4.5       100 

          

          

          

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL)  

    Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam 

F.1.4.1  Gelir analizi yapılması  1000,00   1.000,00 

F.1.4.2  Gelir ar�rıcı çalışmaların yapılması  20000,00   20.000,00 

F.1.4.3  Tahsilat oranlarının yüksel�lmesi  3000,00   3.000,00 

F.1.4.4  Yeni gelir kaynakları bulunması  10000,00   10.000,00 

F.1.4.5  İcra takip servisinin güçlendirilmesi 1000,00   1.000,00 

Ara Toplam    35.000,00 0,00 35.000,00 

Genel 
Toplam  

    
35.000,00 0,00 35.000,00
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yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 



İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Kurumun Mali Yöne�m Kapasitesinin Geliş�rilmesi  

Performans 
Hedefi Kurumun Mali Yöne�m Kapasitesinin Geliş�rilmesi

 

          

 

 

    
2015

 

F.1.5.1       90 

F.1.5.2       100 

F.1.5.3       100 

F.1.5.4       100 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.1.5.1  Ödeme işlemlerinin gerçekleş�rmesi  2000,00   2.000,00 

F.1.5.2  Bütçe analizi yapılması  1000,00   1.000,00 

F.1.5.3  Bütçe ve kesin hesabın hazırlanması  2000,00   2.000,00 

F.1.5.4  Strajeik Plan, Performans programı ve 
faaliyet raporlarının hazırlanması  20000,00   20.000,00 

Ara Toplam 
   

25.000,00
 

0,00
 25.000,00 

Genel 
Toplam  

  
25.000,00

 
0,00

 
25.000,00 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
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Performans 
Göstergeleri

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 



İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Süreç Yöne�m Sistemine Geçilmesi  

Performans 
Hedefi Süreç Yöne�m Sistemine Geçilmesi

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    
2015 

F.1.6.1       100 

F.1.6.2       100 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.1.6.1  İç Kontrol kapsamında bütün birimlerin 
süreçlerinin çıkarılması ve analiz 
edilmesi  

5000,00
   

5.000,00
 

F.1.6.2  Süreçlerin iyileş�rilmesi  1000,00   1.000,00 

Ara Toplam    
 

0,00 6.000,00 

Genel 
Toplam  

  
 

0,00
 

6.000,00
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
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6.000,00

6.000,00

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 



Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Çalışanların Kapasitesini, Verimliliğini ve Mo�vasyonunu Yükseltmek Sure�yle,İnsan Kaynaklarını 
Yönetmek  

Performans 
Hedefi 

Çalışanların Kapasitesini, Verimliliğini ve Mo�vasyonunu Yükseltmek Sure�yle,İnsan Kaynaklarını 
Yönetmek  

    

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
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Performans  
Göstergeleri 

    
2015

 

F.1.7.1  Eği�m ih�yaçlarının gerçekleşme oranı (%)      85 

F.1.7.2  Eği�m memnuniyet oranı (%)      90 

F.1.7.4  Yıllık verilen toplam hizmet içi eği�m (Saat)      85 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 

 

Toplam 

F.1.7.1  
Tüm personel için eği�m ih�yaç analizi yapılması

 
15000,00

   
15.000,00

 

F.1.7.2  Yapılan her eği�m sonunda mutlaka değerlendirme 
anketleri düzenlenmesi ve gerekli güncellemelerin 
yapılması  

2000,00
   

2.000,00
 

F.1.7.3  İnsan kaynakları süreçleri içerisinde uygulanacak 
çalışmaların belirlenmesi,gerçekleş�rilmesi ve 
güncellenmesi  

3000,00
   

3.000,00
 

F.1.7.4  Personelin yurt içinde ve dışında gerçekleş�rilen 
kongre,seminer,çalıştayvb.faaliyetlereka�lması,koor
dinasyon ve izlenmesinin sağlanması  

1000,00
   

1.000,00
 

F.1.7.5  İş gücü değerlendirmelerinin güncel kalmasının 
sağlanması  

2000,00
   

2.000,00
 

Ara Toplam    23.000,00 0,00 23.000,00 

Genel 
Toplam  

  
23.000,00

 
0,00

 
23.000,00

 

Dışı
Bütçe 



Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Kurumsal Karar Verme Sürecini Etkin Yönetmek ve Kararlara Erişimi Sağlamak  

Performans 
Hedefi Kurumsal Karar Verme Sürecini Etkin Yönetmek ve Kararlara Erişimi Sağlamak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    
2015

 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam 

F.1.8.1  Karar alma süreçlerinin analizinin yapılması  1.000,00   1.000,00 

F.1.8.2  Meclis ve encümen kararlarına ulaşımın 
kolaylaş�rılması  1.000,00

   
1.000,00

 

F.1.8.3  
Resmi kurum ve vatandaşlardan alınan evrak ve 
dilekçelerin süresinde birimlere dağı�mının yapılması

 2.000,00

   

2.000,00

 

Ara Toplam    4.000,00 0,00 4.000,00 

Genel Toplam    4.000,00 0,00 4.000,00 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
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2015



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Hukuk Süreçlerini Etkinleş�rmek ve Farkındalığını Yaratmak  

Performans 
Hedefi Hukuk Süreçlerini Etkinleş�rmek ve Farkındalığını Yaratmak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

     

F.1.9.1       100 

F.1.9.2       100 

F.1.9.3       100 

          

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL)  

    Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam 

F.1.9.1  Dava takip sürecinin geliş�rilmesi  3000,00   3.000,00 

F.1.9.2  Mevzuat takip sisteminin geliş�rilmesi  1000,00   1.000,00 

F.1.9.3  Hukuk süreçlerinin analizinin yapılması  2000,00   2.000,00 

Ara Toplam    6.000,00 0,00 6.000,00 

Genel Toplam    6.000,00 0,00 6.000,00 
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2015

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Belediye Birimlerimizin Ortak İh�yaçlarını Karşılamak 

Performans 
Hedefi 

Belediye Birimlerimizin Ortak İh�yaçlarını Karşılamak
 

   

Performans  
Göstergeleri 

   

F.1.10.1      100 

F.1.10.2      100 

F.1.10.3      100 

F.1.10.4      100 

F.1.10.5       

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    Bütçe   Toplam 

F.1.10.1 Belediye ve belediyeye bağlı hizmet birimleri 
için güvenlik hizmet alımının sağlanması  

23.600.000,00   23.600.000,00 

F.1.10.2 Belediye ve belediyeye bağlı birimlerde 
çalış�rılmak üzere personel hizmet alımı 
yapılması  

18.000.000,00
   

18.000.000,00
 

F.1.10.3 Belediye ve belediyeye bağlı birimlerde 
kullanılmak üzere temizlik malzemesi alınması

600.000,00
   

600.000,00
 

F.1.10.4 Belediye ve belediyeye bağlı birimlerde 
kullanılmak üzere kırtasiye malzemesi alımının 
yapılması  

600.000,00
   

600.000,00
 

F.1.10.5 Belediyemiz hizmet binalarının temizliğinin 
yapılması  12.500.000,00

   
12.500.000,00

 

F.1.10.6 Sorumluluk alanımızdaki faaliyetlerde 
kullanılmak üzere operatörlük hizmet alımı

5.000.000,00   5.000.000,00 

F.1.10.7 Büyükşehir Belediyemizin ih�yacı olan şoförlük 
hizme� alımının yapılması  

15.000.000,00   15.000.000,00 

F.1.10.8 Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli 
olarak yapılabilmesi için ih�yaç duyulan  ulaşım 
ve taşıma hizmetlerinin alınması(Araç kiralama)

15.000.000,00
   

15.000.000,00
 

F.1.10.9 İşletme ve iş�rakler bünyesinde çalış�rılmak 
üzere personel hizmet alımı  

7.320.000,00
  

7.320.000,00
 

F.1.10.10 İ�aiye bünyesinde çalış�rılmak üzere personel 
hizmet alımı  

8.500.000,00  8.500.000,00 

F.1.10.11 Zabıta Daire Başkanlığında çalış�rılmak üzere 
personel hizmet alımı  

1.500.000,00
 

 
1.500.000,00

 

Ara Toplam    107.620.000,00 0,00 107.620.000,00 

Genel Toplam    107.620.000,0 0,00 107.620.000,00 
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2015

 

0,00

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 

yıl/%tamamlanma oranı 100 



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Belediyemiz İç Kontrol Sistemini Gözden Geçirmek ve Gelişmesine Yönelik Önerilerde 
Bulunmak 

Performans 
Hedefi 

Belediyemiz İç Kontrol Sistemini Gözden Geçirmek ve Gelişmesine Yönelik Önerilerde 
Bulunmak 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.1.11.1      100 

F.1.11.2 

%/ay

%/ay      100 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam 

F.1.11.1 Yapılan iş ve işlemlerin mevzuata uygunluğunun 
denetlenmesi  

   
1.000,00

 

F.1.11.2 İç kontrol sisteminin işleyişinin kontrol edilmesi  

1.000,00

2.000,00   2.000,00 

Ara Toplam    3.000,00 0,00 3.000,00 

Genel Toplam    3.000,00 0,00 3.000,00 
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2015 

tamamlanma oranı 

tamamlanma oranı 



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Belediyemizin Temsil, Tören ve Ağırlama Hizmetlerini Yapmak  

Performans 
Hedefi Belediyemizin Temsil, Tören ve Ağırlama Hizmetlerini Yapmak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.12.1 Memnuniyet oranı / %      100 

F.12.2  
Memnuniyet oranı / %

 
    

100
 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe
 Dışı  

Toplam 

F.12.1 Belediyemize gelen misafirlerimizin 
ağırlanması  

   
650.000,00

 

F.12.2 Temsil ve ağırlama giderleri  

650.000,00

1.320.000,00   1.320.000,00 

Ara Toplam    1.970.000,00 0,00 1.970.000,00 

Genel Toplam    1.970.000,00 0,00 1.970.000,00 
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2015 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Paydaşlar ile İle�şimi Sağlamak ve Kurum Faaliyetlerini Tanıtmak  

Performans 
Hedefi Paydaşlar ile İle�şimi Sağlamak ve Kurum Faaliyetlerini Tanıtmak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

     

F.1.13.1 Memnuniyet oranı / %      100 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam 

F.1.13.1 24 saat görev yapacak çağrı merkezinin 
 1.650.000,00

   
1.650.000,00

 

 F.1.13.2  
 

100.000,00
    

100.000,00
  

 F.1.13.3   100.000,00    100.000,00  

 F.1.13.4  

kurulması

Vatandaş memnuniye� için anket birimi 
oluşturulması

Belediyemizi tanıtma giderleri

Vatandaşlardan gelen 
talepler,ilanlar,duyurular için SMS ve MMS 
alımı  

100.000,00
    

100.000,00
  

Ara Toplam    1.950.000,00 0,00 1.950.000,00 

Genel Toplam    1.950.000,00 0,00 1.950.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Kırsal Terminallerde, Vatandaş Me mnuniyet Merkezli Kurumsal Etkinlik Oluşturmak 

Performans 
Hedefi Kırsal Terminallerde, Vatandaş Memnuniyet Merkezli Kurumsal Etkinlik Oluşturmak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.1.14.1 Yapılan güzergah dene�m sayısı      12 

F.1.14.2 Bakım, tadilat ve onarımın yapılması      1 yıl içerisinde 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam 

F.1.14.1 Kırsal Terminale gelen araçların,dene�m 
çalışmalarını ar�rarak yapılması  3.000,00

   
3.000,00

 

F.1.14.2 
Terminallerin ru�n bakım, tadilat ve onarım 
çalışmaları yapması

 20.000,00
   

20.000,00
 

Ara Toplam    23.000,00 0,00 23.000,00 

Genel Toplam    23.000,00 0,00 23.000,00 

 

 

 

 

 
 

 

 

-71-

2015
 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Yaşamsal Alandaki Esenlik Hizmetleri İle İlgili Sorunların En Hızlı Şekilde Çözülmesi ve  
Sonuçlandırılması 

Performans 
Hedefi 

 
Yaşamsal Alandaki Esenlik Hizmetleri İle İlgili Sorunların En Hızlı Şekilde Çözülmesi ve 

Sonuçlandırılması
 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.1.15.1 tamamlanma oranı yıl/%     70 

F.1.15.2 tamamlanma oranı yıl/adet     6 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam 

F.1.15.1 Yeterli ekibin oluşturulması ve 
görevlendirilmesi  

5.000,00
   

5.000,00
 

F.1.15.2 Kara taşıt alımı (motorize ekipler)  1.000.000,00   1.000.000,00 

Ara Toplam    1.005.000,00 0,00 1.005.000,00 

Genel Toplam    1.005.000,00 0,00 1.005.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef Kurumumuzun İş Yapabilme Kapasitesini Ar�rmak 

Performans 
Hedefi 

Kurumumuzun İş Yapabilme Kapasitesini Ar�rmak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.1.16.1 Daire başkanlığından bakım, onarım hizme� alan 
birimlerin memnuniyet seviyesi  

    
100 

 

F.1.16.2 Aracın fenni muayene,egzoz muayene ve sigorta 
işlemlerinin  zamanında yapılma oranı  

    
100 

 

F.1.16.3 Akaryakıt , doğalgaz ikmalleri ve taleplerin 
karşılanması ile ilgili alınan şikayet sayısı adet 

    
30 

 

F.1.16.4 tamamlanma oranı      100  

F.1.16.5 tamamlanma oranı      100  

F.1.16.6 tamamlanma oranı      100  

F.1.16.7 kiralanan  iş makinası adet      30   

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    
Bütçe 

  
Toplam

 

F.1.16.1 Araçların tamir ve bakımlarının zamanında, 
kaliteli ve ekonomik şekilde yapılması ve mevcut 
atölyeler için ih�yaç duyulan makine-teçhiza�n 
temin edilmesi  

7.000.000,00

   

7.000.000,00

 

F.1.16.2 Belediyemize ait araçların kanunen öngörülen 
trafik tescil, muayene ve sigorta işlemlerinin 
yapılması  

600.000,00
   

600.000,00
 

F.1.16.3 Araçlar için gerekli akaryakıt ile doğalgazın ve 
hizmet binaları için gerekli enerjinin temin 
edilmesi  

35.000.000,00
   

35.000.000,00
 

F.1.16.4 Bazalt kesme tesisine malzeme temin edilmesi 6.000.000,00   6.000.000,00 

F.1.16.5 Sorumluluk alanlarımız içerisindeki  hizmet 
binaları bakım onarımının yapılması ve ih�yaç 
duyulan tesislerin hayata geçirilmesi  

3.000.000,00
   

3.000.000,00
 

F.1.16.6 Karataş bölgesinde yeni bir araç tamir -bakım 
atölyesi ve araç park alanının yapılması  

8.000.000,00
   

8.000.000,00
 

F.1.16.7 Sorumluluk alanlarımızdaki çalışmalarımızda 
kullanılmak üzere iş makinası kiralanması  1.500.000,00

   
1.500.000,00

 

Ara Toplam    61.100.000,00   61.100.000,00 

Genel Toplam    61.100.000,00   61.100.000,00 
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Bütçe
Dışı 

%

%

%

%

%



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 

İdare Adı 
GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

 

Amaç KENTLEŞME VE İMAR 

Hedef Halkımızın İh�yaçları Doğrultusunda Sokak Sağlıklaş�rma ve İh�yaç Duyulan Spor 
Tesisleri Projelerinin Hayata Geçirilmesi  

Performans 
Hedefi 

Halkımızın İh�yaçları Doğrultusunda Sokak Sağlıklaş�rma ve İh�yaç Duyulan Spor 
Tesisleri Projelerinin Hayata Geçirilmesi  

   

 
Performans 
Göstergeleri

 
    

F.2.1.1  tamamlanma oranı(%)      100  

F.2.1.2  tamamlanma oranı(%)      100  

F.2.1.3  tamamlanma oranı(%)      100  

F.2.1.4  tamamlanma oranı(%)      50  

F.2.1.5  tamamlanma oranı(%)      50  

F.2.1.6  spor salonu sayısı(ad)      5  

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam 

F.2.1.1  Stadyumun kaldırılarak, 40 Bin m2 
Yaşayan kent meydanı projesi 
yapılması  

50.000,00
   

50.000,00
 

F.2.1.2  Mareşal Fevzi Çakmak Bulvarı sokak 
sağlıklaş�rma projelerinin yapılması 

50.000,00
   

50.000,00
 

F.2.1.3  Gazi Muhtar Paşa Bulvarının 
canlandırılması, sokak sağlıklaş�rma 
projelerinin yapılması  

50.000,00
   

50.000,00
 

F.2.1.4  Olimpik yüzme havuzu projesi 
yapılması  

100.000,00   100.000,00 

F.2.1.5  Şehre olimpiyat köyü projesi yapılması 100.000,00   100.000,00 

F.2.1.6  Her ilçeye çok fonksiyonlu spor 
salonları projesi yapılması  

50.000,00   50.000,00 

F.2.1.7  İh�yaç sahipleri için toplu konut projesi 
yapılması  

300.000,00
   

300.000,00
 

Ara Toplam    
700.000,00

 
0,00

 
700.000,00

 

Genel Toplam    
700.000,00 0,00 700.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KENTLEŞME VE İMAR 

Hedef Yeni Rekreasyon Alanları Oluşturmak İçin Projelerin Hazırlanması ve Uygulanması  

Performans 
Hedefi 

Yeni Rekreasyon Alanları Oluşturmak İçin Projelerin Hazırlanması ve Uygulanması
 

Performans  
Göstergeleri 

  -   

F.2.2.1  tamamlanma oranı(%)      100  

F.2.2.2  tamamlanma oranı(%)      100  

F.2.2.3  tamamlanma oranı(%)      100  

F.2.2.4  tamamlanma oranı(%)      100  

F.2.2.5  meydan ve park sayısı(ad)      300  

F.2.2.6  tamamlanma oranı(%)      20  

F.2.2.7  tamamlanma oranı(%)      50  

F.2.2.8  tamamlanma oranı(%)      50  

F.2.2.9  tamamlanma oranı(%)      50  

F.2.2.10 tamamlanma oranı(%)      50  

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam 

F.2.2.1  100. Yıl parkı ve yeni yapılacak alanlarla birlikte 
2.500.000 m2’lik yeşil alan rekreasyon projeleri 
hazırlanması  

250.000,00
   

250.000,00
 

F.2.2.2  Şehreküstü’den  Nurgana'ya bir milyon 
metrekarelik kayıklarla gezilebilen yeni bir yeşil 
alan projesi yapılması  

250.000,00
   

250.000,00
 

F.2.2.3  150.000 m2 Fıs�k Araş�rma Ens�tüsü arazisi, 
fes�vallerin yapıldığı tema�k bir park haline 
ge�recek rekreasyon projesi yapılması  

150.000,00
   

150.000,00
 

F.2.2.4  TCDD istasyon alanında 200 Bin m2'lik yeşil alan 
düzenlemesi projesi yapılması  

250.000,00
   

250.000,00
 

F.2.2.5  Bütün ilçelerimize meydan ve parklar projesi 
yapılması  

50.000,00
   

50.000,00
 

F.2.2.6  Ekolojik çi�lik ve organik pazar projeleri 
hazırlanması  

50.000,00
   

50.000,00
 

F.2.2.7  Hobi bahçeleri projeleri hazırlanması  50.000,00   50.000,00 

F.2.2.8  Daha yeşil bir Gaziantep için rekreasyon ve 
ağaçlandırma projeleri hazırlanması  

50.000,00   50.000,00 

F.2.2.9  Nizip sebze hali taşınması ve yerinin meydan 
projesi yapılması  

50.000,00
   

50.000,00
 

F.2.2.10 Nizip stadyumu şehrin dışına çıkar�larak bu 
alan cami ve park projesi yapılması  

50.000,00
   

50.000,00
 

Ara Toplam    1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 

Genel Toplam    1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KENTLEŞME VE İMAR 

Hedef Bütün İlin İmar Planlarını Hazırlamak, Uygulamak ve Yerinde Kentsel Dönüşüm Yapmak  

Performans 
Hedefi 

 
Bütün İlin İmar Planlarını Hazırlamak, Uygulamak ve Yerinde Kentsel Dönüşüm Yapmak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.2.3.1  Tamamlanma oranı %      100  

F.2.3.2  Tamamlanma oranı %      100  

F.2.3.3  tamamlanma oranı ha/yıl     3000  

F.2.3.4  tamamlanma oranı ha/yıl     2500   

F.2.3.5  tamamlanma oranı ha/yıl     1000  

F.2.3.6  tamamlanma oranı ha/yıl     90000    

F.2.3.7  tamamlanma oranı ha/yıl     680000    

F.2.3.8  tamamlanma oranı ha/yıl     1000   

F.2.3.9  tamamlanma oranı ha/yıl     15  

F.2.3.12 tamamlanma oranı adet     9  

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam 

F.2.3.1  
1/100.000 ölçekli Gaziantep il çevre 
düzeni planının revize edilmesi

 150.000,00

   

150.000,00

 

F.2.3.2  
 1/25.000 ölçekli ilave revizyon nazım 

imar planının yapılması
 150.000,00

   

150.000,00

 

F.2.3.3  
Nazım imar planlarının yapılması

 
300.000,00

   
300.000,00

 

F.2.3.4  
Uygulama imar planlarının yapılması

 
500.000,00

   
500.000,00

 

F.2.3.5  
İmar uygulamalarının yapılması

 
600.000,00

   
600.000,00

 

F.2.3.6  
Sayısal halihazır üre�lmesi ve 
güncellenmesi

 2.000.000,00

   

2.000.000,00

 

F.2.3.7  
Periyodik olarak uydu görüntülerinin 
elde edilmesi

 300.000,00

   

300.000,00
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F.2.3.8  
Plan yapımına esas jeolojik haritaların 
hazırlanması

 500.000,00   500.000,00 

F.2.3.9  Ken�mizin riskli, sağlıksız ve çarpık 
yapılaşma bölgelerinde kentsel 
dönüşüm, kentsel yenileme ve afet riskli 
alan proje -uygulamalarının yapılması 

500.000,00   500.000,00 

F.2.3.10 

Kentsel dönüşüm  kapsamında  ve kent 
genelinde kamulaş�rma yapılması

 

20.000.000,00   20.000.000,00 

F.2.3.11 Belediyelerin arsa, konut ve işyeri 
üre�mi, tahsisi, kiralanması ve sa�şına 
dair genel yönetmelik hükümleri 
gereğince gayrimenkul elde edilmesi  

5.000.000,00

   

5.000.000,00

 

F.2.3.12 
proje Köylere bölgeye özgü yerel mimari 

desteği verilmesi
 100.000,00   100.000,00 

Ara Toplam    30.100.000,00 0,00 30.100.000,00 

Genel Toplam    30.100.000,00 0,00 30.100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç EKONOMİK, GÜVENLİ, KONFORLU, ÇEVRE DOSTU ULAŞIM HİZMETİ SUNMAK  

Hedef Kent Genelinde İh�yaç Duyulan Altgeçit ve Üstgeçit  Projeleri Yapmak ve Uygulamak  

Performans 
Hedefi Kent Genelinde İh�yaç Duyulan Altgeçit ve Üstgeçit  Projeleri Yapmak ve Uygulamak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.3.1.1  altgeçit/üstgeçit sayısı(ad)      3 

F.3.1.2  otopark sayısı (adet)      1 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    Bütçe  Bütçe Dışı Toplam  

F.3.1.1  Altgeçit ve üstgeçit projelerinin 
hazırlanması  50.000,00

   
50.000,00

 

F.3.1.2  
Katlı otopark projesinin hazırlanması

 
50.000,00

   
50.000,00

 

Ara Toplam    100.000,00 0,00 100.000,00 

Genel Toplam    100.000,00 0,00 100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç EKONOMİK, GÜVENLİ, KONFORLU, ÇEVRE DOSTU ULAŞIM HİZMETİ SUNMAK  

Hedef Ulaşım Altyapı-Üst Yapısını Güçlendirmek ve Ulaşım Master Planını Hazırlayarak  
İlin Ulaşım Sorununu Çözmek 

Performa
ns 

Hedefi 

 
Ulaşım Altyapı-Üst Yapısını Güçlendirmek ve Ulaşım Master Planını Hazırlayarak

İlin Ulaşım Sorununu Çözmek
 

lar 
  

 Performans 
Göstergeleri

 

  -   

F.3.2.1  tamamlanma oranı %      100  

F.3.2.2  tamamlanma oranı  %      100  

F.3.2.3  tamamlanma oranı  %      25  

F.3.2.5  
-yapılan yama miktarı ton sıcak karışım 

miktarı tonsathi kaplama (da)
 

     
50.000 ton 150.000 

ton  600da
 

F.3.2.6  yeni yapılan kaldırım miktarı (m2)      24000000 

F.3.2.7  otopark tamamlanma oranı %      10 

F.3.2.8  üstgeçit sayısı      3  

F.3.2.9  tamamlanma oranı %      100 

F.3.2.10  
üre�len mıcır miktarı (ton)
taşınan mıcır miktarı (ton)

 
     1.000.000 ton

500.000 ton 

F.3.2.12 tamamlanma oranı %      50 

F.3.2.13 tamamlanma oranı %      15 

F.3.2.14 Ulaşım ana planının tamamlanma oranı  
(%)  

    
100 

F.3.2.15 Akıllı ulaşım sisteminin uygulandığı kavşak 
sayısı (adet)  

    
32 

F.3.2.16 Yeşil dalga uygulanan arter sayısı (adet)      6 

F.3.2.17 Yatay işaretleme yapılan yol sayısı (adet)     40 

F.3.2.18 Bakımı yapılan levha sayısı (adet)      5000

F.3.2.19 Yönlendirme yapılan nokta sayısı(adet)      100 

F.3.2.20 Geometrik düzenlemesi yapılan kavşak 
sayısı(adet)  

    
10 

F.3.2.21 Sayım yapılan kavşak sayısı (adet)      15 

F.3.2.22 Bakımı yapılan araç sayısı (adet)      3 

F.3.2.23 Proje sayısı(adet)      4 

F.3.2.24 Yapılan çalışmalardan memnuniyet oranı 
(%)  

    
80 
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F.3.2.25 Ziyaret edilen toplam trafik yöne�m 
merkezleri (adet)  

    
3 

F.3.2.26 Yapılan çalışmalardan memnuniyet oranı 
(%)  

    
80 

F.3.2.27 Uygulama yapılan sinyalize kavşak sayısı 
(adet)  

    
10 

F.3.2.28 Acil eylem planı tamamlanma oranı      100 

F.3.2.29 Tedes altyapısı ve uygulamasının 
tamamlanma oranı %  

    
80 

F.3.2.30 Projelerin tamamlanma oranı %      100 

 
  

Kaynak İh�yacı (TL)

    
Bütçe 

 

 

Toplam

F.3.2.1  Yamaçtepe-Çevre yolu bağlan�sı köprülü 
kavşak yapılması  

2.000.000,00
   

2.000.000,00

F.3.2.2  Karataş 2.Bölge çevre yolu bağlan� çevre 
yolu köprülü kavşak yapılması  5.000.000,00

   
5.000.000,00

F.3.2.3  İstasyon caddesi D-400 bağlan�sı köprülü 
kavşak yapılması  

4.000.000,00
   

4.000.000,00

F.3.2.4  Sorumluluk alanlarımızda ih�yaç duyulan 
bölgelerde katlı kavşak yapılması  1.000.000,00

   
1.000.000,00

F.3.2.5  Sorumluluk alanlarımızda imar uygulama 
planı çerçevesinde açılan yolların öncelik 
sırasına göre asfaltlanması, mevcut 
yolların bakım ve onarımının yapılması ve 
asfalt altyapısının sağlanması için gerekli 
çalışmaların yapılması  

40.000.000,00

   

40.000.000,00

F.3.2.6  Sorumluluk alanlarımızda kaldırım, 
bordür, refüj ih�yaçlarının çok yönlü 
tespit edilerek öncelik sırasına göre 
yapılması  

5.000.000,00

   

5.000.000,00

F.3.2.7  Sorumluluk alanlarımızda ih�yaç duyulan  
otopark projelerinin yapılması ve 
uygulanması  

5.000.000,00
   

5.000.000,00

F.3.2.8  Sorumluluk alanlarımızda ih�yaç duyulan 
altgeçit ve üstgeçit  projelerinin yapılması 
ve uygulanması  

1.200.000,00
   

1.200.000,00

F.3.2.9  Sorumluluk alanlarımızda ulaşım ve trafik 
faaliyetlerinin daha etkin yürütülebilmesi  
ih�yaç duyulan bakım onarımının ve 
malzeme desteğinin sağlanması  

300.000,00

   

300.000,00

F.3.2.10 Sorumluluk alanlarımızdaki 
çalışmalarımızda kullanılmak üzere mucur 
üre�lmesi  ve üre�len mucurun kullanım 
alanına taşınması  

6.500.000,00

   

6.500.000,00
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Bütçe 
Dışı

Faaliyetler



F.3.2.11 Sorumluluk alanlarımızda mevcut asfalt, 
taş ocakları ve mucur üre�m tesislerinin 
geliş�rilmesi için projeler oluşturulması ve 
uygulama yapılması  

5.000.000,00

   

5.000.000,00

 

F.3.2.12 Alt yapı kuruluşlarının çalışmalarını 
koordineli, planlı ve sağlıklı bir hale 
ge�rilerek; 6360 sayılı yasa ile sorumluluk 
alanlarımız içerisinde kazı yapılan 
bölgelerin eski haline ge�rilmesine 
yönelik çalışmalar yapılması  

15.000.000,00

   

15.000.000,00

 

F.3.2.13 Gaziray banliyö ha�nın hayata 
geçirilmesine yönelik faaliyetlerin 
yapılması  

20.000.000,00
   

20.000.000,00
 

F.3.2.14 Ulaşım Ana Planının hazırlanması  3.250.000,00   3.250.000,00 

F.3.2.15 Akıllı ulaşım sistemi uygulanacak 
kavşakların belirlenerek projelendirilmesi 
ve uygulanması  

2.000.000,00
   

2.000.000,00
 

F.3.2.16 Arterlerdeki trafik yoğunluğu, araç cinsi 
ve işletme hızı tespit edilerek verilere 
dayalı sinyal planı hazırlanması ve yeşil 
dalga uygulaması  

200.000,00

   

200.000,00

 

F.3.2.17 İl sınırları içerisinde yatay işaretleme 
eksiklerinin tespit edilerek eksiklerin 
tamamlanması  

2.000.000,00
   

2.000.000,00
 

F.3.2.18 İl sınırları içerisinde düşey işaretleme 
eksiklerinin tespit edilerek eksiklerin 
tamamlanması  

2.000.000,00
   

2.000.000,00
 

F.3.2.19 İl sınırları içerisinde yönlendirme 
yapılacak yerlerin tespit edilerek 
eksiklerin tamamlanması  

4.500.000,00
   

4.500.000,00
 

F.3.2.20 Sinyalize edilen kavşak geometrilerinin 
imara uygun şekilde projelendirilmesi  1.000,00

   
1.000,00

 

F.3.2.21 Kavşaktaki yaya ve araç trafik 
yoğunluğunun belirlenmesi  

1.000,00
   

1.000,00
 

F.3.2.22 Yatay ve düşey işaretleme için gerekli sarf 
mazleme, yedek parça ve ekipmanın 
tedarik edilmesi  

500.000,00
   

500.000,00
 

F.3.2.23 Trafik sirkülasyon projesi hazırlanacak 
alanların tespit edilerek projelerin 
yapılması  

500.000,00
   

500.000,00
 

F.3.2.24 Trafik tesislerinin bakım ve onarımlarının 
yapılması  

15.000.000,00
   

15.000.000,00
 

F.3.2.25 Dünyada ve Türkiye' deki benzer trafik 
yöne�m merkezlerinin yakından 
incelenmesi  

50.000,00 
  

50.000,00
 

F.3.2.26 Trafik yöne�m merkezinin işle�lmesi  500.000,00   500.000,00 

F.3.2.27 Engellilere uyumlu sinyalizasyon 
sistemlerinin tasarlanması ve uygulanması 

1.000.000,00
   

1.000.000,00
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F.3.2.28 Telsiz ile habeleşme sistemi için acil eylem 
planının oluşturulması ve uygulanması  500.000,00

   
500.000,00

 

F.3.2.29 Trafik elektronik dene�m sisteminin 
(TEDES)  alt yapısının oluşturulması ve 
uygulanması  

3.000.000,00
   

3.000.000,00
 

F.3.2.30 İl sınırları içerisinde yönlendirme 
projelerinin hazırlanması  

1.000.000,00
   

1.000.000,00
 

Ara 
Toplam  

  
146.002.000,00

 
 

146.002.000,00
 

Genel 
Toplam  

  
146.002.000,00

 
 

146.002.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç EKONOMİK, GÜVENLİ, KONFORLU, ÇEVRE DOSTU ULAŞIM HİZMETİ SUNMAK  

Hedef Güvenli,Hızlı, Konforlu,Ekonomik Toplu Ulaşım Hizme� Sunmak,Trafik Kuralları ve Toplu Ulaşım 
Konularında Toplumsal Bilinci Ar�rmak 

Performa
ns 

Hedefi 

Güvenli,Hızlı, Konforlu,Ekonomik Toplu Ulaşım Hizme� Sunmak,Trafik Kuralları ve Toplu Ulaşım 
Konularında Toplumsal Bilinci Ar�rmak

 

  

Performa
ns  

Gösterge
leri 

   
 

F.3.3.1  Yolculuk taleplerinin ve müşteri memnuniye�ndeki 
ar�ş oranı (%)  

    
80 

 

F.3.3.2  Şehir içi toplu taşıma sistelerinde yaşanan 
olumsuzlukların azalış oranı(%)  

    
80 

 

F.3.3.3  Yolculuk taleplerinin ve müşteri memnuniye�ndeki 
ar�ş oranı (%)  

    
90 

 

F.3.3.4  Müşteri memnuniye� ve yolculuk konforundaki ar�ş 
oranı (%)  

    
90 

 

F.3.3.5  Çevreye zararlı gaz salınımının azalış oranı(%)      60  

F.3.3.6  Müşteri memnuniye� (%)      80  

F.3.3.7  tamamlanma oranı (%)      100  

F.3.3.8  Müşteri memnuniye�ndeki ar�ş oranı (%)      60  

F.3.3.9  Güzergah ve saat ihlallerindeki  azalış oranı(%)      90  

F.3.3.10 Toplu taşıma İstasyonlarındaki olumsuzlukların azalış 
oranı(%)  

    
80 

 

F.3.3.11 Hatlardaki verimliliğin ar�ş oranı(%)      80  

F.3.3.12 Vatandaşların Kart taleplerinin karşılanmasının ar�ş 
oranı(%)  

    
95 

 

F.3.3.13 Vatandaşların Kart taleplerinin karşılanmasının ar�ş 
oranı(%)  

    
100 

 

F.3.3.14 Durak veritabanı verimliliğinin ar�ş oranı(%)      100  

F.3.3.15 Yolculuk taleplerinin ve müşteri memnuniye�ndeki 
ar�ş oranı (%)  

    
80 

 

F.3.3.16 Rekabe�n azalması sonucu müşteri memnuniye�nin 
ar�ş oranı(%)  

    
80 

 

F.3.3.17 İlçelerdeki Yolcu taleplerinin karşılanma oranı(%)      70  

F.3.3.18 Yolculuk sürelerinin azal�lması sonucu müşteri 
memnuniye�ndeki ar�ş oranı (%)  

    
80 

 

F.3.3.19 tamamlanma oranı  (%)      100  

F.3.3.20 Bir önceki yıla göre toplu taşımayı kullanan Engelli 
Yolcu sayılarındaki ar�ş oranı (%)  

    
70 
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F.3.3.21 Yolculuk taleplerinin ve müşteri memnuniye�ndeki 
ar�ş oranı (%)  

    90  

F.3.3.22 Yolculuk taleplerinin ve müşteri memnuniye�ndeki 
ar�ş oranı (%)  

    90  

F.3.3.23 Eği�m verilen ilköğre�m okul sayısı/ toplam okul 
sayısı oranı (%)  

    25  

F.3.3.24 Toplu taşıma konusunda toplum bilincinin  ar�ş 
oranı(%)  

    100  

F.3.3.25 Toplu taşıma konusunda toplum bilincinin  ar�ş 
oranı(%)  

    100  

F.3.3.26 Trafik eği�mi verilenlerin sayısı (kişi)      1000000 

Faaliyetl
er 

  
Kaynak İh�yacı  (TL)

 

    Bütçe   Toplam 

F.3.3.1  
Toplu ulaşım güzergah düzenlemelerinin yapılması ve 
aktarma merkezlerinin oluşturulması 

 5.000,00

   

5.000,00

 

F.3.3.2  Şehir içi hatlarda dene�m ve kontrol hizmetlerinin 
etkin olarak yapılması  4.500.000,00

   
4.500.000,00

 

F.3.3.3  Toplu ulaşım araçlarının güzergah,araç �pi ve 
tarifelerinin düzenlenmesi  5.000,00

   
5.000,00

 

F.3.3.4  
Toplu ulaşım araçlarının standartlarının yüksel�lmesi

 
750.000,00

   
750.000,00

 

F.3.3.5  
Çevre dostu toplu taşıma araçlarının temin edilmesi

 
1.000.000,00

   
1.000.000,00

 

F.3.3.6  Toplu ulaşımda hizmet sunucuların kapasitesinin 
ar�rılması  100.000,00

   
100.000,00

 

F.3.3.7  Toplu taşıma araçları için aktarma merkezlerinin 
oluşturulması  18.000.000,00

   
18.000.000,00

 

F.3.3.8  Toplu taşım araçlarında ücretsiz internet kullanımının 
yaygınlaş�rılması  500.000,00

   
500.000,00

 

F.3.3.9  Toplu taşım araçlarının tümüne araç takip sisteminin 
kurulması  100.000,00

   
100.000,00

 

F.3.3.10 Dene�m ih�yacı duyulan toplu taşıma istasyonlarına 
kamera sisteminin kurulması  150.000,00

   
150.000,00

 

F.3.3.11 Toplu taşıma hat op�mizasyonunun yapılması  5.000,00   5.000,00 

F.3.3.12 Toplu taşıma seyahat kartlarının dolum ve temin 
noktalarının ar�rılması  150.000,00

   
150.000,00

 

F.3.3.13 Kişiselleş�rilmiş ilave kart merkezlerinin açılması 
(Düztepe ve Korutürk bölgeleri)  5.000,00

   
5.000,00

 

F.3.3.14 Toplu taşım durak yerlerinin sayısal haritalarının 
çıkar�larak durakların standart hale ge�rilmesi  250.000,00

   
250.000,00
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F.3.3.15 Toplu taşıma duraklarının tamamında akıllı durak 
sisteminin oluşturulması  1.500.000,00

   
1.500.000,00

 

F.3.3.16 
Toplu taşıma araçlarının tamamının tek havuzda 
toplanması

 5.000,00
   

5.000,00
 

F.3.3.17 
İlçelerin toplu taşıma ih�yaç analizinin yapılması

 
25.000,00

   
25.000,00

 

F.3.3.18 Ekspres otobüs hatlarının oluşturulması  30.000,00   30.000,00 

F.3.3.19 Toplu taşıma hareket merkezinin yapılması  1.000.000,00   1.000.000,00 

F.3.3.20 Engellilere uyumlu durakların tasarlanması ve 
uygulanması  500.000,00

   
500.000,00

 

F.3.3.21 İlçelerdeki toplu taşıma araçlarının merkezi yöne�m 
sistemine entegrasyonunun akıllı kart sistemi ile 
yapılarak Elektronik bilet fiyatlarının mesafe ve 
aktarma noktalarına uygun olarak düzenlenmesi  

100.000,00

   

100.000,00

 

F.3.3.22 
Ulaşım ana planı kapsamında ihi�yaç olan toplu 
taşıma araç filosunun ve kapasitesinin ar�rılması

 20.000.000,00

   

20.000.000,00

 

F.3.3.23 Öğrencilere ulaşım konusunda teorik ve uygulamalı 
eği�m verilmesi  25.000,00

   
25.000,00

 

F.3.3.24 

eği�m setlerinin, cd’lerin ve 
Toplu ulaşım bilincinin geliş�rilmesine yönelik 
dağı�lacak broşürlerin, 
kitapların bas�rılması  

50.000,00

   

50.000,00

 

F.3.3.25 
Toplu taşıma ile ilgili kamu spotu oluşturarak görsel ve 
yazılı medyada yer alınması

 50.000,00
   

50.000,00
 

F.3.3.26 Trafik eği�m parkının güçlendirilmesi  500.000,00   500.000,00 

Ara 
Toplam  

  
49.305.000,00

 
0,00

 
49.305.000,00

 

Genel 
Toplam  

  
49.305.000,00

 
 

49.305.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç EKONOMİK, GÜVENLİ, KONFORLU, ÇEVRE DOSTU ULAŞIM HİZMETİ SUNMAK  

Hedef Raylı Sistem Ağını Kent Geneline Yayarak Sürdürülebilirliğini Sağlamak  

Performans 
Hedefi Raylı Sistem Ağını Kent Geneline Yayarak Sürdürülebilirliğini Sağlamak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

   

 

F.3.4.1  Yolculuk taleplerinin ve müşteri memnuniye�ndeki 
ar�ş oranı (%)  

    
50 

 

F.3.4.2  İşletmenin çalışır durumda buluna oranı (%)      100  

F.3.4.3  Planlanan seferlerin gerçekleşme ve yolculuk 
taleplerinin karşılanma oranı (%)  

    
100 

F.3.4.4  Planlanan bakım ve onarımların gerçekleşme oranı 
(%)  

    
100 

F.3.4.5  Planlanan bakım ve onarımların gerçekleşme oranı 
(%)  

    
100 

 

F.3.4.6  Planlanan seferlerin gerçekleşme oranı (%)      100  

F.3.4.7  Araçların işletmede çalışır durumda bulunma oranı 
(%)  

    
85 

 

F.3.4.8  Müşteri memnuniye� ve yolculuk konforundaki 
ar�ş oranı (%)  

    
20 

 

F.3.4.9  Bir önceki yıla göre Raylı Sistemi kullanan Engelli 
Yolcu sayılarındaki ar�ş oranı (%)  

    
80 

 

F.3.4.10 Raylı sistem malzeme deposunun is�f 
kapasitesindeki ar�ş oranı (%)  

    
50 

 

F.3.4.11 Yolcu sayısındaki ar�ş oranı (%)      40  

F.3.4.12 Raylı sistem hizmet kalitesindeki ar�ş oranı (%)      15  

F.3.4.13 Müşteri memnuniye�ndeki ar�ş oranı (%)      20  

F.3.4.15 Yolculuk taleplerinin ve müşteri memnuniye�ndeki 
ar�ş oranı (%)  

    
20 

 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    Bütçe   Toplam 

F.3.4.1  
Mevcut tramvayların standartlarının yüksel�lmesi 
için gerekli modifikasyonların yapılması

 7.000.000,00

   

7.000.000,00  

F.3.4.2  ha�, depo ve Belediyemize ait raylı sistem 
trafoların bakım ve onarımlarının yapılması  1.400.000,00

   
 

F.3.4.3  
Raylı sistem işletmesinin yürütülmesi

 
6.000.000,00
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6.000.000,00

1.400.000,00



F.3.4.4  

elektrik ve mekanik işler için 
Raylı sistem  katener , trafo, istasyon,  sabit tesisler 
ve atölye binasındaki 
gerekli sarf malzemesi,  yedek parça ve ekipmanın 
tedarik edilmesi

 
500.000,00

   

500.000,00

 

F.3.4.5  Raylı sistem  araçlarındaki elektrik ve mekanik işler 
için gerekli sarf malzemesi,  yedek parça ve 
ekipmanın tedarik edilmesi  

2.700.000,00

   
 

F.3.4.6  
Raylı sistemin ih�yaç duyduğu elektrik enerjisinin 
temin edilmesi

 5.000.000,00
   

 

F.3.4.7  
Belediyemize ait tramvayların bakım ve 
onarımlarının yapılması

 2.300.000,00
   

 

F.3.4.8  
Raylı sistem ha� ve araçlarının standartlarının 
yüksel�lmesi

 500.000,00
   

500.000,00
 

F.3.4.9  Raylı sistem araçlarının ve istasyonların engellilere 
uyumlu hale ge�rilmesi  500.000,00

   
500.000,00

 

F.3.4.10 Raylı sistem atölye binası ve malzeme deposunun 
kullanım etkinliğinin ar�rılması  120.000,00

   
120.000,00

 

F.3.4.11 Raylı sistem hatlarında yolculuk kapasitesinin 
ar�rılması için  ha�a, araçlarda, ve istasyonlarda 
gerekli iyileş�rmelerin yapılması  

6.000.000,00

   
 

F.3.4.12 Raylı sistem çalışanlarının hizmet kalitelerinin 
ar�rılması için gerekli eği�mlerin sağlanması  50.000,00

   
50.000,00

 

F.3.4.13 Akıllı durak sisteminin ibrahimli ha�ndaki 
istasyonlara entegre edilmesi  1.000.000,00

   
 

F.3.4.14  Mavikent raylı sistem ağır bakım deposunun 
yapılması  1.000,00

   
1.000,00

 

F.3.4.15 Toplu taşıma hatlarının ve toplu taşıma seyahat 
kartlarının dolum ve temin noktalarının güncel 
güzergah haritaları oluşturularak bas�rılması  

50.000,00

   

50.000,00

 

Ara Toplam    
33.121.000,00

  
 

Genel Toplam    
33.121.000,00
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2.700.000,00

5.000.000,00

2.300.000,00

6.000.000,00

1.000.000,00

33.121.000,00

33.121.000,00



 

 

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SOSYAL HİZMET UYGULAMALARININ ETKİNLEŞTİRİLMESİ  

Hedef Tüm İl Genelinde İh�yaç Duyulan Sosyal Dona� Projelerini Hazırlayarak Hayata Geçirmek  

Performans 
Hedefi Tüm İl Genelinde İh�yaç Duyulan Sosyal Dona� Projelerini Hazırlayarak Hayata Geçirmek

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.4.1.1  tamamlanma oranı(%)      100  

F.4.1.2  tamamlanma oranı(%)      100  

F.4.1.3  gençlik merkezi sayısı(ad)      5 

F.4.1.4  bakım merkezi sayısı(ad)      5 

F.4.1.5  taziye evi sayısı(ad)      5 

F.4.1.6  sosyal tesis sayısı(ad)      5 

F.4.1.7  proje sayısı(ad)      5 

F.4.1.8  Pazar yeri sayısı(ad)      3 

F.4.1.9  tamamlanma oranı(%)      50  

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    Bütçe   Toplam 

F.4.1.1  Perilikaya sosyal tesis projesinin 
hazırlanması  

100.000,00
   

100.000,00
 

F.4.1.2  3000 kişilik Kongre Konferans ve Kültür 
Merkezi projesinin yapılması  300.000,00

   
300.000,00

 

F.4.1.3  
İçlerinde ücretsiz çamaşırhane ve çorba 
evlerinin olduğu ,kültür,sanat ve spor 
ak�vitelerinin yapılabileceği gençlik 
merkezleri projeleri yapılması

 

50.000,00

   

50.000,00

 

F.4.1.4  Yeni çocuk,yaşlı ve engelli bakım merkezleri 
projelerinin yapılması  50.000,00

   
50.000,00

 

F.4.1.5  Taziye evlerinin, şehrin tamamına 
yaygınlaş�rılması için projeler hazırlanması 50.000,00

   
50.000,00

 

F.4.1.6  Bütün ilçelerimize  çok amaçlı sosyal tesis 
projeleri yapılması  20.000,00

   
20.000,00

 

F.4.1.7  Engelliler için spor,yüzme havuzu ve 
parkları projeleri yapılması  50.000,00

   
50.000,00

 

F.4.1.8  İlçelerimize uzay ça�lı pazar yeri projeleri 
yapılması  50.000,00

   
50.000,00

 

F.4.1.9  
 

Nizip TMO alanını belediye kültür merkezi 
haline ge�recek proje hazırlanması  50.000,00

   
50.000,00

 

Ara Toplam    720.000,00 0,00 720.000,00 

Genel Toplam    720.000,00 0,00 720.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SOSYAL HİZMET UYGULAMALARININ ETKİNLEŞTİRİLMESİ  

Hedef Sosyal Refahı ve Dayanışmayı Güçlendirmek  

Performans 
Hedefi Sosyal Refahı ve Dayanışmayı Güçlendirmek 

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.4.2.1  Yüzde/Yıl      100  

F.4.2.2  tamamlanma oranı(%)      100  

F.4.2.3  Yüzde/Yıl      100  

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam 

F.4.2.1   Anne merkezleri ve okul öncesi 
eği�m merkezlerinin tefrişi ve 
işle�lmesi  

1.000.000,00
   

1.000.000,00
 

F.4.2.2  Kadın girişimcilere danışmanlık 
hizme� verecek İŞGEM  Ofisi yer 
temini ve işle�lmesi  

500.000,00
   

500.000,00
 

F.4.2.3  Aile danışmanlık merkezinin  
işle�lmesi  

500.000,00
   

500.000,00
 

F.4.2.4  Kadın konuk evlerinin işle�lmesi  100.000,00   100.000,00 

Ara Toplam    2.100.000,00 0,00 2.100.000,00 

Genel Toplam    2.100.000,00 0,00 2.100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SOSYAL HİZMET UYGULAMALARININ ETKİNLEŞTİRİLMESİ  

Hedef Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesini 
Sağlamak 

Performans 
Hedefi 

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesini 
Sağlamak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

          

F.4.3.1  tamamlanma oranı Sayı/Yıl     10  

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam 

F.4.3.1  Hizmet alanı içerisindeki alanlarda 
kitaplık ve kütüphane oluşturulması  200.000,00

   
200.000,00

 

Ara Toplam    200.000,00 0,00 200.000,00 

Genel Toplam    200.000,00 0,00 200.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SOSYAL HİZMET UYGULAMALARININ ETKİNLEŞTİRİLMESİ  

Hedef İh�yaç sahibi, Yoksul, Muhtaç ve Kimsesizlerin Yaşam Kalitesini Yükseltmek  

Performans 
Hedefi İh�yaç sahibi, Yoksul, Muhtaç ve Kimsesizlerin Yaşam Kalitesini Yükseltmek

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.4.4.1  tamamlanma oranı Kişi/Yıl     20.000  

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam 

F.4.4.1   İh�yaç sahibi ailelerin belirlenerek 
yardım yapılması  

4.000.000,00
   

4.000.000,00
 

Ara Toplam    4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 

Genel Toplam    4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SOSYAL HİZMET UYGULAMALARININ ETKİNLEŞTİRİLMESİ 

Hedef İh�yaç Sahibi, Yoksul ve Muhtaç öğrencilerin Barınma ve Eği�m vb. İh�yaçlarını 
Karşılamak 

Performans 
Hedefi 

İh�yaç Sahibi, Yoksul ve Muhtaç öğrencilerin Barınma ve Eği�m vb. İh�yaçlarını 
Karşılamak 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.4.5.1  tamamlanma oranı Kişi/Yıl     115000 

F.4.5.2  tamamlanma oranı Kişi/Yıl     100  

F.4.5.3  tamamlanma oranı Adet     1 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam 

F.4.5.1   Tespit edilen öğrenciler için çanta ve
kırtasiye malzemeleri alınması  1.000.000,00

   
1.000.000,00

 

F.4.5.2  Tespit edilen öğrenciler için gezi 
düzenlenmesi  

300.000,00
   

300.000,00
 

F.4.5.3  Çamaşırhane kurulması  500.000,00   500.000,00 

Ara Toplam    1.800.000,00 0,00 1.800.000,00 

Genel Toplam    1.800.000,00 0,00 1.800.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SOSYAL HİZMET UYGULAMALARININ ETKİNLEŞTİRİLMESİ  

Hedef Dezavantajlı Grupları Sosyal Haya�n Bir Parçası Haline Ge�rmek  

Performans 
Hedefi Dezavantajlı Grupları Sosyal Haya�n Bir Parçası Haline Ge�rmek

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.4.6.1  Gezi Sayısı/Yıl      1  

F.4.6.2  Sempozyum Sayısı/Yıl      1  

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam 

F.4.6.1  Yaşlılara yönelik gezi düzenlenmesi  50.000,00   50.000,00 

F.4.6.2  Risk al�nda bulunan çocuklarla ilgili 
uluslararası sempozyum 
düzenlenmesi  

200.000,00   200.000,00 

Ara Toplam    250.000,00 0,00 250.000,00 

Genel Toplam    250.000,00 0,00 250.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SOSYAL HİZMET UYGULAMALARININ ETKİNLEŞTİRİLMESİ  

Hedef Sağlık ve Sosyal Hizmet Uygulamalarını Ar�rmak Kent Halkını Bu Hizmetlerden Etkin Bir 
Şekilde Yararlandırmak    

Performans 
Hedefi 

Sağlık ve Sosyal Hizmet Uygulamalarını Ar�rmak Kent Halkını Bu Hizmetlerden Etkin Bir 
Şekilde Yararlandırmak   

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.4.7.1  tamamlanma oranı Yüzde/Yıl      25  

F.4.7.2  tamamlanma oranı Kişi/Yıl     2000  

F.4.7.5  tamamlanma oranı Porsiyon/Yıl     80.000  

F.4.7.6  tamamlanma oranı Branş Sayısı/Yıl     50  

F.4.7.8  tamamlanma oranı Kişi S/Yıl     45  

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    Bütçe   Toplam 

F.4.7.1  Sosyal risk haritasının çıkarılması amacıyla 
veri sisteminin oluşturulması  

500.000,00
   

500.000,00
 

F.4.7.2  Eği�me destek kursları düzenlenmesi  4.400.000,00   4.400.000,00 

F.4.7.3  Çocukların ruhsal ve bedensel gelişimine 
katkıda bulunmak amacıyla yaşayarak 
öğrenme merkezi gibi merkezlerde  
faaliyetler düzenlenmesi, kadınlara 
rehberlik ve danışmanlık hizme� verilmesi 

100.000,00

   

100.000,00

 

F.4.7.4  korunma Kadın sığınma evinde barınma ve 
hizme� sunulması  500.000,00

   
500.000,00

 

F.4.7.5  Ramazan ayında  halkımıza hizmet veren 
i�ar çadırlarının ih�yaçlarının temin 
edilmesi  

600.000,00
   

600.000,00
 

F.4.7.6  Meslek edindirme kurslarının devamlılığını 
sağlanması  

5.000.000,00
   

5.000.000,00
 

F.4.7.7  
Risk al�nda bulunan çocuk ve gençlerin 
tespit edilmesi

 20.000,00
   

20.000,00
 

F.4.7.8  Risk al�ndaki çocukların barınma, eği�m 
ve sağlık ih�yaçlarının karşılanması  

1.000.000,00
   

1.000.000,00
 

F.4.7.9  Halk sağlığı alanında ilaçlama  yapılması 
için yeterli miktarda ekipman ve malzeme 
alınması  

8.000.000,00
   

8.000.000,00
 

Ara Toplam    20.120.000,00 0,00 20.120.000,00 

Genel Toplam    20.120.000,00 0,00 20.120.000,00 
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Dışı 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KENTİMİZİN KÜLTÜR, SANAT, TURİZM VE EĞİTİM ALANINDAKİ GELİŞİMİNE KATKIDA 
BULUNARAK CAZİBE MERKEZİ  

HALİNE GELMESİNİN SAĞLANMASI 

Hedef Kent Geneli ve İlçelerimizde Eği�m, Sağlık , Turizm ve Dini Yapıların Bakım Onarım Ve 
Yapısal Malzeme İh�yaçlarını Sağlayarak, İh�yaç Duyulan Tesisleri Hayata Geçirmek

Performans 
Hedefi 

 

Kent Geneli ve İlçelerimizde Eği�m, Sağlık , Turizm ve Dini Yapıların Bakım Onarım Ve 
Yapısal Malzeme İh�yaçlarını Sağlayarak, İh�yaç Duyulan Tesisleri Hayata Geçirmek 

Performans  
Göstergeleri 

  

F.5.1.1  tamamlanma oranı(%)     20 

F.5.1.2  tamamlanma oranı(%)     20 

F.5.1.3  yurt projesi sayısı(adet)     1 

F.5.1.4  tamamlanma oranı(%)     50 

F.5.1.5  tamamlanma oranı(%)     50 

F.5.1.6  tamamlanma oranı(%)     50 

F.5.1.7  bakım onarım tamamlanma oranı 

yeni yapılan dini tesis sayısı(adet) 

     100

1

F.5.1.8  tamamlanma oranı (%)     100 

F.5.1.9  tamamlanma oranı (%)     100 

F.5.1.10 tamamlanma oranı (%)     100 

F.5.1.11 yapılan yurt sayısı (adet)     100  

F.5.1.12 yapılan konut sayısı (adet)     55000  

F.5.1.13 yapılan bina sayısı(adet)     200  

Faaliyetler   Kaynak İh�yac (TL)  

    Bütçe   Toplam 

F.5.1.1  Fırat Havzası turizme kazandıracak 
projeler  hazırlanması  100.000,00

   
100.000,00

 

F.5.1.2  Rumkale'nin turizme kazandırılması ile 
Yavuzeli turizm cazibe merkezi projeleri 
hazırlanması  

100.000,00
   

100.000,00
 

F.5.1.3  Üniversiteli gençlerimiz için öğrenci 
yurtları projeleri yapılması  50.000,00

   
50.000,00

 

F.5.1.4  Nurdağı, Sakçagözü şelalesi doğa 
turizmine uygun proje hazırlanması 50.000,00

   
50.000,00

 

-94-

2015
 



F.5.1.5  Araban Kalesi ve etra� turizme 
kazandıracak projeler hazırlanması  50.000,00

   
50.000,00

 

F.5.1.6  
İslahiye Hınzır Yaylası doğa turizmine 
kazandıracak projeler hazırlanması

 50.000,00
   

50.000,00
 

F.5.1.7  
Sorumluluk alanlarımız içerisinde dini 
yapıların bakım onarımlarının yapılarak 
çevre düzenleme çalışmalarının yapılması 
ih�yaç duyulan tesislerin yapılması

 
4.000.000,00

   

4.000.000,00

 

F.5.1.8  
Sorumluluk alanlarımız içerisinde okul 
bakım onarımlarının yapılması ih�yaç 
duyulan eği�m binalarının yapılması , 
malzeme ve hizmet desteği sağlanması

 
5.000.000,00

   

5.000.000,00

 

F.5.1.9  
 
onarımlarının yapılarak 

Sorumluluk alanlarımız içerisinde sağlık 
yapılarının bakım
çevre düzenleme çalışmalarının yapılması 
ih�yaç duyulan tesislerin yapılması

 
1.000.000,00

   

1.000.000,00

 

F.5.1.10 
Sorumluluk alanlarımız içerisinde turizm 
yapıların bakım onarımlarının yapılarak 
çevre düzenleme çalışmalarının 
ih�yaç duyulan tesislerin yapılması

 
1.000.000,00

   

1.000.000,00

 

F.5.1.11 Sorumluluk alanlarımız içerisinde öğrenci 
yurtlarının yapılması  4.000.000,00

   
4.000.000,00

 

F.5.1.12 
Halkımızın barınma ih�yacına yönelik 
konut yapılması

 20.000.000,00
   

20.000.000,00
 

F.5.1.13 
6360 sayılı kanun kapsamında 
belediyemizin sorumluluğunda bulunan 
hizmetlerin yürütülebilmesi için bina 
yapımı onarımının yapılması

 
10.000.000,00

   

10.000.000,00

 

Ara Toplam    45.400.000,00 0,00 45.400.000,00 

Genel Toplam    45.400.000,00 0,00 45.400.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KENTİMİZİN KÜLTÜR, SANAT, TURİZM VE EĞİTİM ALANINDAKİ GELİŞİMİNE KATKIDA 
BULUNARAK CAZİBE MERKEZİ  

HALİNE GELMESİNİN SAĞLANMASI 

Hedef Doğal Haya� Korumak Amacı İle Kurulmuş Bulunan Hayvanat Bahçesininin İh�yaçlarını 
Karşılayıp, Tanı�mını Yaparak Etkin ve Kaliteli Yöne�mini Sağlamak  

Performans 
Hedefi Karşı

Doğal Haya� Korumak Amacı İle Kurulmuş Bulunan Hayvanat Bahçesininin İh�yaçlarını 
layıp, Tanı�mını Yaparak Etkin ve Kaliteli Yöne�mini Sağlamak  

Performans  
Göstergeleri 

  

F.5.2.1  tamamlanma oranı %     80 

F.5.2.2       50 

F.5.2.3       75 

F.5.2.4  Adet      10 

F.5.2.5  Adet      10 

F.5.2.6       50 

F.5.2.7       50 

F.5.2.8       75 

F.5.2.9       100 

F.5.2.10      100 

F.5.2.11      60 

F.5.2.12      75 

F.5.2.13      75 

F.5.2.14      100 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.5.2.1  Bahçesi içerisine safari parkı Hayvanat 
yapılması  1.250.000,00

   
1.250.000,00

 

F.5.2.2  Hayvanat Bahçesi içerisine Hayvan Müzesi 
yapılması  500.000,00

   
500.000,00

 

F.5.2.3  Hayvanat Bahçemize yeni ge�rilecek 
hayvan türlerinin doğal yaşamlarına ve 
fizyolojilerine uygun yeni barınakların 
hazırlanması  

750.000,00

   

750.000,00

 

F.5.2.4  Hayvanat Bahçemizde olmayan türdeki 
hayvanların alımının yapılması sure�yle 
hayvanat bahçesi tür sayısının ar�rılması 

1.000.000,00

   

1.000.000,00
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tamamlanma oranı %

tamamlanma oranı %

tamamlanma oranı %

tamamlanma oranı %

tamamlanma oranı %

tamamlanma oranı %

tamamlanma oranı %

tamamlanma oranı %

tamamlanma oranı %

tamamlanma oranı %

tamamlanma oranı %



F.5.2.5  olmayan Hayvanat Bahçesinde eşleri 
Zürafa, Jaguar, Armadillo,Sırtlan vb. 
hayvanların eşlerinin alınması.  

500.000,00

   

500.000,00

 

F.5.2.6  Hayvanat Bahçesi içerisindeki  eski saman 
ve yonca ambarlarının hayvan barınağı 
olarak dizayn edilmesi  

250.000,00

   

250.000,00

 

F.5.2.7  Hayvanat Bahçesi içerisine şempanze 
adası yapılması  250.000,00

   
250.000,00

 

F.5.2.8  Burç Tabiat Parkı içerisindeki sosyal dona� 
alanlarının ar�rılması  175.000,00

   
175.000,00

 

F.5.2.9  Hayvanat Bahçemizde bulunan mevcut 
yazlık ve kışlık barınakların ru�n 
tamir,bakım ve onarımlarının yapılması  

350.000,00

   

350.000,00

 

F.5.2.10 Hayvanat Bahçemizde bulunan mevcut 
türlerdeki hayvanlar ile yeni ge�rilecek 
olan hayvanların ru�n 
bakım,besleme,tedavi ve hijyenlerinin 
yapılması  

1.500.000,00

   

1.500.000,00

 

F.5.2.11 Hayvanat Bahçesinin  ih�yaç duyduğu 
teknik araç, gereç ve malzemelerin tespit 
edilip alınması  

500.000,00

   

500.000,00

 

F.5.2.12 Hayvan barınaklarının  sürekli olarak 
bakım ve eksikliklerini gidererek hizme�n 
devamlılığının ve kalitesinin ar�rılması 

4.000.000,00

   

4.000.000,00

 

F.5.2.13 Hayvanat Bahçesi kliniğinin teknik 
donanımını ar�rıp hizmet kalitesinin 
yüksel�lmesi  

250.000,00
   

250.000,00
 

F.5.2.14 
Hayvanat Bahçesi  içerisinde ih�yaç 
duyulan çevre düzenleme çalışmalarının 
yapılması,Hayvanat Bahçesi girişinin 
yeniden dizayn edilmesi

 
500.000,00

   

500.000,00

 

Ara Toplam    11.775.000,00 0,00 11.775.000,00 

Genel Toplam    11.775.000,00 0,00 11.775.000,00 

 

-97-



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KENTİMİZİN KÜLTÜR, SANAT, TURİZM VE EĞİTİM ALANINDAKİ GELİŞİMİNE KATKIDA 
BULUNARAK CAZİBE MERKEZİ  

HALİNE GELMESİNİN SAĞLANMASI 

Hedef Başıboş Sokak Hayvanlarının Islahına Yönelik Çalışmaları Etkin ve Verimli  
Şekilde Sürdürmek 

Performans 
Hedefi 

 
Başıboş Sokak Hayvanlarının Islahına Yönelik Çalışmaları Etkin ve Verimli 

Şekilde Sürdürmek
 

Performans  
Göstergeleri 

  

F.5.3.1  tamamlanma oranı %      100 

F.5.3.2       100 

F.5.3.3       80 

F.5.3.4       75 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam 

F.5.3.1  
Sahipsiz sokak köpeklerinin toplanıp,kısırlaş�rarak 
gerekli tedavi ve bakım hizmetlerinin yapılması

 3.000.000,00

   

3.000.000,00

 

F.5.3.2  
 

Yakalanan sokak köpeklerinin tüm 
bakım,besleme,tedavi,kısırlaş�rma vb.hizmetlerin 
yapılması  

200.000,00

   

200.000,00

 

F.5.3.3  Şehrin belirli bölgelerine sokak köpekleri için 
beslenme odaklarının yapılması  50.000,00

   
50.000,00

 

F.5.3.4  
Köpek bakım evi barınaklarının ve kliniğinin teknik 
donanımını ar�rıp hizmet kalitesinin yüksel�lmesi

 250.000,00

   

250.000,00

 

        0,00 

Ara Toplam    3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 

Genel Toplam    3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KENTİMİZİN KÜLTÜR, SANAT, TURİZM VE EĞİTİM ALANINDAKİ GELİŞİMİNE KATKIDA 
BULUNARAK CAZİBE MERKEZİ  

HALİNE GELMESİNİN SAĞLANMASI 

Hedef Halkımızın Eği�m Düzeyi ve Kalitesini Yükselten Projeleri Hayata Geçirmek  

Performans 
Hedefi Halkımızın Eği�m Düzeyi ve Kalitesini Yükselten Projeleri Hayata Geçirmek

 

Performans  
Göstergeleri 

  

F.5.4.1  tamamlanma oranı Adet/Yıl     2 

F.5.4.2  tamamlanma oranı Adet/Yıl     1 

F.5.4.3  tamamlanma oranıAdet/Yıl      5 

F.5.4.4  tamamlanma oranı Adet/Yıl     200 

          

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.5.4.1  Çocuk, mobil ve dijital kütüphaneler kurulması 150.000,00   150.000,00 

F.5.4.2  Okuyan şehir Gaziantep için kitap fuarları, 
fes�val ve kampanyalar yapılması  240.000,00

   
240.000,00

 

F.5.4.3  
Eği�me hizmet eden tüm kurumlar, vakıflar ve 
derneklerle işbirliği içinde faaliyetler planlanması

 100.000,00   100.000,00 

F.5.4.4  Mevcut kütüphanemiz için yeni kitaplar alınması 50.000,00   50.000,00 

Ara Toplam    540.000,00 0,00 540.000,00 

Genel Toplam    540.000,00 0,00 540.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KENTİMİZİN KÜLTÜR, SANAT, TURİZM VE EĞİTİM ALANINDAKİ GELİŞİMİNE KATKIDA 
BULUNARAK CAZİBE MERKEZİ  

HALİNE GELMESİNİN SAĞLANMASI 

Hedef Kültür,Sanat ve Turizm Alanına Katkıda Bulunarak Kültürel Yaşamı Geliş�rmek  

Performans 
Hedefi Kültür,Sanat ve Turizm Alanına Katkıda Bulunarak Kültürel Yaşamı Geliş�rmek

 

Performans  
Göstergeleri 

  

F.5.5.1  tamamlanma oranı Adet/Yıl     2 

F.5.5.2  tamamlanma oranı Adet/Yıl     1 

F.5.5.3  Ka�lımcı Ar�ş Oranı %     10 

F.5.5.4  Ka�lımcı Ar�ş Oranı %     10 

F.5.5.5  Ka�lımcı Ar�ş Oranı %     10 

F.5.5.6  tamamlanma oranı Adet/Yıl     6 

F.5.5.7  tamamlanma oranı Adet/Yıl     1 

F.5.5.8  tamamlanma oranı Adet/Yıl     5 

F.5.5.9  Ka�lımcı Ar�ş Oranı %     10 

F.5.5.10 tamamlanma oranı Adet/Yıl     3 

F.5.5.11 Ka�lımcı Ar�ş Oranı %     10 

F.5.5.12 Ka�lımcı Ar�ş Oranı %     10 

F.5.5.13 Faydalanan Kişi Sayısı Ar�ş Oranı %     5 

F.5.5.14 İzleyici Sayısı Ar�ş Oranı %     10 

F.5.5.15 tamamlanma oranı Adet/Yıl     4 

F.5.5.16 tamamlanma oranı Adet/Yıl     150 

F.5.5.17 Ka�lımcı Ar�ş Oranı %     10 

F.5.5.18 tamamlanma oranı Adet/Yıl     4 

F.5.5.19 tamamlanma oranı Adet/Yıl     4 

F.5.5.20 tamamlanma oranı Adet/Yıl     100 

F.5.5.21 tamamlanma oranı Adet/Yıl     6 

F.5.5.22 tamamlanma oranı Adet/Yıl     4 

F.5.5.23 tamamlanma oranı Adet/Yıl     8 

F.5.5.24 tamamlanma oranı Adet/Yıl     2 
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F.5.5.1  Ezogelin ve Barak kültürünün yaşa�lması ve 
tanı�lması için çalışmalar yapılması 50.000,00

   
50.000,00

 

F.5.5.2  Gaziantep kent tarihi arşivi kurulması 150.000,00   150.000,00 

F.5.5.3  
Uluslararası antep�s�ğı kültür ve sanat 
fes�valinin organize edilmesi
 900.000,00

   
900.000,00

 

F.5.5.4  
Hemşehri dernekleri fes�valinin organize 
edilmesi
 300.000,00

   
300.000,00

 

F.5.5.5   organize Çocuk ve gençlik fes�vallerinin 
edilmesi 450.000,00

   
450.000,00

 

F.5.5.6  
Ulusal ve uluslararası düzeydeki fuar, kongre 
ve fes�vallere ka�lımın sağlanması ve 
ka�lımın desteklenmesi
 

300.000,00

   

300.000,00

 

F.5.5.7  Uluslararası fes�valler birliğine üye olunması 5.000,00   5.000,00 

F.5.5.8  Güzel sanatlara ve yöresel el sanatlarına 
yönelik sergiler, fotoğraf, resim, heykel 
sergileri düzenlenmesi, yarışmalar yapılması 

250.000,00

   

250.000,00

 

F.5.5.9  Halka yönelik düzenlenecek kültürel ve 
sanatsal etkinlikler (konserler, dinle�ler, 
gösteriler, şenlikler, sinema ve �yatro vb). 
organizasyonu 

500.000,00

   

500.000,00

 

F.5.5.10 Kültür sanat ve turizm konulu sempozyum, 
çalıştay vb. etkinliklerde iş birliği yapılması 100.000,00

   
100.000,00

 

F.5.5.11 Kültür, sanat, müzik kursları, atölye çalışmaları 
düzenlenmesi 150.000,00

   
150.000,00

 

F.5.5.12 Ramazan şenlikleri düzenlenmesi 500.000,00   500.000,00 

F.5.5.13 
Türk Sanat Müziği, Türk Halk Müziği 
korolarının, çocuk korosu, çocuk ritm 
grubunun, ye�şkin ve bizim çocuklar 
bandosunun, halk oyunları topluluğunun 
hizmetlerinin geliş�rilerek devam e�rilmesi
 

250.000,00

   

250.000,00

 

F.5.5.14 Şehir Tiyatrosunun geliş�rilmesi 300.000,00   300.000,00 

F.5.5.15 Tiyatro, sinema vb görsel sanatlarla ilgili 
ken�mizde yapılacak etkinliklerde proje 
ortaklığı yapılması 

200.000,00

   

200.000,00

 

F.5.5.16 Tanı�m organizasyonları yapılması, turis�k 
şehir turları ve gezilere ev sahipliği yapılması, 
Gaziantep'te yapılacak kongre, konferans, 
seminer vs. etkinliklerde kültür turları 
düzenlenmesine aracılık edilmesi, rehberlik 
hizme� verilmesi 

300.000,00

   

300.000,00

 

F.5.5.17 25 Aralık Gaziantep'in Kurtuluş Ha�ası 
etkinliklerinin düzenlenmesi 300.000,00

   
300.000,00

 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam 



F.5.5.18 Kültür, sanat, eği�m, spor ve turizm vb.konulu 
dergi, gazete, web sayfaları, ile�şim ağlarına  
üye olunması  

10.000,00

   

10.000,00

 

F.5.5.19 
Her yaş grubundaki ziyaretçilerin ka�lımının 
ar�rılması için gezegenevin de sergiler, 
konferanslar  düzenlenmesi

 
100.000,00

   

100.000,00

 

F.5.5.20 
 

Gezegenevi  Bilim Merkezinin makine ve 
cihazlarının bakım - onarımının yapılması ve 
ih�yaç duyulan materyal, donanımların  
alınması

 
350.000,00

   

350.000,00

 

F.5.5.21 
Yurt içi ve yurtdışındaki gezegenevi ve bilim 
merkezlerinin ziyaret edilip bilgi alışverişinde 
bulunulması

 
60.000,00

   

60.000,00

 

F.5.5.22 Sosyal destek , AB, TUBİTAK, v.b. 
kuruluşlardan hibe krediler alınması için 
projeler hazırlanması  

50.000,00
   

50.000,00
 

F.5.5.23 Müzeler ve kültür merkezlerinin vs. tesislerin 
durum tespi� yapılarak ih�yaçlarının 
giderilmesi  

300.000,00
   

300.000,00
 

F.5.5.24 Geleneksel çocuk oyunları konulu şenlikler 
düzenlenmesi, güncel kaynaklar hazırlanması 

120.000,00
   

120.000,00
 

Ara Toplam    5.995.000,00 0,00 5.995.000,00 

Genel Toplam    5.995.000,00 0,00 5.995.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KENTİMİZİN KÜLTÜR, SANAT, TURİZM VE EĞİTİM ALANINDAKİ GELİŞİMİNE KATKIDA 
BULUNARAK CAZİBE MERKEZİ  

HALİNE GELMESİNİN SAĞLANMASI 

Hedef Tarihi ve Kültürel Mirası Korumak, Canlandırmak ve Yeni Nesillere Aktarmak 

Performans 
Hedefi Tarihi ve Kültürel Mirası Korumak, Canlandırmak ve Yeni Nesillere Aktarmak

 

 Performans 
Göstergeleri 

  

F.5.6.1  Tamamlanma oranı (%)     100 

F.5.6.2  Tamamlanma oranı (%)     100 

F.5.6.3  Tamamlanma oranı (%)     100 

F.5.6.4  Tamamlanma oranı (%)     100 

F.5.6.5  Tamamlanma oranı (%)     100 

F.5.6.6  Tamamlanma oranı (%)     100 

F.5.6.7  Tamamlanma oranı (%)     50 

F.5.6.8  Yaplan Otopark Sayısı (Ad)     1 

F.5.6.9  YaplanWc Sayısı (Ad)     3 

F.5.6.10 Tamamlanma oranı (%)     30 

F.5.6.11 Tamamlanma oranı (%)     100 

F.5.6.12 Tamamlanma oranı (%)     100 

F.5.6.13 Tamamlanma oranı (%)     50 

F.5.6.14 Tamamlanma oranı (%)     60 

F.5.6.15 Tamamlanma oranı (%)       

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.5.6.1    Seferpaşa Mahallesi sokak sağlıklaş�rma 
proje ve uygulamasının yapılması 4.000.000,00

   
4.000.000,00

 

F.5.6.2   Düğmeci Mahallesi sokak sağlıklaş�rma 
projesi yapılması 200.000,00

   
200.000,00

 

F.5.6.3   Bostancı Mahallesi sokak sağlıklaş�rma 
projesi yapılması 500.000,00

   
500.000,00

 

F.5.6.4   Şekeroğlu Mahallesi sokak sağlıklaş�rma 
proje yapılması 150.000,00

   
150.000,00
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F.5.6.5    
Türktepe Mahallesi sokak sağlıklaş�rma 
proje yapılması
 100.000,00

   
100.000,00

 

F.5.6.6  Eski adliye binasının Yaşayan Kültür ve 
Sanat Merkezi haline renovasyonunun 
sağlanması 

6.000.000,00
   

6.000.000,00
 

F.5.6.7  Kentsel sit alanı kapsamında dükkan ve 
yönlendirme tabelaların tarihi dokuyla 
uyumlu  olacak şekilde disipline edilmesi 

150.000,00

   

150.000,00

 

F.5.6.8  Kentsel sit alanının otopark ih�yacını 
karşılamak amacıyla kentsel sit sınırı 
bi�şiğinde yer al� veya katlı otopark 
alanları  yapılması 

800.000,00

   

800.000,00

 

F.5.6.9  Kentsel sit alanı içerisinde WC projeleri ve 
uygulamaları yapılması 200.000,00

   
200.000,00

 

F.5.6.10 Nizip kentsel sit alanı kapsamında kalan 
alanın yol, meydan cephe düzenlemesi 
proje ve uygulamasının yapılması 

2.000.000,00

   

2.000.000,00

 

F.5.6.11 Kamışlı köyünde yer alan ve mülkiye� 
belediyemize adına kayıtlı 7 adet yapının 
restorasyon projesinin yapılması 

150.000,00

   

150.000,00

 

F.5.6.12 
Nurdağı İlçesi, Durmuşlar Köyünde 
bulunan Ukkaşiye Hz. Türbesi ve 
çevresinin düzenlemesinin yapılması
 

500.000,00

   

500.000,00

 

F.5.6.13 Araban ilçesi Sait Vakkas Türbesi 
restorasyon projesinin yapılması 50.000,00

   
50.000,00

 

F.5.6.14 İslahiye İlçesi, Fevzipaşa Mahallesi eski 
belediye binasının kazı evi olarak 
onarılması 

250.000,00
   

250.000,00
 

F.5.6.15 Zeugma Kazı Evi yapılması 700.000,00   700.000,00 

Ara Toplam    15.750.000,00 0,00 15.750.000,00 

Genel Toplam    15.750.000,00 0,00 15.750.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KENTİMİZİN KÜLTÜR, SANAT, TURİZM VE EĞİTİM ALANINDAKİ GELİŞİMİNE KATKIDA 
BULUNARAK CAZİBE MERKEZİ  

HALİNE GELMESİNİN SAĞLANMASI 

Hedef Tarihi ve Kültürel Mirasın Tanı�mını Yaparak Kültür Turizmi Faaliyetlerini Etkinleş�rmek  

Performans 
Hedefi Tarihi ve Kültürel Mirasın Tanı�mını Yaparak Kültür Turizmi Faaliyetlerini Etkinleş�rmek

 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.5.7.1  Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     4 

F.5.7.2  Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     10 

F.5.7.3  Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     6 

F.5.7.4  Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     5 

F.5.7.5  Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     2 

F.5.7.6  Tamamlanma Oranı ay/%     100 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.5.7.1  
200.000,00

   
200.000,00

 Tarih-kültür, tarih -  spor, kültür -  sanat, kültür -
spor içerikli etkinlikler yapılması  

F.5.7.2  Halkın müzelere ilgisinin ar�rılması için 
etkinlikler, atölyeler yapılması  50.000,00

   
50.000,00

 

F.5.7.3  Müzeler için tanı�m materyalleri 
hazırlanması ve yabancı dillere çevrilmesi  120.000,00

   
120.000,00

 

F.5.7.4  
 

Kardeş şehir ilişkileri kapsamında, kültürel ve 
tarihi mirasımızın tanı�mının yapılması, 
kültür, sanat, turizm, eği�m ve spor 
etkinliklerinin gerçekleş�rilmesi

 
250.000,00

   

250.000,00

 

F.5.7.5  Turizm bilgilendirme ofislerinin oluşturulması 150.000,00   150.000,00 

F.5.7.6   
Belediyemiz faaliyetlerinin görsel ve yazılı 
basın aracılığıyla duyurulması

 2.000.000,00
  

2.000.000,00
 

 

Ara Toplam    2.770.000,00 0,00 2.770.000,00 

Genel Toplam    2.770.000,00 0,00 2.770.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç KENTİMİZİN KÜLTÜR, SANAT, TURİZM VE EĞİTİM ALANINDAKİ GELİŞİMİNE KATKIDA 
BULUNARAK CAZİBE MERKEZİ  

HALİNE GELMESİNİN SAĞLANMASI 

Hedef Belediyemizin Uluslararası Tanınırlılığını Ar�rmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak  

Performans 
Hedefi Belediyemizin Uluslararası Tanınırlılığını Ar�rmak ve Yeni İşbirlikleri Kurmak

 

Performans  
Göstergeleri 

  

F.5.8.1  Tamamlanma Oranı yıl/adet      5 

F.5.8.2  Tamamlanma Oranı yıl/adet     5 

F.5.8.3  Tamamlanma Oranı yıl/%     100 

F.5.8.4  Tamamlanma Oranı yıl/%     100 

F.5.8.5  Tamamlanma Oranı yıl/%     50 

F.5.8.6  Tamamlanma Oranı yıl/%     100 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam 

F.5.8.1  Kardeş şehir ilişkileri çerçevesinde 
gerçekleş�rilen faaliyetler 600.000,00

   
600.000,00

 

F.5.8.2  Uluslararası fuarlara ka�lım 375.000,00   375.000,00 

F.5.8.3  Ulusal ve uluslararası mali fon destekleri eş 
finansman ödemeleri 500.000,00

   
500.000,00

 

F.5.8.4  Ulusal ve uluslararası ağların üyeliklerin 
aidatları 280.000,00

   
280.000,00

 

F.5.8.5  Uluslararası toplan�, eği�m, kongre vb. 
organizasyonlara ka�lım  450.000,00

   
450.000,00

 

F.5.8.6  Uluslararası mali fon kaynaklarının 
Gaziantep'e ge�rilmesi çalışmalarında 
danışmanlık hizmetlerinin alınması 

490.000,00

   

490.000,00

 

Ara Toplam    2.695.000,00 0,00 2.695.000,00 

Genel Toplam    2.695.000,00 0,00 2.695.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef Çevreye Zararlı Her Türlü A�ğın Yöne�mini Sağlamak 

Performans 
Hedefi Çevreye Zararlı Her Türlü A�ğın Yöne�mini Sağlamak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.1.1  Tamamlanma Oranı adet/yıl     1 

F.6.1.2  Tamamlanma Oranı adet/yıl     2 

F.6.1.3  Tamamlanma Oranı kg/yıl     1000 

F.6.1.4  Tamamlanma Oranı adet/yıl     1 

F.6.1.5  Tamamlanma Oranı adet/yıl     10 

F.6.1.6  Tamamlanma Oranı adet/yıl     5 

          

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam 

F.6.1.1  Ka� a�kların bertara�nın sağlanması ve ka� a�k 
yöne�m planının oluşturulması  100.000,00

   
100.000,00

 

F.6.1.2  Bitkisel a�k yağların kanalizasyon sistemlerine ve 
çevreye dökülmesinin önlenmesi, toplama 
kampanyalarının düzenlenmesi  

50.000,00

   

50.000,00

 

F.6.1.3  A�k pillerin çevreye zarar vermeden toplanması 
ve bertaraf edilmesi  50.000,00

   
50.000,00

 

F.6.1.4  
Ömrünü tamamlamış las�klerin toplanması ve 
bertara�nın sağlanmasına yönelik çalışmaların 
yapılması

 
1.000,00

   

1.000,00

 

F.6.1.5  A�k yöne�miyle ilgili  eği�m çalışmalarının 
düzenlenmesi  50.000,00

   
50.000,00

 

F.6.1.6   yenilenebilir 

 
50.000,00

   

50.000,00

 

Ara Toplam    301.000,00 0,00 301.000,00 

Genel Toplam    301.000,00 0,00 301.000,00 
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A�k yöne�mi, çevre teknolojileri,
enerji kaynakları ile ilgili fuar, seminer ve 
konferanslara ka�lımın gerçekleş�rilmesi



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef Ka� A�k Düzenli Depolama Alanının Ömrünün Uza�lmasını sağlamak 

Performans 
Hedefi Ka� A�k Düzenli Depolama Alanının Ömrünün Uza�lmasını sağlamak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.2.1  Tamamlanma Oranı m3/yıl     50000 

F.6.2.3  Tamamlanma Oranı adet/yıl     2 

          

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam 

F.6.2.1   Ka� a�k düzenli depolama alanında; saha 
düzenleme çalışmalarının yapılması  15.000.000,00

   
15.000.000,00

 

F.6.2.2  
Ka� a�k düzenli depolama alanına gelen 
a�kların analizinin yapılarak geri 
dönüştürülebilecek malzeme oranının 
belirlenmesi

 
1.000,00

   

1.000,00

 

F.6.2.3  A�k analizleri sonucu ile ilgili ilçe 
belediyelerin bilgilendirilmesi ve geri 
dönüşümlü malzemelerle ilgili ilçe 
belediyelerin yöne�m planlarının takibinin 
yapılması  

1.000,00

   

1.000,00

 

Ara Toplam    15.002.000,00 0,00 15.002.000,00 

Genel Toplam    15.002.000,00 0,00 15.002.000,00 

 

 

 
 

 

-108-

2015
 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef Ka� A�k Düzenli Depolama Sahasında Meydana Gelen Çöp Sızın� Sularının Çevre Kirliğine 
Neden Olmayacak Şekilde Arı�lmasını Sağlamak 

Performans 
Hedefi 

Ka� A�k Düzenli Depolama Sahasında Meydana Gelen Çöp Sızın� Sularının Çevre Kirliğine 
Neden Olmayacak Şekilde Arı�lmasını Sağlamak

 

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.3.1  Tamamlanma Oranı m3/yıl     100000 

F.6.3.3  Tamamlanma Oranı adet/yıl     1 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı   (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.3.1  
  2.500.000,00   2.500.000,00 

F.6.3.2   Çöp suyu arıtma tesisinin ih�yacı olan her
türlü malzemenin temin edilmesi 500.000,00

   
500.000,00

 

F.6.3.3  Çöp suyu arıtma tesisinin arıtma veriminin 
ar�rılması amacıyla ön arıtma 
alterna�flerinin araş�rılması ve uygulanması 

1.000.000,00

   

1.000.000,00

 

Ara Toplam    4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 

Genel Toplam    4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 
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Çöp suyu arıtma tesisi
yapılması, ve tesisin 2 yıl süreyle işle�lmesi

nin işletme ihalesinin 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK 

Hedef İlçe Belediyelerin Ka� A�k Sahalarının Rehabilite Edilmesi, Transfer ve Düzenli Depolama 
Sahalarının veya Alterna�f Diğer Tesisleri Yapmak  

Performans 
Hedefi 

İlçe Belediyelerin Ka� A�k Sahalarının Rehabilite Edilmesi, Transfer ve Düzenli Depolama 
Sahalarının veya Alterna�f Diğer Tesisleri Yapmak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.4.1  Tamamlanma Oranı adet/yıl     2 

F.6.4.2  Tamamlanma Oranı adet/yıl     1 

F.6.4.3  Tamamlanma Oranı m2/yıl     20000 

F.6.4.4  Tamamlanma Oranı adet/yıl 
Tamamlanma Oranı m3/yıl 

    1 
300 

          

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.4.1  İlçe belediyelerin mevcut ka� a�k 
durumlarının belirlenmesi ve a�k 
analizlerinin yapılması 

1.000,00   1.000,00 

F.6.4.2  
İlçe belediyeler için en uygun ka� a�k 
bertaraf yönteminin seçilmesi çalışmalarının 
yapılması (Çöp transfer istasyonu ve ka� 
a�k düzenli depolama alanı yapımı vb.)
 

3.000.000,00 3.000.000,00

F.6.4.3  Nizip ilçesinin ka� a�k sahasının mevcut 
işletmesinin ve 2. ve 3.etabının 
projelendirilerek ihalesinin yapılması 

5.000.000,00 5.000.000,00

F.6.4.4  Nizip ilçesinin ka� a�k sahasında oluşan çöp 
sızın� sularının bertara� için en uygun 
yöntemin araş�rılması ve uygulanması 

1.000.000,00   1.000.000,00 

Ara Toplam    9.001.000,00  0,00 9.001.000,00 

Genel Toplam    9.001.000,00  0,00 9.001.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef Enerji Verimliliği, İklim Değişikliği, Hava Kirliliği Konularında İle Genelinde Mevcut Durumun 
Değerlendirilmesi, İyileş�rme Çalışmalarının ve Gelecek Planlarını Yaparak Güncellemek 

Performans 
Hedefi De

Enerji Verimliliği, İklim Değişikliği, Hava Kirliliği Konularında İle Genelinde Mevcut Durumun 
ğerlendirilmesi, İyileş�rme Çalışmalarının ve Gelecek Planlarını Yaparak Güncellemek

 

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.5.1       

F.6.5.2  Tamamlanma Oranı adet/yıl     2 

F.6.5.3  Tamamlanma Oranı adet/yıl     2 

F.6.5.4  Tamamlanma Oranı adet/yıl     2 

F.6.5.5  Tamamlanma Oranı adet/yıl     1 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    
Bütçe 

 
Bütçe Dışı

 
 

F.6.5.1  Hava kirliliği, iklim değişikliği ve enerji verimliliği 
konularında güncel durumların takip edilerek şehir 
ih�yaçlarının belirlenmesi 

50.000,00

   
 

F.6.5.2  
Binalarda enerji verimliliği ile ilgili çalışmaların yapılması
 

100.000,00
   

 

F.6.5.3  Tüm şehirde hava kalitesinin iyileş�rilmesi, Temiz Hava 
Eylem Planı'nda verilen yükümlülüklerin yerine 
ge�rilmesi 

100.000,00

   
 

F.6.5.4  
Gaziantep İklim Eylem Planının güncellenmesi ve 
Gaziantep Sürdürülebilir Enerji Eylem Planının 
hazırlanması
 

100.000,00

   
 

F.6.5.5  Şehrin yenilenebilir ve temiz enerji kaynakları 
potansiyelinin belirlenmesi 50.000,00

   
 

Ara Toplam    
400.000,00

 
0,00

 
 

Genel Toplam    
400.000,00

 
0,00
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Toplam

50.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

50.000,00

400.000,00

400.000,00



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef İklim Değişikliği, Enerji Verimliliği, Hava Kirliliği, A�k Yöne�mi vb.Konularda Düzenlenen 
Eği�m, Seminer, Fuar, Konferans ve Kongre Programlara Ka�lımın Sağlanması ve Bu Tür 

Etkinlikleri İlimizde Düzenlemek 

Performans 
Hedefi 

İklim Değişikliği, Enerji Verimliliği, Hava Kirliliği, A�k Yöne�mi vb.Konularda Düzenlenen 
Eği�m, Seminer, Fuar, Konferans ve Kongre Programlara Ka�lımın Sağlanması ve Bu Tür 

Etkinlikleri İlimizde Düzenlemek 

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.6.1  Tamamlanma Oranı adet/yıl     2 

F.6.6.2  Tamamlanma Oranı adet/yıl     2 

F.6.6.3  Tamamlanma Oranı adet/yıl     2 

Faaliyetler Kaynak İh�yacı  (TL)  

  Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam  

F.6.6.1  İklim değişikliği, hava kalitesi vb. 
etkinliklerin sürekli olarak takibinin 
yapılması ve uygun eği�mlere 
ka�lımın sağlanması

50.000,00

   

50.000,00

 

F.6.6.2  Ka�lım sağlanan eği�m 
programlarının gündelik hayata 
uygulanmasının sağlanması

100.000,00
   

100.000,00
 

F.6.6.3  Bilinçlendirme amacıyla kurum içi ve 
kurum dışı eği�mlerin yapılması

50.000,00
   

50.000,00
 

Ara Toplam  200.000,00 0,00 200.000,00 

Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef Etkin Dene�m ve Kontrol Mekanizmaları İle Kent Güvenliğinin Sağlanmasına Katkıda 
Bulunmak 

Performans 
Hedefi 

Etkin Dene�m ve Kontrol Mekanizmaları İle Kent Güvenliğinin Sağlanmasına Katkıda 
Bulunmak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.7.1 Tamamlanma Oranı adet/yıl 120

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.7.1  Çevre sağlığı uygulamaları kapsamında iş yerlerinin 
ruhsatlandırılması ve denetİmlerinin etkin şekilde 
yapılması  

50.000,00

   

50.000,00

 

Ara Toplam    50.000,00 0,00 50.000,00 

Genel Toplam    50.000,00 0,00 50.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef  
Gaziantep Büyükşehir Belediyesi'nde Tüm Personelde İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürünü 

Oluşturmak
 

Performans 
Hedefi 

  

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.8.1  Tamamlanma Oranı adet/yıl     1 

F.6.8.2  Tamamlanma Oranı adet/yıl     100 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.8.1  İş Sağlığı ve Güvenliği  iç yönetmeliğinin 
Oluşturularak kaza ista�s�klerinin oluşturulması 1.000,00

   
1.000,00

 

F.6.8.2   Birimi tanı�cı görsel materyallerin tasarlanması ve
iç me�nlerinin oluşturulması 75.000,00

   
75.000,00

 

Ara Toplam    76.000,00 0,00 76.000,00 

Genel Toplam    76.000,00 0,00 76.000,00 
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Gaziantep Büyükşehir Belediyesi'nde Tüm Personelde
İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürünü Oluşturmak



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ  ARTIRMAK 

Hedef 6331 Sayılı İş Güvenliği Kanununa Göre Gaziantep Büyükşehir Belediyesi'nde Tüm 
Birimlerde İş Sağlığı ve Güvenliği Poli�kasının Uygulamak 

Performans 
Hedefi 

6331 Sayılı İş Güvenliği Kanununa Göre Gaziantep Büyükşehir Belediyesi'nde Tüm 
Birimlerde İş Sağlığı ve Güvenliği Poli�kasının Uygulamak 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.9.1  Tamamlanma Oranı adet/yıl     25 

F.6.9.2  Tamamlanma Oranı adet/yıl     2 

F.6.9.3  Tamamlanma Oranı adet/yıl     25 

F.6.9.4  Tamamlanma Oranı adet/yıl     5 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.9.1  
6331 sayılı İş ve Güvenliği Kanununa göre 
Gaziantep Büyükşehir Belediyesi'nin tüm 
birimleri için uygun metodoloji seçilerek risk 
analizinin yapılarak iş kazaları ve meslek 
hastalıklarından korunma eği�mlerinin verilmesi
 

100.000,00

   

100.000,00

 

F.6.9.2  
6331 sayılı İş ve Güvenliği Kanununa göre 
Gaziantep Büyükşehir Belediyesi'nin tüm birim 
çalışanları için eği�mlerin yapılması
 

50.000,00

   

50.000,00

 

F.6.9.3  
6331 sayılı İş ve Güvenliği Kanununa göre 
Gaziantep Büyükşehir Belediyesi'nin tüm birim 
çalışanları için Acil Durum Eylem Planlarının 
yapılması 
 

50.000,00

   

50.000,00

 

F.6.9.4  
6331 sayılı İş ve Güvenliği Kanununa göre 
Gaziantep Büyükşehir Belediyesi'nin ilgili 
birimleri  için patlamadan korunma dökümanının 
hazırlanması
 

50.000,00

   

50.000,00

 

Ara Toplam    250.000,00 0,00 250.000,00 

Genel Toplam    250.000,00 0,00 250.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef İş Sağlığı ve Güvenliği Yöne�m Sistemini Oluşturmak  

Performans 
Hedefi İş Sağlığı ve Güvenliği Yöne�m Sistemini Oluşturmak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.10.1 Tamamlanma Oranı adet/yıl     1 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.10.1 Güvenlik yöne�mi sistemleri uygulaması 
tasarlama ve planlaması  100.000,00

   
100.000,00

 

Ara Toplam    100.000,00 0,00 100.000,00 

Genel Toplam    100.000,00 0,00 100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Düzenlenen; Eği�m, Seminer, Fuar, Konferans ve Kongre 
Programlara Ka�lımı Sağlamak 

Performans 
Hedefi 

İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Düzenlenen; Eği�m, Seminer, Fuar, Konferans ve Kongre 
Programlara Ka�lımı Sağlamak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.11.1 Tamamlanma Oranı adet/yıl      10 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.11.1 
İş sağlığı ve etkinliklerin sürekli olarak takibinin 
yapılması ve uygun eği�mlere ka�lımın sağlanması

 50.000,00

   

50.000,00

 

Ara Toplam    50.000,00 0,00 50.000,00 

Genel Toplam    50.000,00 0,00 50.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK 

Hedef Yeni Vizyona Sahip Rekreasyon Alanları Oluşturmak ve Mevcut Alanları Geliş�rmek  

Performans 
Hedefi Yeni Vizyona Sahip Rekreasyon Alanları Oluşturmak ve Mevcut Alanları Geliş�rmek

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.12.1 tamamlanma oranı %     50  

F.6.12.2 tamamlanma oranı %     100  

F.6.12.3 tamamlanma oranı %     100  

F.6.12.4 tamamlanma oranı %     100  

F.6.12.5 tamamlanma oranı %     100  

F.6.12.6 tamamlanma oranı %     100  

F.6.12.7 tamamlanma oranı %     100  

F.6.12.8 tamamlanma oranı %     100  

F.6.12.9 tamamlanma oranı %     100  

F.6.12.10 tamamlanma oranı %     100  

F.6.12.11 tamamlanma oranı %     100  

F.6.12.12 bakımı yapılan rekreasyon alanı miktarı (da)     400000  

F.6.12.14 temini yapılan bitkisel  materyal sayısı (adet)     600000000  

F.6.12.15 

bakım malzemesi miktarı

     Gübre-100 ton 
Torf-2000m3 

İlaç-1.5 ton 
Bakım ale�-50 

adet 

F.6.12.16 

gelişimi için temini yapılan materyal miktarı

     Kent 
mobilyası-
1500 adet 

Oyun grubu-5 
takım 

Spor ale�-5 
takım 

Broşür-5.000 
adet 

Web sitesi-1 
adet 

F.6.12.17 ağaçlandırma yapılan alan miktarı (da)     100000  
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Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.12.1 TCDD istasyon alanında 200 Bin m2'lik Yeşil alan 
düzenlemesi yapılması 15.000.000,00

   
15.000.000,00

 

F.6.12.2 
150.000 m2 Fıs�k Araş�rma Ens�tüsü arazisi, 
fes�vallerin yapıldığı tema�k bir park haline 
ge�rilmesi ve protokol kapsamında yeni bina 
yapılması
 

15.000.000,00

   

15.000.000,00

 

F.6.12.3 Hobi bahçesi yapılması 3.000.000,00   3.000.000,00 

F.6.12.4 Nurdağı çevre düzenleme yapılması 3.000.000,00   3.000.000,00 

F.6.12.5 Araban, Karasu deresi kenarı mesire alanı 
yapılması 1.500.000,00

   
1.500.000,00

 

F.6.12.6 Nizip mesire alanı çevre düzenleme yapılması  2.500.000,00   2.500.000,00 

F.6.12.7 Oğuzeli park ve mesire alanı çevre düzenleme 
yapılması 3.000.000,00

   
3.000.000,00

 

F.6.12.8 İslahiye çevre düzenleme yapılması 3.000.000,00   3.000.000,00 

F.6.12.9  Sadabat parkı  çevre düzenlemesinin yapılması 500.000,00   500.000,00 

F.6.12.10 
Yavuzeli rekreasyon alanı çevre düzenlemesinin 
yapılması
 2.500.000,00

   
2.500.000,00

 

F.6.12.11 Burç Ormanı rekreasyon alanı çevre düzenleme 
yapılması 

3.000.000,00
   

3.000.000,00
 

F.6.12.12 Park bahçeler genel temizlik bakım onarım 
hizmet alımının yapılması 

15.000.000,00
   

15.000.000,00
 

F.6.12.13 6360 sayılı yasa ile sorumluluk alanlarımız 
içerisinde ih�yaç duyulan  rekreasyon 
alanlarının oluşturulması 

3.000.000,00
   

3.000.000,00
 

F.6.12.14 Mevcut Rekreasyon alanlarında ih�yaç duyulan 
bitkisel materyalin üre�lmesi /temin edilmesi 8.000.000,00

   
8.000.000,00

 

F.6.12.15 

 

Mevcut rekreasyon alanlarında bulunan tüm 
bitki ve materyellerin ih�yacı olan bakım 
malzemelerinin alınması
 

1.000.000,00

   

1.000.000,00

 

F.6.12.16 Park ve rekreasyon alanlarının sürdürülebilirliği, 
gelişimi ve tanı�mının sağlanması 2.000.000,00

   
2.000.000,00

 

F.6.12.17 Kent halkının ih�yaçları doğrultusunda 
ağaçlandırma alanları oluşturulması ve 
geliş�rilmesi 

1.500.000,00
   

1.500.000,00
 

Ara Toplam    82.500.000,00 0,00 82.500.000,00 

Genel Toplam    82.500.000,00 0,00 82.500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK 

Hedef Isınma Amaçlı Kullanılan Yakma Tesislerinden Kaynaklanan  İs, Duman, Toz, Gaz, Buhar ve 
Aerosol Halinde Dış Havaya A�lan Kirle�cilerin Hava Kalitesi Üzerindeki Olumsuz Etkilerini 

Azaltma ve Denetleme Faaliyetlerini Yapmak  

Performans 
Hedefi 

Isınma Amaçlı Kullanılan Yakma Tesislerinden Kaynaklanan İs, Duman, Toz, Gaz, Buhar ve 
Aerosol Halinde Dış Havaya A�lan Kirle�cilerin Hava Kalitesi Üzerindeki Olumsuz Etkilerini 

Azaltma ve Denetleme Faaliyetlerini Yapmak  

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.13.1 Tamamlanma Oranı yıl/%     50 

F.6.13.2 Tamamlanma Oranı yıl/%     10 

F.6.13.3 Tamamlanma Oranı yıl/adet     5 

F.6.13.4 Tamamlanma Oranı yıl/%     25 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.13.1 
İlimizde kullanılacak ka� yakıtların 
dene�mlerinin yapılması
 1.000.000,00

   
1.000.000,00

 

F.6.13.2 Doğalgaz kullanımının yaygınlaş�rılması 10.000,00   10.000,00 

F.6.13.3 Kalorifer kazanı yakma eği�mi verilmesi 5.000,00   5.000,00 

F.6.13.4 İlimizde kaliteli ve uygun yakıt kullanımının 
sağlamak amacı dene�m sayısının ar�rılması 5.000,00

   
5.000,00

 

Ara Toplam    1.020.000,00 0,00 1.020.000,00 

Genel Toplam    1.020.000,00 0,00 1.020.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef Kişilerin Huzur ve Sükununu Beden ve Ruh Sağlığını Gürültü İle Bozmayacak  Şekilde 
Gürültü Kirliliğinin Kontrol Al�na Alınmasına İlişkin Faaliyetler Yapmak  

Performans 
Hedefi 

Kişilerin Huzur ve Sükununu Beden ve Ruh Sağlığını Gürültü İle Bozmayacak  Şekilde 
Gürültü Kirliliğinin Kontrol Al�na Alınmasına İlişkin Faaliyetler Yapmak  

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.14.1 Tamamlanma Oranı yıl/adet     20 

F.6.14.2 Tamamlanma Oranı yıl/%     25 

F.6.14.3 Tamamlanma Oranı yıl/%     30 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.14.1 
Şehrin muhtelif yerlerinde gürültü 
ölçümlerinin yapılması
 1.000.000,00

   
1.000.000,00

 

F.6.14.2  
Eğlence yerlerindeki gürültü dene�mlerinin 
yapılması
 3.000,00

   
3.000,00

 

F.6.14.3 Pilot alanın seçilerek karayolundan 
kaynaklanan gürültü haritalarının 
oluşturulması 

2.000,00
   

2.000,00
 

Ara Toplam    1.005.000,00 0,00 1.005.000,00 

Genel Toplam    1.005.000,00 0,00 1.005.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef Hafriyat Toprağı İle İnşaat ve Yıkın� A�kl arının Çevre ve İnsan Sağlığına,Güvenliğine 
Zarar Vermeyecek Şekilde Çalışmaların Yapılarak Görüntü Kirliliğini Önlemek 

Performans 
Hedefi 

Hafriyat Toprağı İle İnşaat ve Yıkın� A�kları nın Çevre ve İnsan Sağlığına,Güvenliğine 
Zarar Vermeyecek Şekilde Çalışmaların Yapılarak Görüntü Kirliliğini Önlemek

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.15.1 Tamamlanma Oranı yıl/adet     2 

F.6.15.2 Tamamlanma Oranı yıl/ton     900000 

F.6.15.3 Tamamlanma Oranı yıl % adet     300 

F.6.15.4 Tamamlanma Oranı yıl/ton     3000000 

F.6.15.5 Tamamlanma Oranı yıl/adet     250 

Faaliyetler Kaynak İh�yacı  (TL) 

  
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.15.1 Yeni hafriyat depolama alanlarının 
oluşturulması

4.500.000,00
   

4.500.000,00
 

F.6.15.2 Şehir genelinde oluşan hafriyat toprağı 
inşaat ve yıkın� a�klarının depolanması 10.000,00

   
10.000,00

 

F.6.15.3 Kaçak dökümlerin engellenmesi 5.000,00   5.000,00 

F.6.15.4 Oluşan hafriyat toprağı, inşaat yıkın� 
a�kları geri kazanım çalışmalarının 
yapılması

2.000,00
   

2.000,00
 

F.6.15.5 Hafriyat hareketlerini kayıt al�na almak 
için araç takip sistemi kurma 
çalışmalarının yapılması

2.000,00

   

2.000,00

 

Ara Toplam  4.519.000,00 0,00 4.519.000,00 

Genel Toplam  4.519.000,00 0,00 4.519.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef Polikliniklerin Sayı ve Etkinlikleri ile Sunulan Hizmetlerin Çeşitliliğini Ar�rmak  

Performans 
Hedefi 

Polikliniklerin Sayı ve Etkinlikleri ile Sunulan Hizmetlerin Çeşitliliğini Ar�rmak  

   
Performans 

 
Göstergeleri

 
    

F.6.16.1
 

Hizmete açılan sağlık merkezi sayısı(adet/yıl)
     

1
 

F.6.16.2
 

Hizmete açılan sağlık merkezi sayısı(adet/yıl)
     

1
 

F.6.16.3
 

Hizmete açılan sağlık merkezi sayısı(adet/yıl)
     

1
 F.6.16.4

 
Hizmete açılan sağlık merkezi sayısı(adet/yıl)
     

1
 F.6.16.5

 
Hizmete açılan sağlık merkezi sayısı(adet/yıl)
     

1
 F.6.16.6

 
Hizmete açılan sağlık merkezi sayısı(adet/yıl)
     

1
 F.6.16.7

 
Hizmete açılan sağlık merkezi sayısı(adet/yıl)
     

1
 F.6.16.8

 
Hizmete açılan gezici sağlık birim 
sayısı(adet/yıl)
 

    
1

 

F.6.16.9

 
Hizmete açılan gezici sağlık birim 
sayısı(adet/yıl)

 
    

1

 
F.6.16.10

 

Hizmete açılan gezici sağlık birim 
sayısı(adet/yıl)

 
    

1

 
F.6.16.11

 

Bilgi Sisteminin hayata geçirilmesi %

     

100

 F.6.16.12

 

Hizmete açılan gezici sağlık birim 
sayısı(adet/yıl)

 
    

1

 
Faaliyetler

   

Kaynak İh�yac (TL)

 

    
Bütçe 

 

Bütçe 
Dışı

 

Toplam

 
F.6.16.1

 

Tıp Merkezleri ve hizmet binalarında sağlk 
hizme� alınması

 
  

17.500.000,00

 
F.6.16.2

 

Tüp Bebek Merkezinin hizmete açılması

 

400.000,00

  

400.000,00

 F.6.16.3

 

Prenatal Tanı Merkezinin hizmete açılması

 

600.000,00

  

600.000,00

 F.6.16.4

 

Doğum öncesi Anne Otelinin hizmete açılması

 

150.000,00

  

150.000,00

 
F.6.16.5

 

Gene�k Tanı Merkezinin hizmete açılması

 

400.000,00

  

400.000,00

 
F.6.16.6

 

Gebelik Okulu Merkezinin hizmete açılması

 

100.000,00

  

100.000,00

 
F.6.16.7

 

Bakıma muhtaç kişilerin sağlık ve esenlik 
ih�yaçlarının karşılanması için "Evde Bakım ve 
Sağlık Merkezi"nin gerekli donanım ve 
altyapısının oluşturularak hizmete açılması 

 

3.000.000,00
  

3.000.000,00
 

F.6.16.8

 

Mobil Mamografi aracının hizmete sunulması

 

100.000,00

  

100.000,00

 
F.6.16.9

 

Mobil Ağız ve Diş Sağlığı aracının hizmete 
sunulması

 

100.000,00

  

100.000,00

 F.6.16.10

 

Mobil Sağlık Tarama aracının hizmete 
sunulması

 

100.000,00

  

100.000,00

 F.6.16.11

 

Sağlık Bilgi ve Bilişim Sisteminin hayata 
geçirilmesi

 

250.000,00

  

250.000,00

 F.6.16.12

 

Sanal Kan Bankasının hayata geçirilmesi

 

50.000,00

  

50.000,00

 

Ara Toplam 

   

22.750.000,00 0,00

 

22.750.000,00

 
Genel Toplam 

   

22.750.000,00

 

0,00

 

22.750.000,00
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F.6.17.6

 

İl genelindeki tüm mezarlıklar için ses yayın 
sisteminin kurulması

 

30.000,00

   

30.000,00

 
F.6.17.7

 

İl genelindeki tüm mezalıklar için cenaze 
levazıma�nın temin edilmesi

 

400.000,00

   

400.000,00

 
F.6.17.8

 

İl genelindeki tüm mezarlıklara yön gösterici 
levhalar yapılması

 

100.000,00

   

100.000,00

 
Ara Toplam 

   

8.230.000,00

 

0,00

 

8.230.000,00

 
Genel 

Toplam 

 
  

8.230.000,00

 

0,00

 

8.230.000,00

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef Cenaze Hizmetlerinin Etkin Bir Şekilde Yürütülmesi ve Mezarlıkların Fiziki Koşullarının 
İyileş�rilmesini Sağlamak  

Performans 
Hedefi 

Cenaze Hizmetlerinin Etkin Bir Şekilde Yürütülmesi ve Mezarlıkların Fiziki Koşullarının 
İyileş�rilmesini Sağlamak  

Performans 
 Göstergeleri
 

     

F.6.17.1
 

düzenleme yapılan alan miktarı (dönüm)
     

1500
 

F.6.17.2
 

yapılan mezarlık binası sayısı (adet) 
     

3
 

F.6.17.3
 

Cenaze hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi 
%

 
    100 

F.6.17.4
 

Bakım ve onarımı yapılan merkez sayısı (adet/yıl)
     

1
 

F.6.17.5
 

Cenaze hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi 
%

 
    

100
 

F.6.17.6
 

Cenaze hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi 
%

 
    

100
 

F.6.17.7

 

Cenaze hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi 
%

 
    

100
 

F.6.17.8

 

Cenaze hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi 
%

 
    

100
 

Faaliyetler

   

Kaynak İh�yacı (TL)

 

    
Bütçe 

 

Bütçe 
Dışı

 

Toplam
 

F.6.17.1

 

Sorumluluk alanlarımız içerisindeki mezarlıklarda 
ih�yaç duyulan çevre düzenleme çalışmaları ve 
mezar yeri yapılması

 

5.000.000,00   
5.000.000,00

 

F.6.17.2

 

Sorumluluk alanlarımız içerisinde mezarlık 
binalarının yapılması

 

2.500.000,00
   

2.500.000,00
 

F.6.17.3

 
Asri Mezarlıktaki yeni idari binanın tefriş edilmesi

 
50.000,00

   
50.000,00

 
F.6.17.4

 

Asri Mezarlıktaki mevcut İdari binanın tadilat ve 
onarımının yapılması 

 

50.000,00
   

50.000,00
 

F.6.17.5

 

Asri Mezarlıkta yeni güvenlik sistemi oluşturulması 
adına, mobesa ve kamera sisteminin  kurulması

 

100.000,00

   

100.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK 

Hedef Oya Bahadır Gençlik Merkezinde (OBGM) Bulunan Madde Bağımlısı Çocuklara Yönelik Hizmet 
Kalitesinin Ar�rılmasını Sağlamak 

 
Performans

Hedefi
 

zmet Oya Bahadır Gençlik Merkezinde (OBGM) Bulunan Madde Bağımlısı Çocuklara Yönelik Hi
Kalitesinin Ar�rılmasını Sağlamak

 

  

 

 

  

F.6.18.1 Bakım ve onarımı yapılan merkez sayısı(adet/yıl)      1 

F.6.18.2 Madde bağımlıları için düzenlenen etkinlik 
sayısı(adet/yıl) 

    10 

F.6.18.3 Hizmet verilen madde bağımlısı sayısı(kişi/yıl)     500 

F.6.18.4 Madde bağımlıları için düzenlenen eği�m/konferans 
sayısı(adet/yıl) 

    15 

F.6.18.5 Merkeze yönlendirilen risk al�ndaki çocuk 
sayısı(kişi/yıl) 

    100 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    Bütçe   Toplam  

F.6.18.1 OBGM'nin tefrişa�nın yapılması 100.000,00   100.000,00 

F.6.18.2  OBGM'de Rehabilite edilen çocuk ve gençler için gezi, 
eğlence vb. etkinlikler düzenlenmesi 100.000,00

   
100.000,00

 

F.6.18.3 OBGM'nde bulunan çocuk ve gençlerin barınma, 
tedavi ve rehabilitasyonlarının yapılması 1.000.000,00

   
1.000.000,00

 

F.6.18.4 Madde bağımlılığı hakkındaki toplumsal bilincin ve 
farkındalığın ar�rılmasına yönelik olarak 
eği�m,seminer ve konferansların düzenlenmesi 

100.000,00

   

100.000,00

 

F.6.18.5 Madde bağımlısı çocuk ve gençlerin tespit 
edilebilmesi için çalışmaların yapılması 20.000,00

   
20.000,00

 

Ara 
Toplam  

  
1.320.000,00

  
1.320.000,00

 

Genel 
Toplam  

  
1.320.000,00

  
1.320.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef Koruyucu Sağlık Hizmetleri Kapsamında Yaşlı, Kimsesiz ve Bakıma Muhtaç Kişilerin Tespit 
edilerek Yaşam Kalitelerinin Ar�rılmasını Sağlamak  

Performans 
Hedefi 

Koruyucu Sağlık Hizmetleri Kapsamında Yaşlı, Kimsesiz ve Bakıma Muhtaç Kişilerin Tespit 
edilerek Yaşam Kalitelerinin Ar�rılmasını Sağlamak

 

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.19.1 Bakıma muhtaç kişiler için düzenlenen etkinlik 
sayısı(kişi/yıl)  

    10 

F.6.19.2 Bakım ve onarımı yapılan merkez sayısı (adet/yıl)      1 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL)  

    Bütçe   Toplam  

F.6.19.1 
Güçsüzler yurdunda kalan bakıma muhtaç ve kimsesiz 
kişiler için sosyal ak�viteler düzenlenmesi

 100.000,00

   

100.000,00

 

F.6.19.2 Güçsüzler yurdunun tefriş edilmesi  100.000,00   100.000,00 

Ara Toplam    200.000,00  200.000,00 

Genel 
Toplam  

  
200.000,00

  
200.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef Sağlıklık Yaşam Konusunda Halkın Bilinç ve Farkındalığının Ar�rılmasını Sağlamak  

Performans 
Hedefi 

 
Sağlıklık Yaşam Konusunda Halkın Bilinç ve Farkındalığının Ar�rılmasını Sağlamak

 

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.20.1 Eği�m verilen kişi sayısı(kişi/yıl)      1000 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.20.1 
Sağlıklı yaşam konusunda halka seminer, 
konferans ve eği�m vb. çalışmaların 
düzenlenmesi

 
250.000,00

   

250.000,00

 

Ara Toplam    250.000,00 0,00 250.000,00 

Genel Toplam    250.000,00 0,00 250.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç SAĞLIKTA VE ÇEVREDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK  

Hedef Yaşlıların Daha Kaliteli Zaman Geçirebilmeleri İçin Hizmet Çeşitliliğinin Ar�rılmasını 
Sağlamak 

Performans 
Hedefi 

Yaşlıların Daha Kaliteli Zaman Geçirebilmeleri İçin Hizmet Çeşitliliğinin Ar�rılmasını 
Sağlamak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.6.21.1 Hizmete açılan sağlık merkezi sayısı(adet/yıl)      1 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.6.21.1 Yaşlılara yönelik Gündüz Bakım Evinin hizmete 
açılması için gerekli donanım ve altyapısının 
oluşturulması  

50.000,00

   

50.000,00

 

Ara Toplam    50.000,00 0,00 50.000,00 

Genel Toplam    50.000,00 0,00 50.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç TARIM,SANAYİ,TİCARET ALANLARIYLA KENT EKONOMİSİNİ CANLI TUTMAK  

Hedef Tarım, Sanayi ve Ticaret Tesislerini Hayata Geçirmek  

Performans 
Hedefi 

 
Tarım, Sanayi ve Ticaret Tesislerini Hayata Geçirmek

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.7.1.2  Tamamlanma Oranı yıl/%     100 

F.7.1.3  Tamamlanma Oranı yıl/%     100 

F.7.1.4  Tamamlanma Oranı yıl/%     100 

F.7.1.5  Tamamlanma Oranı yıl/%     50 

F.7.1.6  Tamamlanma Oranı yıl/%     50 

F.7.1.7  Tamamlanma Oranı yıl/%     100 

F.7.1.8  Tamamlanma Oranı yıl/%     25 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL)  

    Bütçe  Bütçe 
Dışı  

Toplam  

F.7.1.1  
Sanayi,tarım ve hayvancılığı destekleyecek  
faaliyetlerin yapılması
 100.000,00

   
100.000,00

F.7.1.2  Telli sistem bağ kurulması 500.000,00   500.000,00

F.7.1.3  Antep �s�ğında aşılama yapılması 60.000,00   60.000,00

F.7.1.4  
Tarımsal ürünlerin ambalaj tasarım işinin yapılması
 

200.000,00
   

200.000,00

F.7.1.5  
Ağaçlandırma, seracılık, vb.  çalışmaların yapılması
 

500.000,00
   

500.000,00

F.7.1.6  Sulama konusunda çalışmalar yapılması 200.000,00   200.000,00

F.7.1.7  Fide , Fidan ve tohum konusunda çalışmalar 
yapılması 1.600.000,00

   
1.600.000,00

F.7.1.8  Arıcılık konusunda çalışmalar yapılması 100.000,00   100.000,00

Ara Toplam    
3.260.000,00

 
0,00

 
3.260.000,00

Genel Toplam    
3.260.000,00

 
0,00

 
3.260.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç TARIM,SANAYİ,TİCARET ALANLARIYLA KENT EKONOMİSİNİ CANLI TUTMAK  

Hedef Toptancı Halini Çağdaş Bir Sisteme Kavuşturmak ve İşletmek  

Performans 
Hedefi Toptancı Halini Çağdaş Bir Sisteme Kavuşturmak ve İşletmek 

 

   

Performans  
Göstergeleri 

   

F.7.2.1  Sistemin tamamlanma oranı %      100  

F.7.2.2  Hal çevresinin temiz ve düzenli hale 
ge�rilmesi. %  

    
90 

 

F.7.2.3  Alış verişlerin daha hijyenik ortamda 
yapılmasını sağlamak. %  

    
100 

 

F.7.2.4  Can ve mal güvenliğinin korunması, trafiğin 
düzenlenmesi, fatura kontrolünün sağlıklı 
yapılması, hizmet kalitesinin  ar�rılması. %  

    
80 

 

F.7.2.5  Hal güvenliğinin daha etkin olarak 
sağlanması. %  

    
80 

 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.7.2.1  Halde işlem gören mallarla ilgili tüm bilgileri 
elektronik ortamda tutmak, kontrol etmek  ve 
gerek�ğinde kullanmak için bilgi işlem 
sisteminin alınması ve kurulması  

50.000,00

   

50.000,00

 

F.7.2.2  
Halin sert zeminlerinin yıkanmasında 
kullanılmak üzere arazöz araç alınması

 80.000,00 80.000,00

F.7.2.3  Hal temizlik ihalesinin yapılması  250.000,00   250.000,00 

F.7.2.4  Giriş ve çıkış kapılarındaki her türlü kontrolün 
özel güvenlik tara�ndan yapılmasının 
sağlanması  

600.000,00
   

600.000,00
 

F.7.2.5  Hırsızlıklara karşı hal is�nat duvarının 
yüksel�lmesi  

50.000,00 50.000,00

Ara Toplam    1.030.000,00 0,00 1.030.000,00 

Genel Toplam    1.030.000,00 0,00 1.030.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç GÜVENLİ VE YAŞANABİLİR KENT 

Hedef Güvenli ve Yaşanabilir Kent Olma Yolunda Altyapı-Üstyapı Projelerini Hayata Geçirmek 

Performans 
Hedefi 

-
Güvenli ve Yaşanabilir Kent Olma Yolunda Altyapı Üstyapı Projelerini Hayata Geçirmek

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.8.1.1  tamamlanma oranı %     100  

F.8.1.3  yapılan tesisi sayısı (adet)     100  

F.8.1.4  yapılan pazaryeri sayısı (adet)     300  

F.8.1.5  tamamlanma oranı %     50  

F.8.1.6  tamamlanma oranı %     100  

F.8.1.7  yapılan spor tesisi sayısı (adet)     100  

F.8.1.8  yapılan sosyal tesis sayısı (adet)     100  

F.8.1.9  tamamlanma oranı %     100  

F.8.1.10 tamamlanma oranı %     80  

F.8.1.11 tamamlanma oranı %     5  

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.8.1.1   
Gazimuhtarpaşa bulvarı düzenleme 
çalışmalarının yapılması
 14.000.000,00

   
14.000.000,00

 

F.8.1.2  Sorumluluk alanlarımızda ih�yaç duyulan 
cadde düzenleme projelerinin 
uygulanması 

2.000.000,00
   

2.000.000,00
 

F.8.1.3  
 
6360 sayılı yasa ile sorumluluk 
alanlarımızda taziye evleri ve çok amaçlı
sosyal tesislerin yapılması 

2.000.000,00

   

2.000.000,00

 

F.8.1.4  6360 sayılı yasa ile sorumluluk 
alanlarımızda bulunan bölgelerde 
pazaryeri yapılması 

3.000.000,00
   

3.000.000,00
 

F.8.1.5  

kültür 
6360 sayılı yasa ile sorumluluk 

alanlarımızda bulunan bölgelerde 
merkezi projelerinin yapılması 

500.000,00

   

500.000,00

 

F.8.1.6  Perilikayaya sosyal tesis yapılması 1.000.000,00   1.000.000,00 
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F.8.1.7  6360 sayılı yasa ile sorumluluk 
alanlarımıza ih�yaç duyulan spor 
tesislerinin yapılması 

2.000.000,00
   

2.000.000,00
 

F.8.1.8  6360 sayılı yasa ile sorumluluk 
alanlarımıza ih�yaç duyulan sosyal  
tesislerinin yapılması 

1.000.000,00
   

1.000.000,00
 

F.8.1.9  6360 sayılı yasa ile sorumluluk 
alanlarımızda aydınlatma ve elektrik 
altyapı bakım, onarımının yapılması 

2.000.000,00

   

2.000.000,00

 

F.8.1.10 6360 sayılı yasa ile sorumluluk 
alanlarımızda  kullanılmak üzere gerekli 
elektrik malzeme ve ekipmanın alınması 

800.000,00

   

800.000,00

 

F.8.1.11 Yenilenebilir enerji kaynağı projelerinin 
hazırlanması ve hayata geçirilmesi 4.000.000,00

     

F.8.1.12 
Sosyal destek , AB, TUBİTAK, v.b. 
kuruluşlardan hibe krediler alınması için 
fiziblite raporlarının hazırlanması
 

500.000,00

     

F.8.1.13 6360 sayılı yasa ile sorumluluk 
alanlarımızda İh�yaç duyulan projelere 
yönelik hizmet alımlarının yapılması 

250.000,00

     

F.8.1.14 Halkımızın ih�yaçları doğrultusunda yeni 
yaşam alanları oluşturulmasına yönelik 
çalışmalar yapılması 

500.000,00

   

500.000,00

 

F.8.1.15 Dezavantajlı gruplara yönelik kent 
genelinde yapısal destek sağlanması 1.500.000,00

   
1.500.000,00

 

F.8.1.16 Kent genelinde ih�yaç duyulan yapısal 
malzeme desteği ve hizmet alımı 
desteğinin sağlanması 

5.000.000,00
   

5.000.000,00
 

F.8.1.17 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında 
ön risk değerlendirme sonucu düzel�ci, 
önleyici ve kişisel koruyucu donanım alımı 
ve imalatların yapılaması
 

1.000.000,00

   

1.000.000,00

 

Ara Toplam    41.050.000,00 0,00 41.050.000,00 

Genel Toplam    41.050.000,00 0,00 41.050.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç GÜVENLİ VE YAŞANABİLİR KENT 

Hedef Etkin Risk Yöne�mi İle Afetlere Karşı Hazırlıklı Olmak  

Performans 
Hedefi Etkin Risk Yöne�mi İle Afetlere Karşı Hazırlıklı Olmak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.8.2.1  Tamamlanma Oranı %     20  

F.8.2.2  Hazırlanma Oranı %     70  

F.8.2.3  Tamamlanma Oranı %     5  

F.8.2.4  Yangın Önlemi Aldır�lan Yapı Sayısı     1500  

F.8.2.5  Eği�m Verilen Kişi Sayısı     100000  

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.8.2.1  Afet Koordinasyon Merkezi (AKOM) 
kurulması 

1.000.000,00
   

1.000.000,00
 

F.8.2.2  İlimizin Yangın Risk Haritasının hazırlanması 400.000,00   400.000,00 

F.8.2.3  Müdahale Eği�m Merkezinin kurulması 500.000,00   500.000,00 

F.8.2.4  Yangın güvenlik önlemleri çalışmalarının il 
genelinde yaygınlaş�rılması 20.000,00

   
20.000,00

 

F.8.2.5  Yangın önleyici ve karbonmonoksit 
zehirlenmelere karşı  eği�m çalışmalarının il 
genelinde yaygınlaş�rılması 

150.000,00

   

150.000,00

 

Ara Toplam    2.070.000,00 0,00 2.070.000,00 

Genel Toplam    2.070.000,00 0,00 2.070.000,00 

 

-133-

2015
 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç GÜVENLİ VE YAŞANABİLİR KENT 

Hedef Yangın ve Kurtarma Olaylarına Hızlı, Yeterli ve Doğru Müdahale Ederek Can ve Mal 
Kayıplarını En Aza İndirmek 

Performans 
Hedefi 

Yangın ve Kurtarma Olaylarına Hızlı, Yeterli ve Doğru Müdahale Ederek Can ve Mal 
Kayıplarını En Aza İndirmek

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.8.3.1  Alınacak Araç Sayısı (Adet)      6 

F.8.3.2  Ekipmanların Ar�ş Oranı %      30  

F.8.3.3  Tamamlanma Oranı %      20  

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.8.3.1  Merkez ve ilçelere yönelik i�aiye araç 
takviyesinin yapılması  4.000.000,00

   
4.000.000,00

 

F.8.3.2  Modern çağın teknolojisine uygun yangın / 
arama ve kurtarma ekipmanları alımının 
yapılması  

1.200.000,00

   

1.200.000,00

 

F.8.3.3  İ�aiye hizmet binalarının bakımlarının, 
onarımlarının ve eksikliklerinin tamamlanması  1.000.000,00

   
1.000.000,00

 

Ara Toplam    6.200.000,00 0,00 6.200.000,00 

Genel Toplam    6.200.000,00 0,00 6.200.000,00 

 

 
 

 

-134-

2015
 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç EŞİTLİKÇİ VE ENGELSİZ KENT; GAZİANTEP 

Hedef Cinsiyet Ayrımı Gözetmeksizin Tüm Vatandaşlara Eşit Yaklaşmak  

Performans 
Hedefi 

Cinsiyet Ayrımı Gözetmeksizin Tüm Vatandaşlara Eşit Yaklaşmak
 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.9.1.2  Kurs verilen kadın sayısı/Yıl      100 

F.9.1.3  Faaliyet Sayısı/Yıl      3 

F.9.1.4  Düzenlenen kurs sayısı/yıl      3 

F.9.1.5  Düzenlenen eği�m sayısı/yıl      2 

F.9.1.6  Düzenlenen eği�m sayısı/yıl      1 

F.9.1.7  Materyal sayısı/kişi      750 

F.9.1.8  Faaliyet Sayısı/Yıl      2 

F.9.1.9  Faaliyet S/Yıl      1 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.9.1.1  
 10.000,00

   

10.000,00

 

F.9.1.2  
 

20.000,00
   

20.000,00
 

F.9.1.3  

 

100.000,00
   

100.000,00
 

F.9.1.4  
 50.000,00

   
50.000,00

 

F.9.1.5  

 
50.000,00

   
50.000,00

 

F.9.1.6  

 

200.000,00

   

200.000,00

 

F.9.1.7  

 

100.000,00
   

100.000,00
 

F.9.1.8  
 100.000,00

   
100.000,00

 

F.9.1.9  
 

160.000,00
   

160.000,00
 

Ara Toplam    790.000,00 0,00 790.000,00 

Genel Toplam    790.000,00 0,00 790.000,00 
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Gaziantep Yerel Eşitlik Eylem Planını (GYEEP)' in
hayata geçirilmesi için Gaziantep Büyükşehir
Belediyesi Yerel Eşitlik Eylem Planının (BEEP)
hazırlanması

 

İl genelinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği perspek�fiyle 
kadınlara yönelik okuma yazma kurslarının düzenlenmesi

İl genelinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği perspek�fiyle
kadınlara yönelik sanatsal ve kültürel faaliyetler
(sinema, �yatro, gezi, piknik vb.) düzenlenmesi

İl genelinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği perspek�fiyle
GASMEK bünyesinde kadınlara yönelik mesleki
eği�mler düzenlenmesi

TCE ve TCDB konularında Sosyal Hizmetler Daire
aşkanlığı personeline yönelik  eği�m düzenlenmesi

İl genelinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği perspek�fiyle 
kadınlara yönelik her türlü ayrımcılığın önlenmesi,
erken yaşta evliliğin önlenmesi ve aile birliğinin 
korunmasına yönelik farkındalık yara�cı eği�mler
düzenlenmesi

İl genelinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği perspek�fiyle
düzenlenecek olan farkındalık yara�cı eği�mler için
materyaller hazırlanması ve dağı�lması

Kadın Dostu Kent olma çalışmaları doğrultusunda 
faaliyetler düzenlenmesi

 

Kadına şidde�n önlenmesi ile ilgili, bilgilendirme
ve bilinçlendirme faaliyetleri düzenlenmesi

2015
 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç EŞİTLİKÇİ VE ENGELSİZ KENT; GAZİANTEP 

Hedef Engelli Vatandaşlarımızın Sosyal Hayata Adaptasyonunu Sağlamak  

Performans 
Hedefi 

Engelli Vatandaşlarımızın Sosyal Hayata Adaptasyonunu Sağlamak
 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.9.2.1  Memnuniyet oranı / %      100 

F.9.2.2  Tamamlanma Oranı yıl/%     5 

F.9.2.3  Tamamlanma Oranı yıl/%     100 

F.9.2.4  Tamamlanma Oranı yıl/%     50 

F.9.2.5  Tamamlanma Oranı yıl/adet     3 

F.9.2.6  Tamamlanma Oranı yıl/adet     5 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.9.2.1  Engelli merkezi açılıp, bilgilendirme , 
biliçlendirme, danışmanlık, sosyal ve mesleki 
iyileş�rme hizmetleri verilmesi  

1.750.000,00
   

1.750.000,00
 

F.9.2.2  Engellilerle ilgili ulusal ve uluslararası 
düzeyde proje hazırlanması ve yürütülmesi 

180.000,00
   

180.000,00
 

F.9.2.3  Engelliler ve yaşlılar için evde temizlik ve 
tamirat hizmet biriminin oluşturulması  

1.500.000,00
   

1.500.000,00
 

F.9.2.4  Engelliler için medikal malzeme ve ortez, 
protez desteği sağlanması  

1.750.000,00
   

1.750.000,00
 

F.9.2.5  Engelliler ile ilgili kurs ve seminer verilmesi 100.000,00   100.000,00 

F.9.2.6  Engelliler için sosyal destek programları ve 
etkinlikler düzenlenmesi  380.000,00

   
380.000,00

 

Ara Toplam    5.660.000,00 0,00 5.660.000,00 

Genel Toplam    5.660.000,00 0,00 5.660.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ İLE SOSYAL BELEDİYECİLİK 

Hedef Gençlere; Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal, Spor�f Beceriler Kazandırmak, Bireysel ve 
Sosyal Gelişimlerine Katkıda Bulunmak 

Performans 
Hedefi 

Gençlere; Eğitsel, Sosyal, Kültürel, Sanatsal, Spor�f Beceriler Kazandırmak, Bireysel ve 
Sosyal Gelişimlerine Katkıda Bulunmak 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.10.1.1 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     8 

F.10.1.2 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     5 

F.10.1.3 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     2 

F.10.1.4 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     5 

F.10.1.5 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     5 

F.10.1.6 Tamamlanma Oranı  (%)     10 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.10.1.1 Gençlik alaninda eği�m (Gençlik Liderliği, Kamp 
Liderliği, Gençlik Afet Yardım ve Rehabilitasyon, 
Gönüllülük, Proje Döngüsü Yöne�mi, Kariyer 
Planlama vb.), rehberlik ve danışmanlık 
hizmetleri verilmesi 

300.000,00

   

300.000,00

 

F.10.1.2 Gençliğe yönelik ilimizde, bölgemizde, yurt içinde 
ve dışında bilim, kültür ve sanat faaliyetlerinin 
sayısını ar�rmak ve yapılan faaliyetlerin 
desteklenmesi 

250.000,00

  

250.000,00

 

F.10.1.3 Gençlerin bilim, sanat ve kültür alanlarına 
ilgilerini ar�rmaya yönelik Gençlik çalışmaları 
yapmak ve Türkiye Bilimsel ve Teknik Araş�rma 
Kurumuyla birlikte faaliyetler düzenlenmesi 

60.000,00

  

60.000,00

 

F.10.1.4 Gençlerin bilim, sanat ve kültürel alanlara ilgisini 
ar�rmaya yönelik yarışmalar yapmak ve 
gençlerin ödüllendirilmesi  

100.000,00
  

100.000,00
 

F.10.1.5 Gençlik alanında yayınlar yapmak, yapılan 
inceleme, araş�rma ve yayın sayısının ar�rılması, 
desteklenmesi ve takip edilmesi 

100.000,00
  

100.000,00
 

F.10.1.6 Plan dönemi sonuna kadar gençlik ve spor 
alanında yapılan faaliyetlerin bilinirlik düzeyini 
sürekli ve düzenli ar�rılması 

100.000,00
  

100.000,00
 

Ara Toplam    910.000,00 0,00 910.000,00 

Genel Toplam    910.000,00 0,00 910.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ İLE SOSYAL BELEDİYECİLİK 

Hedef Gençlerin Şiddet Ve Kötü Alışkanlıklara Yönelmelerini Önlemek, Serbest Zamanlarını Etkili 
Degerlendirmelerini Sağlamak 

Performans 
Hedefi 

Gençlerin Şiddet Ve Kötü Alışkanlıklara Yönelmelerini Önlemek, Serbest Zamanlarını Etkili 
Degerlendirmelerini Sağlamak

 

Performans  
Göstergeleri 

  

F.10.2.1 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     10 

F.10.2.2 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     10 

F.10.2.3 Tamamlanma Oranı % 10

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.10.2.1 
Gençlerin şiddete ve kötü alışkanlıklara 
yönelmesini önlemek için paydaşlarımızla iş birliği 
yaparak gençlere ulaşıp bilgilendirme ve önleme 
çalışmaları yapılması
 

100.000,00

   

100.000,00

 

F.10.2.2 
Gençlerin serbest zamanlarını etkili 
değerlendirmelerini sağlayacak eği�mler 
düzenlenmesi
 

250.000,00

   

250.000,00

 

F.10.2.3 
Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin 
ve ailenin haberdar olması için görsel ve yazılı 
medya ile diğer ile�şim araçlarını kullanarak 
faaliyetlerin bilinirlik düzeyinin ar�rılması
 

30.000,00

   

30.000,00

 

Ara Toplam    380.000,00 0,00 380.000,00 

Genel Toplam    380.000,00 0,00 380.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ İLE SOSYAL BELEDİYECİLİK 

Hedef Gençlik ve Spor Alanında Ulusal Ve Uluslararası Etkinlikler Düzenlemek  

Performans 
Hedefi Gençlik ve Spor Alanında Ulusal Ve Uluslararası Etkinlikler Düzenlemek

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.10.3.1 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     8 

F.10.3.2 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     1 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı  (TL) 

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.10.3.1 
Yurt içi ve yurt dışında gençlere yönelik 
faaliyetler düzenlenmesi ve bunlara ka�lımın 
ar�rılması. 
 

250.000,00

   

250.000,00

 

F.10.3.2 19 Mayıs Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor 
Bayramı ve Gençlik Ha�asında kutlamaların tüm 
gençlere ulaşacak şekilde gerçekleş�rilmesi  

120.000,00

   

120.000,00

 

Ara Toplam    370.000,00 0,00 370.000,00 

Genel Toplam    370.000,00 0,00 370.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ İLE SOSYAL BELEDİYECİLİK 

Hedef Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri Kurmak, Kamp ve Merkezlerin Etkinliklerini 
Ar�rmak 

Performans 
Hedefi  

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.10.4.1 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     2 

F.10.4.2 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     2 

F.10.4.3 Tamamlanma Oranı %      10 

F.10.4.4 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     2 

F.10.4.5 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     5 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    Bütçe   Toplam  

F.10.4.1 
Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarının 
tamamının fiziki altyapısının incelenmesi, 
ih�yaca göre düzenlenmesi, kapasitelerinin 
ar�rılarak kullanıma uygun hale ge�rilmesi 
 

600.000,00 600.000,00

F.10.4.2 Gençlik Merkezleri sayısının ve yararlanan 
sayısının ar�rılması 500.000,00 500.000,00

F.10.4.3 Dezavanatajlı gençlerimizin Gençlik 
Merkezleri ve Gençlik Kamplarından 
faydalanma düzeyinin ar�rılması 

150.000,00 150.000,00

F.10.4.4 
Plan dönemi sonuna kadar Gençlik 
Merkezlerine gelen gençlere nitelikli hizmet 
vermek için rekreasyon uzmanı, PDR uzmanı 
is�hdam edilmesi
 

150.000,00 150.000,00

F.10.4.5 
Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarında 
görev alacak program sorumluları, gençlik 
liderleri ve diğer personelin tamamına gerekli 
eği�min verilmesi
 

50.000,00 50.000,00

Ara Toplam    1.450.000,00 0,00 1.450.000,00 

Genel Toplam    1.450.000,00 0,00 1.450.000,00 
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Kampları ve Gençlik Merkezleri Kurmak, Kamp ve Merkezlerin Etkinliklerini 
Ar�rmak

Gençlik 



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ İLE SOSYAL BELEDİYECİLİK 

Hedef 
Ulusal Gençlik Ve Spor Poli�kası Belgesi'yle İlgili Bölgemiz Özelinde Hazırlık Çalışmaları 

Yaparak Uygulanmasını Takip Etmek
 

 

Performans 
Hedefi 

Ulusal Gençlik Ve Spor Poli�kası Belgesi'yle İlgili Bölgemiz Özelinde Hazırlık Çalışmaları 
Yaparak Uygulanmasını Takip Etmek

 
 

   

Performans  
Göstergeleri 

    

F.10.5.1 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     2 

F.10.5.2 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     6 

F.10.5.3 Tamamlanma Oranı %     10 

F.10.5.4 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     4 

F.10.5.5 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     10 

F.10.5.6 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     4 

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.10.5.1 Ulusal Gençlik ve Spor Poli�kası Belgesiyle ilgili 
çalışmalar yapmak, hazırlanan belgenin 
uygulanmasının al� aylık dönemler halinde takip 
edilmesi 

10.000,00

   

10.000,00

 

F.10.5.2 Gençlik alanındaki paydaşlar ile Belediyemiz arasında 
iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak plan dönemi 
sonuna kadar iç ve dış paydaşlara ulaşılması 

10.000,00
   

10.000,00
 

F.10.5.3 Proje ve çalışmalarla 14 -29 yaş aralığında yer alan 
gençlere ulaşılması 

60.000,00
   

60.000,00
 

F.10.5.4 Dış paydaşlar tara�ndan hazırlanarak Belediyemizce 
desteklenen gençlik alanındaki proje ve çalışmaların 
sayısının ar�rılması 

50.000,00
   

50.000,00
 

F.10.5.5 Gençlik alanında kamu, özel sektör ve sivil toplum 
kuruluşları ile iş birliğinin geliş�rilmesi ve ortak 
projeler yürütülmesi  

100.000,00
 

F.10.5.6 Belediyenin ve gençlik alaninda faaliyet gösteren sivil 
toplum kuruluşlarının personeline yönelik Proje 
Döngü Yöne�mi ve Gençlik Projeleri Destek 
Programina yönelik eği�mler verilmesi 

40.000,00

   

40.000,00

 

Ara Toplam    
270.000,00

 
0,00

 

Genel Toplam    
270.000,00 0,00
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100.000,00

270.000,00

270.000,00



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Amaç GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ İLE SOSYAL BELEDİYECİLİK 

Hedef İlimizde Spor Faaliyetlerinin Gelişmesini Ve Yaygınlaşmasını Sağlamak  

Performans 
Hedefi İlimizde Spor Faaliyetlerinin Gelişmesini Ve Yaygınlaşmasını Sağlamak

 

   

Performans  
Göstergeleri 

  

F.10.6.1 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     5 

F.10.6.2 Tamamlanma Oranı %     10 

F.10.6.3 Tamamlanma Oranı %     10 

F.10.6.4 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     5 

F.10.6.5 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     1 

F.10.6.6 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     5 

F.10.6.7 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     4 

F.10.6.8 Tamamlanma Oranı %     10 

F.10.6.9 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     7 

F.10.6.10 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     6 

F.10.6.11 Tamamlanma Oranı %     10 

F.10.6.12 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     10 

F.10.6.13 Tamamlanma Oranı Adet/Yıl     8 

          

Faaliyetler   Kaynak İh�yacı (TL)  

    
Bütçe 

 Bütçe 
Dışı  

Toplam
 

F.10.6.1 Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve 
yaygınlaşmasını teşvik etmek ve faaliyetlere 

her yaşta ka�lımı sağlayacak önlemlerin 
alınması 

25.000,00   25.000,00 

F.10.6.2 
Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası spor 
faaliyetlerin desteklenmesi
 150.000,00 150.000,00

F.10.6.3 Spora ilginin ar�rılması, sporcu ye�ş�rme ve 
sporcu sağlığını korumaya yönelik 
çalışmaların takip edilmesi  

100.000,00 100.000,00

F.10.6.4 Spor alanında uygulanacak temel poli�kaların 
geliş�rilmesi 50.000,00 50.000,00
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F.10.6.5 Spor envanterinin yapılmasının sağlanması 30.000,00   30.000,00 

F.10.6.6 Bir çok branşta antrenman ve müsabaka 
sahaları ile Spor�f alanların ve semt 
sahalarının planlanmasının sağlanması 

20.000,00

   

20.000,00

 

F.10.6.7  Mevcut spor�f alanların iyileş�rilmesi için 
projeler üre�lmesi 50.000,00

   
50.000,00

 

F.10.6.8 
Amatör dalda faaliyet gösteren kulüp, 
antrenör ve sporculara destek olunması
 1.000.000,00

   
1.000.000,00

 

F.10.6.9 
Yaz ve kış spor okullarının açılmasının 
sağlanması
 750.000,00

   
750.000,00

 

F.10.6.10 Spor konulu çeşitli projeler hazırlanması ve 
yürütülmesinin desteklenmesi 250.000,00

   
250.000,00

 

F.10.6.11 
Yaygın olmayan amatör spor branşlarında 
etkinlikler düzenlenmesi ve desteklenmesi
 175.000,00

   
175.000,00

 

F.10.6.12 Spor şenlikleri organize edilmesi ve bu 
konuda çalışma yapacak kurumların 
desteklenmesi 

250.000,00
   

250.000,00
 

F.10.6.13 Alleben, Burç göletleri ve Rumkale Fırat 
Havzası gibi su sporları yapılabilecek 
merkezlerde denizcilik ve su sporları hakkında 
farkındalık etkinliklerinin 
gerçekleş�rilmesinin sağlanması 

100.000,00

   

100.000,00

 

Ara Toplam    2.950.000,00 0,00 2.950.000,00 

Genel Toplam    2.950.000,00 0,00 2.950.000,00 
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D- PERFORMANS HEDEFLERİNİN KAYNAK İHTİYACI 

Tablo 12: Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU  

  

İdare 
Adı 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

  (TL) 

B
ü

tç
e

 K
ay

n
ak

 İh
ti

ya
cı

 

Ekonomik Kod  Faaliyet 
Toplamı 

Genel 
Yöne�m  
Giderleri 
Toplamı 

Diğer İdarelere 
Transfer 
Edilecek 

Kaynaklar + 
Yedek Ödenek 

Toplamı 

Genel Toplam 

1 Personel 
Giderleri 

0,00 54.361.050,00   54.361.050,00  

2 SGK Devlet 
Primi 
Giderleri 

0,00 8.363.450,00   8.363.450,00  

3 Mal ve 
Hizmet Alım 
Giderleri 

254.353.000,00 21.762.500,00   276.115.500,00  

4 Faiz Giderleri    20.000.000,00  20.000.000,00  

5 Cari 
Transferler  

11.540.000,00  9.280.000,00  20.820.000,00  

6 Sermaye 
Giderleri 

507.427.000,00 3.913.000,00   511.340.000,00  

7 Sermaye 
Transferleri  

0,00  1.000.000,00  1.000.000,00  

8 Borç verme 0,00  60.000.000,00  60.000.000,00  

9 Yedek 
Ödenek 

0,00  48.000.000,00  48.000.000,00  

Toplam Bütçe 
Kaynak İh�yacı 

773.320.000,00 88.400.000,00 138.280.000,00 1.000.000.000,00  

B
ü

tç
e
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ış

ı K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye         

Diğer Yurt İçi         

Yurt Dışı          

Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 
İh�yacı 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam Kaynak İh�yacı  773.320.000,00 88.400.000,00 138.280.000,00 1.000.000.000,00 
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Amaç 
ve Hedefler
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3. Uygulama

Performans Çerçevesi
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Tablo 13: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
 

F.1.1.1 Coğrafi Bilgi Sistemlerinin kurulması ve geliş�rilmesi  3.000.000,00  

F.1.1.2 Ulaşım Bilgi  Sisteminin kurulması  45.000,00  

F.1.1.3 
Asri Mezarlıkta bilgilere kolay ulaşımı sağlamak amacıyla kioks 
sayısının ar�rılması,bilgi sistemleri yazılımının yenilenmesi ve 
kayıtların girilmesi  

250.000,00  

F.1.2.1 
Belediyemiz web sitesine android ve ios   uygulamarının yapılarak 
daha kolay ve etkin ulaşılabilir hale ge�rilmesi  

90.000,00  

F.1.2.2 Belirli noktalarda ücretsiz wireless internet hizme�nin verilmesi  100.000,00  
F.1.2.3 Belirlenen özel noktalar için 3d sanal tur uygulamalarının geliş�rilmesi  10.000,00  

F.1.2.4 
Belediye ve bağlı birimlerin bilgisayar,yazıcı ve gerekli donanım 
ihi�yaçlarının temin edilmesi  

200.000,00  

F.1.2.5
 

Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanların etkin kullanılmasının 
sağlanması

 
25.000,00
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FAALİYETLERDEN SORUMLU BİRİMLER
 

Tablo 14: Çevre Koruma Ve Kontrol Daire Başkanlığı

 

F.6.1.1

 

Ka� a�kların bertara�nın sağlanması ve ka� a�k yöne�m planının 
oluşturulması

 

100.000,00

 

F.6.1.2

 

Bitkisel a�k yağların kanalizasyon sistemlerine ve çevreye 
dökülmesinin önlenmesi, toplama kampanyalarının düzenlenmesi

 

50.000,00

 

F.6.1.3

 

A�k pillerin çevreye zarar vermeden toplanması ve bertaraf edilmesi

 

50.000,00

 

F.6.1.4

 
Ömrünü tamamlamış las�klerin toplanması ve bertara�nın 
sağlanmasına yönelik çalışmaların yapılması

 
1.000,00

 

F.6.1.5

 

A�k yöne�miyle ilgili  eği�m çalışmalarının düzenlenmesi

 

50.000,00

 

F.6.1.6

 
A�k yöne�mi, çevre teknolojileri, yenilenebilir enerji kaynakları ile 
ilgili fuar, seminer ve konferanslara ka�lımın gerçekleş�rilmesi

 
50.000,00

 

F.6.2.1

 
Ka� a�k düzenli depolama alanında;  saha düzenleme çalışmalarının 
yapılması

 
15.000.000,00

 

F.6.2.2

 
Ka� a�k düzenli depolama alanına gelen a�kların analizinin yapılarak 
geri dönüştürülebilecek malzeme oranının belirlenmesi

 
1.000,00

 

F.6.2.3

 A�k analizleri sonucu ile ilgili ilçe belediyelerin bilgilendirilmesi ve 
geri dönüşümlü malzemelerle ilgili ilçe belediyelerin yöne�m 
planlarının takibinin yapılması

 1.000,00

 

F.6.3.1
 

Çöp suyu arıtma tesisinin işletme ihalesinin yapılması, ve tesisin 2 yıl 
süreyle işle�lmesi
 

2.500.000,00
 

F.6.3.2
 

Çöp suyu arıtma tesisinin ih�yacı olan her
 

türlü malzemenin temin 
edilmesi
 

500.000,00
 

F.6.3.3
 Çöp suyu arıtma tesisinin arıtma veriminin ar�rılması amacıyla ön 

arıtma alterna�flerinin
 

araş�rılması ve uygulanması
 1.000.000,00

 

F.6.4.1
 İlçe belediyelerin mevcut ka� a�k durumlarının belirlenmesi ve a�k 

analizlerinin yapılması
 1.000,00
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F.6.4.2

 

İlçe belediyeler için en uygun ka� a�k bertaraf yönteminin seçilmesi 
çalışmalarının yapılması (Çöp transfer istasyonu ve ka� a�k düzenli 
depolama alanı yapımı vb.)

 

3.000.000,00

 

F.6.4.3

 

Nizip ilçesinin ka� a�k sahasının mevcut işletmesinin ve 2. ve 
3.etabının projelendirilerek ihalesinin yapılması

 

5.000.000,00

 

F.6.4.4

 

Nizip ilçesinin ka� a�k sahasında oluşan çöp sızın� sularının bertara� 
için en uygun yöntemin araş�rılması ve uygulanması

 

1.000.000,00

 

F.6.5.1

 

Hava kirliliği, iklim değişikliği ve enerji verimliliği konularında güncel 
durumların takip edilerek şehir ih�yaçlarının belirlenmesi

 

50.000,00

 

F.6.5.2

 

Binalarda enerji verimliliği ile ilgili çalışmaların yapılması

 

100.000,00

 

F.6.5.3

 

Tüm şehirde hava kalitesinin iyileş�rilmesi, Temiz Hava Eylem 
Planı'nda verilen yükümlülüklerin yerine ge�rilmesi

 

100.000,00

 

F.6.5.4

 

Gaziantep İklim Eylem Planının güncellenmesi ve Gaziantep 
Sürdürülebilir Enerji Eylem Planının hazırlanması

 

100.000,00

 

F.6.5.5

 

Şehrin yenilenebilir ve temiz enerji kaynakları potansiyelinin 
belirlenmesi

 

50.000,00

 

F.6.6.1

 

İklim değişikliği, hava kalitesi vb. etkinliklerin sürekli olara k takibinin 
yapılması ve uygun eği�mlere ka�lımın sağlanması

 

50.000,00

 

Tablo 15: Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

 

F.1.10.1

 
Belediye ve belediyeye bağlı hizmet birimleri için güvenlik hizmet 
alımının sağlanması

 
23.600.000,00

F.1.10.2

 
Belediye ve belediyeye bağlı birimlerde çalış�rılmak üzere personel 
hizmet alımı yapılması

 
18.000.000,00

F.1.10.3

 
Belediye ve belediyeye bağlı birimlerde kullanılmak üzere temizlik 
malzemesi alınması

 
600.000,00

F.1.10.4
 Belediye ve belediyeye bağlı birimlerde kullanılmak üzere kırtasiye 

malzemesi alımının yapılması
 600.000,00

 

 

 

Tablo 16: Dış İlişkiler Daire Başkanlığı

F.12.2
 

Temsil ve ağırlama giderleri
 

1.320.000,00

F.5.8.1
 

Kardeş şehir ilişkileri çerçevesinde gerçekleş�rilen faaliyetler
 

600.000,00

F.5.8.2 Uluslar arası fuarlara ka�lım  375.000,00

F.5.8.3 Ulusal ve uluslar arası mali fon destekleri eş finansman ödemeleri  500.000,00

F.5.8.4 Ulusal ve uluslar arası ağların üyeliklerin aidatları  280.000,00

F.5.8.5 Uluslar arası toplan�, eği�m, kongre vb. organizasyonlara ka�lım  450.000,00

F.5.8.6 
Uluslar arası mali fon kaynaklarının Gaziantep'e ge�rilmesi 
çalışmalarında danışmanlık hizmetlerinin alınması  

490.000,00

  

Tablo 17 : Engelliler Daire Başkanlığı

 

 

F.9.2.1
 

Engelli merkezi açılıp, bilgilendirme , biliçlendirme, danışmanlık, sosyal 
ve mesleki iyileş�rme hizmetleri verilmesi

 
1.750.000,00

F.9.2.2
 

Engellilerle ilgili ulusal ve uluslar arası düzeyde proje hazırlanması ve 
yürütülmesi

 

180.000,00

F.9.2.3
 

Engelliler ve yaşlılar için evde temizlik ve tamirat hizmet biriminin 
oluşturulması

 

1.500.000,00

F.9.2.4

 

Engelliler için medikal malzeme ve ortez, protez desteği sağlanması

 

1.750.000,00

F.9.2.5

 

Engelliler ile ilgili kurs ve seminer verilmesi

 

100.000,00

F.9.2.6

 
Engelliler için sosyal destek programları ve etkinlikler düzenlenmesi

 
380.000,00



Tablo 18: Fen İşleri Daire Başkanlığı 

F.1.10.6 
Sorumluluk alanımızdaki faaliyetlerde kullanılmak üzere operatörlük 
hizmet alımı  

5,000,000.00 

F.1.16.4 Bazalt kesme tesisine malzeme temin edilmesi  6,000,000.00 

F.1.16.5 
Sorumluluk alanlarımız içerisindeki  hizmet binaları bakım onarımının 
yapılması ve ih�yaç duyulan tesislerin hayata geçirilmesi  

3,000,000.00
 

F.1.16.6 
Karataş bölgesinde yeni bir araç tamir-bakım atölyesi ve araç park 
alanının yapılması  

8,000,000.00
 

F.1.16.7 
Sorumluluk alanlarımızdaki çalışmalarımızda kullanılmak üzere iş 
makinası kiralanması  

1,500,000.00
 

F.2.1.1 
Stadyumun kaldırılarak, 40 Bin m2 Yaşayan kent meydanı projesi 
yapılması  

50,000.00 

F.2.1.2 
Mareşal Fevzi Çakmak Bulvarı sokak sağlıklaş�rma projelerinin 
yapılması  

50,000.00 

F.2.1.3 
Gazi Muhtar Paşa Bulvarının canlandırılması, sokak sağlıklaş�rma 
projelerinin yapılması  

50,000.00 

F.2.1.4 Olimpik yüzme havuzu projesi yapılması  100,000.00 

F.2.1.5 Şehre olimpiyat köyü projesi yapılması  100,000.00 

F.2.1.6 Her ilçeye çok fonksiyonlu spor salonları projesi yapılması  50,000.00 

F.2.1.7 İh�yaç sahipleri için toplu konut projesi yapılması  300,000.00 

F.2.2.1 
100. Yıl parkı ve yeni yapılacak alanlarla birlikte 2.500.000 m2 lik yeşil 
alan rekreasyon projeleri hazırlanması  

250,000.00 

F.2.2.2 
Şehreküstü'den Nurgana'ya bir milyon metrekarelik kayıklarla 
gezilebilen yeni bir yeşil alan projesi yapılması  

250,000.00 

F.2.2.3 
150.000 m2 Fıs�k Araş�rma Ens�tüsü arazisi, fes�vallerin yapıldığı 
tema�k bir park haline ge�recek rekreasyon projesi yapılması  

150,000.00 

F.2.2.4 
TCDD istasyon alanında 200 Bin m2'lik yeşil alan düzenlemesi projesi 
yapılması  

250,000.00 

F.2.2.5 Bütün ilçelerimize meydan ve parklar projesi yapılması  50,000.00 

F.2.2.6 Ekolojik çi�lik ve organik pazar projeleri hazırlanması  50,000.00 

F.2.2.7 Hobi bahçeleri projeleri hazırlanması  50,000.00 

F.2.2.8 
Daha yeşil bir Gaziantep için  rekreasyon ve ağaçlandırma projeleri 
hazırlanması  

50,000.00 

F.2.2.9 Nizip sebze hali taşınması ve yerinin meydan projesi yapılması  50,000.00 

F.2.2.10 
Nizip stadyumu şehrin dışına çıkar�larak bu alan cami ve park projesi 
yapılması  

50,000.00 

F.3.1.1 Altgeçit ve üstgeçit projelerinin hazırlanması  50,000.00 

F.3.1.2 Katlı otopark projesinin hazırlanması  50,000.00 

F.3.2.1 Yamaçtepe -Çevre yolu bağlan�sı köprülü kavşak yapılması  2,000,000.00 

F.3.2.2 
Karataş 2.Bölge çevre yolu bağlan� çevre yolu köprülü  kavşak 
yapılması  

5,000,000.00
 

F.3.2.3 İstasyon caddesi D -400 bağlan�sı köprülü kavşak yapılması  4,000,000.00 
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F.3.2.4 
Sorumluluk alanlarımızda ih�yaç duyulan bölgelerde katlı kavşak 
yapılması  

1,000,000.00
 

F.3.2.5 

Sorumluluk alanlarımızda imar uygulama  planı çerçevesinde açılan 
yolların öncelik sırasına göre asfaltlanması, mevcut yolların bakım ve 
onarımının yapılması ve asfalt altyapısının sağlanması için gerekli 
çalışmaların yapılması  

40,000,000.00

 

F.3.2.6 
Sorumluluk alanlarımızda kaldırım, bordür, refüj ih�yaçlarının çok 
yönlü tespit edilerek öncelik sırasına göre yapılması  

5,000,000.00
 

F.3.2.7 
Sorumluluk alanlarımızda ih�yaç duyulan  otopark projelerinin 
yapılması ve uygulanması  

5,000,000.00
 

F.3.2.8 
Sorumluluk alanlarımızda ih�yaç duyulan altgeçit ve üstgeçit  
projelerinin yapılması ve uygulanması  

1,200,000.00
 

F.3.2.9 
Sorumluluk alanlarımızda ulaşım ve trafik faaliyetlerinin daha etkin 
yürütülebilmesi  ih�yaç duyulan bakım onarımının ve malzeme 
desteğinin sağlanması  

300,000.00

 

F.3.2.10 
Sorumluluk alanlarımızdaki çalışmalarımızda kullanılmak üzere mucur 
üre�lmesi  ve üre�len mucurun kullanım alanına taşınması  

6,500,000.00
 

F.3.2.11 
Sorumluluk alanlarımızda mevcut asfalt, taş ocakları ve mucur üre�m 
tesislerinin geliş�rilmesi için projeler oluşturulması ve uygulama 
yapılması  

5,000,000.00

 

F.3.2.12 

Alt yapı kuruluşlarının çalışmalarını koordineli, planlı ve sağlıklı bir 
hale ge�rilerek; 6360 sayılı yasa ile sorumluluk alanlarımız içerisinde 
kazı yapılan bölgelerin eski haline ge�rilmesine yönelik çalışmalar 
yapılması  

15,000,000.00

 

F.3.2.13 
Gaziray banliyö ha�nın hayata geçirilmesine yönelik faaliyetlerin 
yapılması  

20,000,000.00
 

F.3.3.7 Toplu taşıma araçları için aktarma merkezlerinin oluşturulması  18,000,000.00 

F.3.3.19 Toplu taşıma hareket merkezinin yapılması  1,000,000.00 

F.4.1.1 Perilikaya sosyal tesis projesinin hazırlanması  100,000.00 

F.4.1.2 3000 kişilik Kongre Konferans ve Kültür Merkezi projesinin yapılması  300,000.00 

F.4.1.3 
İçlerinde ücretsiz çamaşırhane ve çorba evlerinin olduğu ,kültür,sanat 
ve spor ak�vitelerinin yapılabileceği gençlik merkezleri projeleri 
yapılması  

50,000.00 

F.4.1.4 Yeni çocuk,yaşlı ve engelli bakım merkezleri projelerinin yapılması  50,000.00 

F.4.1.5 
Taziye evlerinin, şehrin tamamına yaygınlaş�rılması için projeler 
hazırlanması  

50,000.00 

F.4.1.6 Bütün ilçelerimize  çok amaçlı sosyal tesis projeleri yapılması  20,000.00 

F.4.1.7 Engelliler için spor,yüzme havuzu ve parkları projeleri yapılması  50,000.00 

F.4.1.8 İlçelerimize uzay ça�lı pazar yeri projeleri yapılması  50,000.00 

F.4.1.9 
Nizip TMO alanını belediye kültür merkezi haline ge�recek proje 
hazırlanması  

50,000.00 

F.5.1.1 Fırat Havzası turizme kazandıracak projeler hazırlanması  100,000.00 

F.5.1.2 
Rumkale'nin turizme kazandırılması ile Yavuzeli turizm cazibe 
merkezi projeleri hazırlanması  

100,000.00 
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F.5.1.3
 

Üniversiteli gençlerimiz için öğrenci yurtları projeleri yapılması
 

50,000.00
 

F.5.1.4
 

Nurdağı, Sakçagözü şelalesi doğa turizmine uygun proje hazırlanması
 

50,000.00
 

F.5.1.5
 

Araban Kalesi ve etra� turizme kazandıracak projeler hazırlanması
 

50,000.00
 

F.5.1.6
 İslahiye Hınzır Yaylası doğa turizmine kazandıracak projeler 

hazırlanması
 50,000.00

 

F.5.1.7
 

Sorumluluk alanlarımız içerisinde dini yapıların bakım onarımlarının 

yapılarak çevre düzenleme çalışmalarının yapılması ih�yaç duyulan 
tesislerin yapılması

 
4,000,000.00

 

F.5.1.8
 

Sorumluluk alanlarımız içerisinde okul bakım onarımlarının yapılması 
ih�yaç duyulan eği�m binalarının yapılması , malzeme ve hizmet 
desteği sağlanması

 
5,000,000.00

 

F.5.1.9
 

Sorumluluk alanlarımız içerisinde sağlık yapılarının bakım 
onarımlarının yapılarak çevre düzenleme çalışmalarının yapılması 
ih�yaç duyulan tesislerin yapılması

 
1,000,000.00

 

F.5.1.10  
Sorumluluk alanlarımız içerisinde turizm yapıların bakım 
onarımlarının yapılarak çevre düzenleme çalışmalarının yapılması 
ih�yaç duyulan tesislerin yapılması  1,000,000.00 

F.5.1.11  
Sorumluluk alanlarımız içerisinde öğrenci yurtlarının yapılması  4,000,000.00 

F.5.1.12  
Halkımızın barınma ih�yacına yönelik konut yapılması  20,000,000.00 

F.5.1.13  
6360 sayılı kanun kapsamında belediyemizin sorumluluğunda 
bulunan hizmetlerin yürütülebilmesi için bina yapımı onarımının 
yapılması  

10,000,000.00
 

F.5.2.14  
Hayvanat Bahçesi  içerisinde ih�yaç duyulan çevre düzenleme 
çalışmalarının yapılması,Hayvanat Bahçesi girişinin yeniden dizayn 
edilmesi  

500,000.00 

F.6.12.1  TCDD istasyon alanında 200 Bin m2'lik Yeşil alan düzenlemesi 
yapılması  15,000,000.00 

F.6.12.2  
150.000 m2 Fıs�k Araş�rma Ens�tüsü arazisi, fes�vallerin yapıldığı 
tema�k bir park haline ge�rilmesi ve protokol kapsamında yeni bina 
yapılması  

15,000,000.00
 

F.6.12.4  Nurdağı çevre düzenleme yapılması  3,000,000.00 

F.6.12.5  Araban, Karasu deresi kenarı mesire alanı yapılması  1,500,000.00 

F.6.12.6  Nizip mesire alanı çevre düzenleme yapılması  2,500,000.00 

F.6.12.7  Oğuzeli park ve mesire alanı çevre düzenleme yapılması  3,000,000.00 

F.6.12.8  İslahiye çevre düzenleme yapılması  3,000,000.00 

F.6.12.1
0 

Yavuzeli rekreasyon alanı çevre düzenlemesinin yapılması
 2,500,000.00 

F.6.17.1  
Sorumluluk alanlarımız içerisindeki mezarlıklarda ih�yaç duyulan 
çevre düzenleme çalışmaları ve mezar yeri yapılması  

5,000,000.00
 

F.6.17.2  Sorumluluk alanlarımız içerisinde mezarlık binalarının yapılması  2,500,000.00 

F.7.1.1  Sanayi,tarım ve hayvancılığı destekleyecek  faaliyetlerin yapılması  100,000.00 

F.8.1.1  Gazimuhtarpaşa bulvarı düzenleme çalışmalarının yapılması  14,000,000.00 

F.8.1.2  Sorumluluk alanlarımızda ih�yaç duyulan cadde düzenleme 2,000,000.00 
projelerinin uygulanması
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F.8.1.3 
6360 sayılı yasa ile sorumluluk alanlarımızda taziye evleri ve çok 
amaçlı sosyal tesislerin yapılması  

2,000,000.00
 

F.8.1.4 
6360 sayılı yasa ile sorumluluk alanlarımızda bulunan bölgelerde 
pazaryeri yapılması  

3,000,000.00
 

F.8.1.5 
6360 sayılı yasa ile sorumluluk alanlarımızda bulunan bölgelerde 
kültür merkezi projelerinin yapılması  

500,000.00
 

F.8.1.6 Perilikayaya sosyal tesis yapılması  1,000,000.00 

F.8.1.7 
6360 sayılı yasa ile sorumluluk alanlarımıza ih�yaç duyulan spor 
tesislerinin yapılması  

2,000,000.00
 

F.8.1.8 
6360 sayılı yasa ile sorumluluk alanlarımıza ih�yaç duyulan sosyal  
tesislerinin yapılması  

1,000,000.00
 

F.8.1.9 
6360 sayılı yasa ile sorumluluk alanlarımızda aydınlatma ve elektrik 
altyapı bakım, onarımının yapılması  

2,000,000.00
 

F.8.1.10 
6360 sayılı yasa ile sorumluluk alanlarımızda  kullanılmak üzere 
gerekli elektrik malzeme ve ekipmanın alınması  

800,000.00
 

F.8.1.11 
Yenilenebilir enerji kaynağı projelerinin hazırlanması ve hayata 
geçirilmesi  

4,000,000.00
 

F.8.1.12 
Sosyal destek , AB, TUBİTAK, v.b. kuruluşlardan hibe krediler alınması 
için fiziblite raporlarının hazırlanması  

500,000.00
 

F.8.1.13 
6360 sayılı yasa ile sorumluluk alanlarımızda İh�yaç duyulan 
projelere yönelik hizmet alımlarının yapılması  

250,000.00
 

F.8.1.14 
Halkımızın ih�yaçları doğrultusunda yeni yaşam alanları 
oluşturulmasına yönelik çalışmalar yapılması  

500,000.00
 

F.8.1.15 
Dezavantajlı gruplara yönelik kent genelinde yapısal destek 
sağlanması  

1,500,000.00
 

F.8.1.16 
Kent genelinde ih�yaç duyulan yapısal malzeme desteği ve hizmet 
alımı desteğinin sağlanması  

5,000,000.00
 

F.8.1.17 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında ön risk değerlendirme 
sonucu düzel�ci,önleyici ve kişisel koruyucu donanım alımı ve 
imalatların yapılması  

1,000,000.00
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Tablo 19: Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı 

F.1.13.1 
7/24 saat görev yapmak üzere çağrı merkezi hizme� 
verilmesi  

1,650,000.00 

F.1.13.2 Vatandaş memnuniye� için anket birimi oluşturulması  100,000.00 

F.1.13.3 Belediyemizi tanıtma giderleri  100,000.00 

F.1.13.4 
Vatandaşlardan gelen talepler,ilanlar,duyurular için SMS ve 
MMS alımı  

100,000.00 

 

Tablo 20: Hayvanat Bahçesi Daire Başkanlığı 

F.5.2.1 Hayvanat Bahçesi içerisine safari parkı yapılması  1.250.000,00 

F.5.2.2 Hayvanat Bahçesi içerisine Hayvan Müzesi yapılması  500.000,00 

F.5.2.3 
Hayvanat Bahçemize yeni ge�rilecek hayvan türlerinin doğal 
yaşamlarına ve fizyolojilerine uygun yeni barınakların hazırlanması 

750.000,00 

F.5.2.4 
Hayvanat Bahçemizde olmayan türdeki hayvanların alımının 
yapılması sure�yle hayvanat bahçesi tür sayısının ar�rılması  

1.000.000,00 

F.5.2.5 
Hayvanat Bahçesinde eşleri olmayan Zürafa, Jaguar, 
Armadillo,Sırtlan vb. hayvanların eşlerinin alınması  

500.000,00 

F.5.2.6 
Hayvanat Bahçesi içerisindeki  eski saman ve yonca ambarlarının 
hayvan barınağı olarak dizayn edilmesi  

250.000,00 

F.5.2.7 Hayvanat Bahçesi içerisine şempanze adası yapılması  250.000,00 

F.5.2.8 Burç Tabiat Parkı içerisindeki sosyal dona� alanlarının ar�rılması 175.000,00 

F.5.2.9 
Hayvanat Bahçemizde bulunan mevcut yazlık ve kışlık barınakların 
ru�n tamir,bakım ve onarımlarının yapılması  

350.000,00 

F.5.2.10 
Hayvanat Bahçemizde bulunan mevcut türlerdeki hayvanlar ile 
yeni ge�rilecek olan hayvanların ru�n bakım,besleme,tedavi ve 
hijyenlerinin yapılması  

1.500.000,00 

F.5.2.11 
Hayvanat Bahçesinin  ih�yaç duyduğu teknik araç, gereç ve 
malzemelerin tespit edilip alınması  

500.000,00 

F.5.2.12 
Hayvan barınaklarının  sürekli olarak bakım ve eksikliklerini 
gidererek hizme�n devamlılığının ve kalitesinin ar�rılması  

4.000.000,00 

F.5.2.13 
Hayvanat Bahçesi kliniğinin teknik donanımını ar�rıp hizmet 
kalitesinin yüksel�lmesi  

250.000,00 

F.5.3.1 
Sahipsiz sokak köpeklerinin toplanıp,kısırlaş�rarak gerekli tedavi 
ve bakım hizmetlerinin yapılması  

3.000.000,00 

F.5.3.2 
Yakalanan sokak köpeklerinin tüm 
bakım,besleme,tedavi,kısırlaş�rmavb.hizmetlerin yapılması  

200.000,00 

F.5.3.3 
Şehrin belirli bölgelerine sokak köpekleri için beslenme 
odaklarının yapılması  

50.000,00 

F.5.3.4 
Köpek bakım evi barınaklarının ve kliniğinin teknik donanımını 
ar�rıp hizmet kalitesinin yüksel�lmesi  

250.000,00 
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Tablo 21: Hukuk Müşavirliği 

F.1.9.1 Dava takip sürecinin geliş�rilmesi  3.000,00 

F.1.9.2 Mevzuat takip sisteminin geliş�rilmesi  1.000,00 

F.1.9.3 Hukuk süreçlerinin analizinin yapılması  2.000,00 

 

 

 

Tablo 22: İç Denetim Birimi Başkanlığı 

F.1.11.1 Yapılan iş ve işlemlerin mevzuata uygunluğunun denetlenmesi  1.000,00 

F.1.11.2 İç kontrol sisteminin işleyişinin kontrol edilmesi  2.000,00 

 

 

 

Tablo 23: İmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

F.2.3.1 1/100.000 ölçekli Gaziantep il çevre düzeni planının revize edilmesi  150.000,00 

F.2.3.2 1/25.000 ölçekli ilave revizyon nazım imar planının yapılması  150.000,00 

F.2.3.3 Nazım imar planlarının yapılması  300.000,00 

F.2.3.4 Uygulama imar planlarının yapılması  500.000,00 

F.2.3.5 İmar uygulamalarının yapılması  600.000,00 

F.2.3.6 Sayısal halihazır üre�lmesi ve güncellenmesi  2.000.000,00 

F.2.3.7 Periyodik olarak uydu görüntülerinin elde edilmesi  300.000,00 

F.2.3.8 Plan yapımına esas jeolojik haritaların hazırlanması  500.000,00 

F.2.3.9 
Ken�mizin riskli, sağlıksız ve çarpık yapılaşma bölgelerinde kentsel 
dönüşüm, kentsel yenileme ve afet riskli alan proje-uygulamalarının 
yapılması  

500.000,00 

F.2.3.1
0 

Kentsel dönüşüm  kapsamında  ve kent genelinde kamulaş�rma 
yapılması  

20.000.000,00 

F.2.3.1
1 

Belediyelerin arsa, konut ve işyeri üre�mi, tahsisi, kiralanması ve 
sa�şına dair genel yönetmelik hükümleri gereğince gayrimenkul elde 
edilmesi  

5.000.000,00 

F.2.3.1
2 

Köylere bölgeye özgü yerel mimari proje desteği verilmesi  100.000,00 
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Tablo 24: İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığı 

F.1.7.1 Tüm personel için eği�m ih�yaç analizi yapılması  15,000.00 

F.1.7.2 
Yapılan her eği�m sonunda mutlaka değerlendirme anketleri 
düzenlenmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması  

2,000.00 

F.1.7.3 
İnsan kaynakları süreçleri içerisinde uygulanacak çalışmaların 
belirlenmesi,gerçekleş�rilmesi ve güncellenmesi  

3,000.00 

F.1.7.4 
Personelin yurt içinde ve dışında gerçekleş�rilen 
kongre,seminer,çalıştay vb.faaliyetlere ka�lması,koordinasyon ve 
izlenmesinin sağlanması  

1,000.00 

F.1.7.5 İş gücü değerlendirmelerinin güncel kalmasının sağlanması  2,000.00 

 

 

 

Tablo 25: İşletme ve İştirakler Daire Başkanlığı 

F.1.10.8 
Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak 
yapılabilmesi için ih�yaç duyulan  ulaşım ve taşıma 
hizmetlerinin alınması(Araç kiralama)  

15,000,000.00

 

F.1.10.9 
İşletme ve İş�rakler bünyesinde çalış�rılmak üzere personel 
hizmet alımı alımı  

7,320,000.00
 

F.1.14.1 
Kırsal Terminale gelen araçların,dene�m çalışmalarını ar�rarak 
yapılması  

3,000.00 

F.1.14.2 Terminallerin ru�n bakım, tadilat ve onarım çalışmaları yapması 20,000.00 

F.1.16.1 

Araçların tamir ve bakımlarının zamanında, kaliteli ve ekonomik 
şekilde yapılması ve mevcut atölyeler için ih�yaç duyulan 
makine -teçhiza�n temin edilmesi  

7,000,000.00

 

F.1.16.2 
Belediyemize ait araçların kanunen öngörülen trafik tescil, 
muayene ve sigorta işlemlerinin yapılması  

600,000.00
 

F.1.16.3 
Araçlar için gerekli akaryakıt ile doğalgazın ve hizmet binaları 
için gerekli enerjinin temin edilmesi  

35,000,000.00
 

F.7.2.1 
Halde işlem gören mallarla ilgili tüm bilgileri elektronik ortamda 
tutmak, kontrol etmek ve gerek�ğinde kullanmak için bilgi işlem 
sisteminin alınması ve kurulması  

50,000.00 

F.7.2.2 
Halin sert zeminlerinin yıkanmasında kullanılmak üzere arazöz 
araç alınması  

80,000.00 

F.7.2.3 Hal temizlik ihalesinin yapılması  250,000.00 

F.7.2.4 
Giriş ve çıkış kapılarındaki  her türlü kontrolün özel güvenlik 
tara�ndan yapılmasının sağlanması  

600,000.00 

F.7.2.5 Hırsızlıklara karşı hal is�nat duvarının yüksel�lmesi  50,000.00 
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Tablo 28: Kurumsal İletişim Daire Başkanlığı 

F.5.7.6 Belediyemiz faaliyetlerinin görsel ve yazılı basın aracılığıyla duyurulması  2.000.000,00 

Tablo 26: İtfaiye Daire Başkanlığı 

F.1.10.10 
İ�aiye bünyesinde çalış�rılmak üzere personel hizmet  alımı 
alımı  

8,500,000.00
 

F.8.2.1 Afet Koordinasyon Merkezi (AKOM) kurulması  1,000,000.00 

F.8.2.2 İlimizin Yangın Risk Haritasının hazırlanması  400,000.00 

F.8.2.3 Müdahale Eği�m Merkezinin kurulması  500,000.00 

F.8.2.4 
Yangın güvenlik önlemleri çalışmalarının il genelinde 
yaygınlaş�rılması  

20,000.00 

F.8.2.5 
Yangın önleyici ve karbonmonoksit zehirlenmelere karşı  
eği�m çalışmalarının il genelinde yaygınlaş�rılması  

150,000.00 

F.8.3.1 Merkez ve ilçelere yönelik i�aiye araç takviyesinin yapılması 4,000,000.00 

F.8.3.2 
Modern çağın teknolojisine uygun yangın / arama ve 
kurtarma ekipmanları alımının yapılması  

1,200,000.00 

F.8.3.3 
İ�aiye hizmet binalarının bakımlarının, onarımlarının ve 
eksikliklerinin tamamlanması  

1,000,000.00 

 Tablo 27: Koruma Uygulama Ve Denetim Büro Daire Başkanlığı 

F.5.6.1 
Seferpaşa Mahallesi sokak sağlıklaş�rma proje ve uygulamasının 
yapılması  

4.000.000,00 

F.5.6.2 Düğmeci Mahallesi sokak  sağlıklaş�rma projesi yapılması  200.000,00 

F.5.6.3 Bostancı Mahallesi sokak  sağlıklaş�rma projesi yapılması  500.000,00 

F.5.6.4 Şekeroğlu Mahallesi sokak  sağlıklaş�rma proje yapılması  150.000,00 

F.5.6.5 Türktepe  Mahallesi sokak  sağlıklaş�rma proje yapılması  100.000,00 

F.5.6.6 
Eski adliye binasının Yaşayan Kültür ve Sanat Merkezi haline 
renovasyonunun sağlanması  

6.000.000,00 

F.5.6.7 
Kentsel sit alanı kapsamında dükkan ve yönlendirme tabelaların tarihi 
dokuyla uyumlu olacak şekilde disipline edilmesi  

150.000,00 

F.5.6.8 
Kentsel sit alanının otopark ih�yacını karşılamak amacıyla kentsel sit 
sınırı bi�şiğinde yer al� veya katlı otopark alanları  yapılması  

800.000,00 

F.5.6.9 Kentsel sit alanı içerisinde WC projeleri ve uygulamaları yapılması 200.000,00 

F.5.6.10 
Nizip kentsel sit alanı kapsamında kalan alanın yol, meydan cephe 
düzenlemesi proje ve uygulamasının yapılması  

2.000.000,00 

F.5.6.11 
Kamışlı köyünde yer alan ve mülkiye� belediyemize adına kayıtlı 7 
adet yapının restorasyon projesinin yapılması  

150.000,00 

F.5.6.12 
Nurdağı İlçesi, Durmuşlar Köyünde bulunan Ukkaşiye Hz. Türbesi ve 
çevresinin düzenlemesinin yapılması  

500.000,00 

F.5.6.13 Araban ilçesi Sait Vakkas Türbesi restorasyon projesinin yapılması 50.000,00 

F.5.6.14 
İslahiye İlçesi, Fevzipaşa Mahallesi eski belediye binasının kazı evi 
olarak onarılması  

250.000,00 

F.5.6.15 Zeugma Kazı Evi yapılması  700.000,00 
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Tablo 29: Kültür ve Sosyal İşler Daire Başkanlığı 

F.5.4.1 Çocuk, mobil ve dijital kütüphaneler kurulması 150,000.00 

F.5.4.2 
Okuyan şehir Gaziantep için kitap fuarları, fes�val ve kampanyalar 
yapılması  

240,000.00 

F.5.4.3 
Eği�me hizmet eden tüm kurumlar, vakıflar ve derneklerle işbirliği 
içinde faaliyetler planlanması 

100,000.00 

F.5.4.4 Mevcut kütüphanemiz için yeni kitaplar alınması 50,000.00 

F.5.5.1 
Ezogelin ve Barak kültürünün yaşa�lması ve tanı�lması için 
çalışmalar yapılması 

50,000.00 

F.5.5.2 Gaziantep kent tarihi arşivi kurulması 150,000.00 

F.5.5.3 
Uluslararası antep�s�ğı kültür ve sanat fes�valinin organize 
edilmesi 

900,000.00 

F.5.5.4 Hemşehri dernekleri fes�valinin organize edilmesi  300,000.00 

F.5.5.5 Çocuk ve gençlik fes�vallerinin  organize edilmesi  450,000.00 

F.5.5.6 
Ulusal ve uluslararası düzeydeki fuar, kongre ve fes�vallere 
ka�lımın sağlanması ve ka�lımın desteklenmesi  

300,000.00 

F.5.5.7 Uluslararası fes�valler birliğine üye olunması  5,000.00 

F.5.5.8 
Güzel sanatlara ve yöresel el sanatlarına yönelik sergiler, fotoğraf, 
resim, heykel sergileri düzenlenmesi, yarışmalar yapılması  

250,000.00 

F.5.5.9 
Halka yönelik düzenlenecek kültürel ve sanatsal etkinlikler 
(konserler, dinle�ler, gösteriler, şenlikler, sinema ve �yatro vb). 
organizasyonu 

500,000.00 

F.5.5.10 
Kültür sanat ve turizm konulu sempozyum, çalıştay vb. etkinliklerde 
iş birliği yapılması 

100,000.00 

F.5.5.11 Kültür, sanat, müzik kursları, atölye çalışmaları düzenlenmesi  150,000.00 

F.5.5.12 Ramazan şenlikleri düzenlenmesi 500,000.00 

F.5.5.13 
Türk Sanat Müziği, Türk Halk Müziği korolarının, çocuk korosu, 
çocuk ritm grubunun, ye�şkin ve bizim çocuklar bandosunun, halk 
oyunları topluluğunun hizmetlerinin geliş�rilerek devam e�rilmesi  

250,000.00 

F.5.5.14 Şehir Tiyatrosunun geliş�rilmesi 300,000.00 

F.5.5.15 
Tiyatro, sinema vb görsel sanatlarla ilgili ken�mizde yapılacak 
etkinliklerde proje ortaklığı yapılması 

200,000.00 

F.5.5.16 

Tanı�m organizasyonları yapılması, turis�k şehir turları ve gezilere 
ev sahipliği yapılması, Gaziantep'te yapılacak kongre, konferans, 
seminer vs. etkinliklerde kültür turları düzenlenmesine aracılık 
edilmesi, rehberlik hizme� verilmesi 

300,000.00 

F.5.5.17 25 Aralık Gaziantep'in Kurtuluş Ha�ası etkinliklerinin düzenlenmesi  300,000.00 

F.5.5.18 
Kültür, sanat, eği�m, spor ve turizm vb.konulu dergi, gazete, web 
sayfaları, ile�şim ağlarına  üye olunması 

10,000.00 

F.5.5.19 
Her yaş grubundaki ziyaretçilerin ka�lımının ar�rılması için 
gezegenevinde sergiler, konferanslar  düzenlenmesi 

100,000.00 

F.5.5.20 
Gezegenevi  Bilim Merkezinin makine ve cihazlarının bakım - 
onarımının yapılması ve ih�yaç duyulan materyal, donanımların alınması  

350,000.00 
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F.5.5.21 
Yurt içi ve yurtdışındaki gezegenevi ve bilim merkezlerinin ziyaret 
edilip bilgi alışverişinde bulunulması 

60,000.00 

F.5.5.22 
Sosyal destek , AB, TUBİTAK, v.b. kuruluşlardan hibe krediler 
alınması için projeler hazırlanması 

50,000.00 

F.5.5.23 
Müzeler ve kültür merkezlerinin vs. tesislerin durum tespi� 
yapılarak ih�yaçlarının giderilmesi 

300,000.00 

F.5.5.24 
Geleneksel çocuk oyunları konulu şenlikler düzenlenmesi, güncel 
kaynaklar hazırlanması 

120,000.00 

F.5.7.1 
Tarih-kültür, tarih - spor, kültür - sanat, kültür -spor içerikli 
etkinlikler yapılması 

200,000.00 

F.5.7.2 
Halkın müzelere ilgisinin ar�rılması için etkinlikler, atölyeler 
yapılması 

50,000.00 

F.5.7.3 
Müzeler için tanı�m materyalleri hazırlanması ve yabancı dillere 
çevrilmesi 

120,000.00 

F.5.7.4 
Kardeş şehir ilişkileri kapsamında, kültürel ve tarihi mirasımızın 
tanı�mının yapılması, kültür, sanat, turizm, eği�m ve spor 
etkinliklerinin gerçekleş�rilmesi 

250,000.00 

F.5.7.5 
Turizm bilgilendirme ofislerinin oluşturulması

 

   

F.10.1.1 
Gençlik alaninda eği�m (Gençlik Liderliği, Kamp Liderliği, Gençlik 
Afet Yardım ve Rehabilitasyon, Gönüllülük, Proje Döngüsü Yöne�mi, 
Kariyer Planlama vb.), rehberlik ve danışmanlık hizmetleri verilmesi 

300,000.00 

F.10.1.2 
Gençliğe yönelik ilimizde, bölgemizde, yurt içinde ve dışında bilim, 
kültür ve sanat faaliyetlerinin sayısını ar�rmak ve yapılan 
faaliyetlerin desteklenmesi 

250,000.00 

F.10.1.3 
Gençlerin bilim, sanat ve kültür alanlarına ilgilerini ar�rmaya yönelik 
Gençlik çalışmaları yapmak ve Türkiye Bilimsel ve Teknik Araş�rma 
Kurumuyla birlikte faaliyetler düzenlenmesi 

60,000.00 

F.10.1.4 
Gençlerin bilim, sanat ve kültürel alanlara ilgisini ar�rmaya yönelik 
yarışmalar yapmak ve gençlerin ödüllendirilmesi  

100,000.00 

F.10.1.5 
Gençlik alanında yayınlar yapmak, yapılan inceleme, araş�rma ve 
yayın sayısının ar�rılması, desteklenmesi ve takip edilmesi  

100,000.00 

F.10.1.6 
Plan dönemi sonuna kadar gençlik ve spor alanında yapılan 
faaliyetlerin bilinirlik düzeyini sürekli ve düzenli ar�rılması  

100,000.00 

F.10.2.1 
Gençlerin şiddete ve kötü alışkanlıklara yönelmesini önlemek için 
paydaşlarımızla iş birliği yaparak gençlere ulaşıp bilgilendirme ve 
önleme çalışmaları yapılması 

100,000.00 

F.10.2.2 
Gençlerin serbest zamanlarını etkili değerlendirmelerini sağlayacak 
eği�mler düzenlenmesi 

250,000.00 

F.10.2.3 
Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin 
haberdar olması için görsel ve yazılı medya ile diğer ile�şim 
araçlarını kullanarak faaliyetlerin bilinirlik düzeyinin ar�rılması  

30,000.00 

F.10.3.1 
Yurt içi ve yurt dışında gençlere yönelik faaliyetler düzenlenmesi ve 
bunlara ka�lımın ar�rılması.  

250,000.00 
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F.10.3.2 
19 Mayıs Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı ve Gençlik 
Ha�asında kutlamaların tüm gençlere ulaşacak şekilde 
gerçekleş�rilmesi  

120,000.00 

F.10.4.1 
Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarının tamamının fiziki altyapısının 
incelenmesi, ih�yaca göre düzenlenmesi, kapasitelerinin ar�rılarak 
kullanıma uygun hale ge�rilmesi  

600,000.00 

F.10.4.2 Gençlik Merkezleri sayısının ve yararlanan sayısının ar�rılması 500,000.00 

F.10.4.3 
Dezavanatajlı gençlerimizin Gençlik Merkezleri ve Gençlik 
Kamplarından faydalanma düzeyinin ar�rılması  

150,000.00 

F.10.4.4 
Plan dönemi sonuna kadar Gençlik Merkezlerine gelen gençlere 
nitelikli hizmet vermek için rekreasyon uzmanı, PDR uzmanı 
is�hdam edilmesi 

150,000.00 

F.10.4.5 
Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarında görev alacak program 
sorumluları, gençlik liderleri ve diğer personelin tamamına gerekli 
eği�min verilmesi 

50,000.00 

F.10.5.1 
Ulusal Gençlik ve Spor Poli�kası Belgesiyle ilgili çalışmalar yapmak, 
hazırlanan belgenin uygulanmasının al� aylık dönemler halinde 
takip edilmesi 

10,000.00 

F.10.5.2 
Gençlik alanındaki paydaşlar ile Belediyemiz arasında iş birliği ve 
koordinasyonu sağlayarak plan dönemi sonuna kadar iç ve dış 
paydaşlara ulaşılması 

10,000.00 

F.10.5.3 
Proje ve çalışmalarla 14-29 yaş aralıgında yer alan gençlere 
ulaşılması 

60,000.00 

F.10.5.4 
Dış paydaşlar tara�ndan hazırlanarak Belediyemizce desteklenen 
gençlik alanındaki proje ve çalışmaların sayısının ar�rılması 

50,000.00 

F.10.5.5 
Gençlik alanında kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile iş 
birliğinin geliş�rilmesi ve ortak projeler yürütülmesi  

100,000.00 

F.10.5.6 
Belediyenin ve gençlik alaninda faaliyet gösteren sivil toplum 
kuruluşlarının personeline yönelik Proje Döngü Yöne�mi ve Gençlik 
Projeleri Destek Programina yönelik eği�mler verilmesi  

40,000.00 

F.10.6.1 
Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yayginlasmasini teşvik etmek ve 
faaliyetlere her yaşta ka�lımı sağlayacak önlemlerin alınması  

25,000.00 

F.10.6.2 
Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası spor faaliyetlerin 
desteklenmesi 

150,000.00 

F.10.6.3 
Spora ilginin ar�rılması, sporcu ye�ş�rme ve sporcu sağlığını 
korumaya yönelik çalışmaların takip edilmesi  

100,000.00 

F.10.6.4 Spor alanında uygulanacak temel poli�kaların geliş�rilmesi  50,000.00 

F.10.6.5 Spor envanterinin yapılmasının sağlanması 30,000.00 

F.10.6.6 
Bir çok branşta antrenman ve müsabaka sahaları ile Spor�f alanların 
ve semt sahalarının planlanmasının sağlanması 

20,000.00 

F.10.6.7 Mevcut spor�f alanların iyileş�rilmesi için projeler üre�lmesi 50,000.00 

F.10.6.8 
Amatör dalda faaliyet gösteren kulüp, antrenör ve sporculara 
destek olunması 

1,000,000.00 

F.10.6.9 Yaz ve kış spor okullarının açılmasının sağlanması 750,000.00 
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F.10.6.10 

Spor konulu çeşitli projeler hazırlanması ve yürütülmesinin 
desteklenmesi 

250,000.00 

F.10.6.11 
Yaygın olmayan amatör spor branşlarında etkinlikler düzenlenmesi 
ve desteklenmesi 

175,000.00 

F.10.6.12 
Spor şenlikleri organize edilmesi ve bu konuda çalışma yapacak 
kurumların desteklenmesi 

250,000.00 

F.10.6.13 
Alleben, Burç göletleri ve Rumkale Fırat Havzası gibi su sporları 
yapılabilecek merkezlerde denizcilik ve su sporları hakkında 
farkındalık etkinliklerinin gerçekleş�rilmesinin sağlanması 

100,000.00 

Tablo 30: Mali Hizmetler Daire Başkanlığı 

F.1.3.1 Ön mali kontrol sisteminin kurulması  20.000,00 

F.1.3.2 İç kontrol eylem planının revize edilmesi  2.000,00 

F.1.3.3 İç kontrol sisteminin izleme ve değerlendirmesinin yapılması  1.000,00 

F.1.4.1 Gelir analizi yapılması  1.000,00 

F.1.4.2 Gelir ar�rıcı çalışmaların yapılması  20.000,00 

F.1.4.3 Tahsilat oranlarının yüksel�lmesi  3.000,00 

F.1.4.4 Yeni gelir kaynakları bulunması  10.000,00 

F.1.4.5 İcra takip servisinin güçlendirilmesi  1.000,00 

F.1.5.1 Ödeme işlemlerinin gerçekleş�rmesi  2.000,00 

F.1.5.2 Bütçe analizi yapılması  1.000,00 

F.1.5.3 Bütçe ve kesin hesabın hazırlanması  2.000,00 

F.1.5.4 
Stratejik Plan, Performans programı ve faaliyet raporlarının 
hazırlanması  

20.000,00 

F.1.6.1 
İç Kontrol kapsamında bütün birimlerin süreçlerinin çıkarılması ve 
analiz edilmesi  

5.000,00 

F.1.6.2 Süreçlerin iyileş�rilmesi  1.000,00 

Tablo 31: Özel Kalem Başkanlığı 

F.12.1 Belediyemize gelen misafirlerimizin ağırlanması  650.000,00 
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 Tablo 32: Park Bahçe ve Yeşil Alanlar Daire Başkanlığı 

F.6.12.3 Hobi bahçesi yapılması  3,000,000.00 

F.6.12.9 Sadabat parkı  çevre düzenlemesinin yapılması  500,000.00 

F.6.12.11 
Burç Ormanı rekreasyon alanı çevre düzenleme 
yapılması  

3,000,000.00
 

F.6.12.12 
Park bahçeler genel bakım temizlik hizmet alımının 
yapılması  

15,000,000.00
 

F.6.12.13 
6360 sayılı yasa ile sorumluluk alanlarımız içerisinde 
ih�yaç duyulan  rekreasyon alanlarının oluşturulması  

3,000,000.00
 

F.6.12.14 
Mevcut rekreasyon alanlarında ih�yaç duyulan bitkisel 
materyalin üre�lmesi /temin edilmesi  

8,000,000.00
 

F.6.12.15 
Mevcut rekreasyon alanlarında bulunan tüm bitki ve 
materyellerin ih�yacı olan bakım malzemelerinin 
alınması  

1,000,000.00

 

F.6.12.16 
Park ve rekreasyon alanlarının sürdürülebilirliği, gelişimi 
ve tanı�mının sağlanması  

2,000,000.00
 

F.6.12.17 
Kent halkının ih�yaçları doğrultusunda ağaçlandırma 
alanları oluşturulması ve geliş�rilmesi  

1,500,000.00
  

Tablo 33: Sağlık ve Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

F.1.10.5 Belediyemiz hizmet binalarının temizliğinin yapılması  12,500,000.00 

F.4.2.1 
 Anne merkezleri ve okul öncesi eği�m merkezlerinin tefrişi ve 

işle�lmesi  
1,000,000.00 

F.4.2.2 
Kadın girişimcilere danışmanlık hizme� verecek İŞGEM  Ofisi yer 
temini ve işle�lmesi  

500,000.00 

F.4.2.3 Aile danışmanlık merkezinin  işle�lmesi  500,000.00 

F.4.2.4 Kadın konuk evlerinin işle�lmesi  100,000.00 

F.4.3.1 
Hizmet alanı içerisindeki alanlarda kitaplık ve kütüphane 
oluşturulması  

200,000.00 

F.4.4.1 İh�yaç sahibi ailelerin belirlenerek yardım yapılması  4,000,000.00 

F.4.5.1 Tespit edilen öğrenciler için çanta ve kırtasiye malzemeleri alınması  1,000,000.00 

F.4.5.2 Tespit edilen öğrenciler için gezi düzenlenmesi  300,000.00 

F.4.5.3 Çamaşırhane kurulması  500,000.00 

F.4.6.1 Yaşlılara yönelik gezi düzenlenmesi  50,000.00 

F.4.6.2 
Risk al�nda bulunan çocuklarla ilgili uluslararası sempozyum 
düzenlenmesi  

200,000.00 

F.4.7.1 
Sosyal risk haritasının çıkarılması amacıyla veri sisteminin 
oluşturulması  

500,000.00 

F.4.7.2 Eği�me destek kursları düzenlenmesi  4,400,000.00 

F.4.7.3 
Çocukların ruhsal ve  bedensel gelişimine katkıda bulunmak 
amacıyla yaşayarak öğrenme merkezi gibi merkezlerde  faaliyetler 
düzenlenmesi, kadınlara rehberlik ve danışmanlık hizme� verilmesi  

100,000.00 
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F.4.7.4 Kadın sığınma evinde barınma ve korunma hizme� sunulması  500,000.00 

F.4.7.5 
Ramazan ayında  halkımıza hizmet veren i�ar çadırlarının 
ih�yaçlarının temin edilmesi  

600,000.00 

F.4.7.6 Meslek edindirme kurslarının devamlılığını sağlanması  5,000,000.00 

F.4.7.7 Risk al�nda bulunan çocuk ve gençlerin tespit edilmesi  20,000.00 

F.4.7.8 
Risk al�ndaki çocukların barınma, eği�m ve sağlık ih�yaçlarının 
karşılanması  

1,000,000.00 

F.4.7.9 
Halk sağlığı alanında ilaçlama yapılması için yeterli miktarda 
ekipman ve malzeme alınması  

8,000,000.00 

F.6.16.1 Tıp merkezleri ve hizmet binalarında sağlık hizme� alınması  17,500,000.00 

F.6.16.2 Tüp Bebek Merkezinin hizmete açılması  400,000.00 

F.6.16.3 Prenatal Tanı Merkezinin hizmete açılması  600,000.00 

F.6.16.4 Doğum öncesi Anne Otelinin hizmete açılması  150,000.00 

F.6.16.5 Gene�k Tanı Merkezinin hizmete açılması  400,000.00 

F.6.16.6 Gebelik Okulu Merkezinin hizmete açılması  100,000.00 

F.6.16.7 
Bakıma muhtaç kişilerin sağlık ve esenlik ih�yaçlarının karşılanması 
için "Evde Bakım ve Sağlık Merkezi"nin gerekli donanım ve 3,000,000.00 
altyapısının oluşturularak hizmete açılması  

F.6.16.8 Mobil Mamografi aracının hizmete sunulması  100,000.00 

F.6.16.9 Mobil Ağız ve Diş Sağlığı aracının hizmete sunulması  100,000.00 

F.6.16.10 Mobil Sağlık Tarama aracının hizmete sunulması  100,000.00 

F.6.16.11 Sağlık Bilgi ve Bilişim Sisteminin hayata geçirilmesi  250,000.00 

F.6.16.12 Sanal Kan Bankasının hayata  geçirilmesi  50,000.00 

F.6.17.3 Asri Mezarlıktaki yeni idari binanın tefriş edilmesi  50,000.00 

F.6.17.4 
Asri Mezarlıktaki mevcut İdari binanın tadilat ve onarımının 
yapılması  

50,000.00 

F.6.17.5 
Asri Mezarlıkta yeni güvenlik sistemi oluşturulması adına,  mobesa 
ve kamera sisteminin  kurulması  

100,000.00 

F.6.17.6 İl genelindeki tüm mezarlıklar için ses yayın sisteminin kurulması  30,000.00 

F.6.17.7 
İl genelindeki tüm mezalıklar için cenaze levazıma�nın temin 
edilmesi  

400,000.00 

F.6.17.8 İl genelindeki tüm mezarlıklara yön gösterici levhalar yapılması  100,000.00 

F.6.18.1 OBGM'nin tefrişa�nın yapılması  100,000.00 

F.6.18.2 
OBGM'de Rehabilite edilen çocuk ve gençler için gezi, eğlence vb. 
etkinlikler düzenlenmesi  

100,000.00 

F.6.18.3 
OBGM'nde bulunan çocuk ve gençlerin barınma, tedavi ve 
rehabilitasyonlarının yapılması  

1,000,000.00 

F.6.18.4 
Madde bağımlılığı hakkındaki toplumsal bilincin ve farkındalığın 
ar�rılmasına yönelik olarak eği�m,seminer ve konferansların 
düzenlenmesi  

100,000.00 

F.6.18.5 
Madde bağımlısı çocuk ve gençlerin tespit edilebilmesi için 
çalışmaların yapılması  

20,000.00 
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F.6.19.1 
Güçsüzler yurdunda kalan bakıma muhtaç ve kimsesiz kişiler için 
sosyal ak�viteler düzenlenmesi  

100,000.00 

F.6.19.2 Güçsüzler yurdunun tefriş edilmesi  100,000.00 

F.6.20.1 
Sağlıklı yaşam konusunda halka seminer, konferans ve eği�m vb. 
çalışmaların düzenlemesi.  

250,000.00 

F.6.21.1 
Yaşlılara yönelik Gündüz Bakım Evinin hizmete açılması için gerekli 
donanım ve altyapısının oluşturulması  

50,000.00 

F.9.1.1 
Gaziantep Yerel Eşitlik Eylem Planını (GYEEP)' in hayata geçirilmesi 
için Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Yerel Eşitlik Eylem Planının 
(BEEP) hazırlanması  

10,000.00 

F.9.1.2 
İl genelinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği perspek�fiyle kadınlara 
yönelik okuma - yazma kurslarının düzenlenmesi  

20,000.00
 

F.9.1.3 
İl genelinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği perspek�fiyle kadınlara 
yönelik sanatsal ve kültürel faaliyetler (sinema, �yatro, gezi, piknik 
vb.) düzenlenmesi  

100,000.00

 

F.9.1.4 
İl genelinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği perspek�fiyle GASMEK 
bünyesinde kadınlara yönelik mesleki eği�mler düzenlenmesi  

50,000.00
 

F.9.1.5 
TCE ve TCDB konularında Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 
personeline yönelik  eği�m düzenlenmesi  

50,000.00
 

 

F.9.1.6 

İl genelinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği perspek�fiyle kadınlara 
yönelik her türlü ayrımcılığın önlenmesi, erken yaşta evliliğin 
önlenmesi ve aile birliğinin korunmasına yönelik farkındalık yara�cı 
eği�mler düzenlenmesi  

200,000.00

 

F.9.1.7 
İl genelinde Toplumsal Cin siyet Eşitliği perspek�fiyle düzenlenecek 
olan farkındalık yara�cı eği�mler için materyaller hazırlanması ve 
dağı�lması  

100,000.00

 

F.9.1.8 
Kadın Dostu Kent olma çalışmaları doğrultusunda faaliyetler 
düzenlenmesi  

100,000.00
 

F.9.1.9 
Kadına şidde�n önlenmesi ile ilgili, bilgilendirme ve bilinçlendirme 
faaliyetleri düzenlenmesi  

160,000.00
 

Tablo 34: Tarımsal Hizmetler Daire Başkanlığı 

F.7.1.2 Telli sistem bağ kurulması  500.000,00 

F.7.1.3 Antep �s�ğında aşılama yapılması  60.000,00 

F.7.1.4 Tarımsal ürünlerin ambalaj tasarım işinin yapılması  200.000,00 

F.7.1.5 Ağaçlandırma, seracılık, vb. çalışmaların yapılması  500.000,00 

F.7.1.6 Sulama konusunda çalışmalar yapılması  200.000,00 

F.7.1.7 Fide , f idan ve tohum konusunda çalışmalar yapılması  1.600.000,00 

F.7.1.8 Arıcılık konusunda çalışmalar yapılması  100.000,00 
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Tablo 35: Ulaşım ve Raylı Hizmetler Daire Başkanlığı 

F.1.10.7 
Büyükşehir Belediyemizin ih�yacı olan şoförlük hizme� alımının 
yapılması  

15,000,000.00 

F.3.2.14 Ulaşım Ana Planının hazırlanması  3,250,000.00 

F.3.2.15 
Akıllı ulaşım sistemi uygulanacak kavşakların belirlenerek 
projelendirilmesi ve uygulanması  

2,000,000.00 

F.3.2.16 
Arterlerdeki trafik yoğunluğu, araç cinsi ve işletme hızı tespit edilerek 
verilere dayalı sinyal planı hazırlanması ve yeşil dalga uygulaması  

200,000.00 

F.3.2.17 
İl sınırları içerisinde yatay işaretleme eksiklerinin tespit edilerek 
eksiklerin tamamlanması  

2,000,000.00 

F.3.2.18 
İl sınırları içerisinde düşey işaretleme eksiklerinin tespi t edilerek 
eksiklerin tamamlanması  

2,000,000.00 

F.3.2.19 
İl sınırları içerisinde yönlendirme yapılacak yerlerin tespit edilerek 
eksiklerin tamamlanması  

4,500,000.00 

F.3.2.20 
Sinyalize edilen kavşak geometrilerinin imara uygun şekilde 
projelendirilmesi  

1,000.00 

F.3.2.21 Kavşaktaki yaya ve araç trafik yoğunluğunun belirlenmesi  1,000.00 

F.3.2.22 
Yatay ve düşey işaretleme için gerekli sarf mazleme, yedek parça ve 
ekipmanın tedarik edilmesi  

500,000.00 

F.3.2.23 
Trafik sirkülasyon projesi hazırlanacak alanların tespit edilerek 
projelerin yapılması  

500,000.00 

F.3.2.24 Trafik tesislerinin bakım ve onarımlarının yapılması  15,000,000.00 

F.3.2.25 
Dünyada ve Türkiye' deki benzer trafik yöne�m merkezlerinin 
yakından incelenmesi  

50,000.00 

F.3.2.26 Trafik yöne�m merkezinin işle�lmesi  500,000.00 

F.3.2.27 
Engellilere uyumlu sinyalizasyon sistemlerinin tasarlanması ve 
uygulanması  

1,000,000.00 

F.3.2.28 
Telsiz ile habeleşme sistemi için acil eylem planının oluşturulması ve 
uygulanması  

500,000.00 

F.3.2.29 
Trafik elektronik dene�m sisteminin (TEDES)  alt yapısının 
oluşturulması ve uygulanması  

3,000,000.00 

F.3.2.30 İl sınırları içerisinde yönlendirme projelerinin hazırlanması  1,000,000.00 

F.3.3.1 
Toplu ulaşım güzergah düzenlemelerinin yapılması ve aktarma 
merkezlerinin oluşturulması  

5,000.00 
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F.3.3.2 
Şehir içi hatlarda dene�m ve kontrol hizmetlerinin etkin olarak 
yapılması 

4,500,000.00 

F.3.3.3 
Toplu ulaşım araçlarının güzergah,araç �pi ve tarifelerinin 
düzenlenmesi 

5,000.00 

F.3.3.4 Toplu ulaşım araçlarının standartlarının yüksel�lmesi 750,000.00 

F.3.3.5 Çevre dostu toplu taşıma araçlarının temin edilmesi 1,000,000.00 

F.3.3.6 Toplu ulaşımda hizmet sunucuların kapasitesinin ar�rılması  100,000.00 

F.3.3.8 
Toplu taşım araçlarında ücretsiz internet kullanımının 
yaygınlaş�rılması 

500,000.00 

F.3.3.9 Toplu taşım araçlarının tümüne araç takip sisteminin kurulması 100,000.00 

F.3.3.10 
Dene�m ih�yacı duyulan toplu taşıma istasyonlarına kamera 
sisteminin kurulması 

150,000.00 

F.3.3.11 Toplu taşıma hat op�mizasyonunun yapılması 5,000.00 

F.3.3.12 
Toplu taşıma seyahat kartlarının dolum ve temin noktalarının 
ar�rılması 

150,000.00 

F.3.3.13 
Kişiselleş�rilmiş ilave kart merkezlerinin açılması (Düztepe ve 
Korutürk bölgeleri) 

5,000.00 

F.3.3.14 
Toplu taşım durak yerlerinin sayısal haritalarının çıkar�larak 
durakların standart hale ge�rilmesi 

250,000.00 

F.3.3.15 
Toplu taşıma duraklarının tamamında akıllı durak sisteminin 
oluşturulması 

1,500,000.00 

F.3.3.16 Toplu taşıma araçlarının tamamının tek havuzda toplanması 5,000.00 

F.3.3.17 İlçelerin toplu taşıma ih�yaç analizinin yapılması 25,000.00 

F.3.3.18 Ekspres otobüs hatlarının oluşturulması 30,000.00 

F.3.3.20 Engellilere uyumlu durakların tasarlanması ve uygulanması 500,000.00 

F.3.3.21 

İlçelerdeki toplu taşıma araçlarının merkezi yöne�m sistemine 
entegrasyonunun akıllı kart sistemi ile yapılarak Elektronik bilet 
fiyatlarının mesafe ve aktarma noktalarına uygun olarak 
düzenlenmesi 

100,000.00 

F.3.3.22 
Ulaşım ana planı kapsamında ihi�yaç olan toplu taşıma araç 
filosunun ve kapasitesinin ar�rılması 

20,000,000.00 

F.3.3.23 Öğrencilere ulaşım konusunda teorik ve uygulamalı eği�m verilmesi 25,000.00 

F.3.3.24 
Toplu ulaşım bilincinin geliş�rilmesine yönelik dağı�lacak broşürlerin, 
eği�m setlerinin, cd’lerin ve kitapların bas�rılması 

50,000.00 

F.3.3.25 
Toplu taşıma ile ilgili kamu spotu oluşturarak görsel ve yazılı 
medyada yer alınması 

50,000.00 

F.3.3.26 Trafik eği�m parkının güçlendirilmesi 500,000.00 

F.3.4.1 
Mevcut tramvayların standartlarının yüksel�lmesi için gerekli 
modifikasyonların yapılması 

7,000,000.00 

F.3.4.2 
Belediyemize ait raylı sistem ha�, depo ve trafoların bakım ve 
onarımlarının yapılması 

1,400,000.00 

F.3.4.3 Raylı sistem işletmesinin yürütülmesi 6,000,000.00 

F.3.4.4 Raylı sistem  katener , trafo, istasyon,  sabit tesisler ve atölye 500,000.00 
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binasındaki elektrik ve mekanik işler için gerekli sarf malzemesi,  
yedek parça ve ekipmanın tedarik edilmesi  

F.3.4.5 
Raylı sistem  araçlarındaki elektrik ve mekanik işler için gerekli sarf 
malzemesi,  yedek parça ve ekipmanın tedarik edilmesi  

2,700,000.00 

F.3.4.6 Raylı sistemin ih�yaç duyduğu elektrik enerjisinin temin edilmesi  5,000,000.00 

F.3.4.7 Belediyemize ait tramvayların bakım ve onarımlarının yapılması  2,300,000.00 

F.3.4.8 Raylı sistem ha� ve araçlarının standartlarının yüksel�lmesi  500,000.00 

F.3.4.9 
Raylı sistem araçlarının ve istasyonların engellilere uyumlu hale 
ge�rilmesi  

500,000.00 

F.3.4.10 
Raylı sistem atölye binası ve malzeme deposunun kullanım 
etkinliğinin ar�rılması  

120,000.00 

F.3.4.11 
Raylı sistem hatlarında yolculuk kapasitesinin ar�rılması için  ha�a, 
araçlarda, ve istasyonlarda gerekli iyileş�rmelerin yapılması  

6,000,000.00 

F.3.4.12 
Raylı sistem çalışanlarının hizmet kalitelerinin ar�rılması için gerekli 
eği�mlerin sağlanması  

50,000.00 

F.3.4.13 
Akıllı durak sisteminin ibrahimli ha�ndaki istasyonlara entegre 
edilmesi  

1,000,000.00 

F.3.4.14 Mavikent raylı sistem ağır bakım deposunun yapılması  1,000.00 

F.3.4.15 
Toplu taşıma hatlarının ve toplu taşıma seyahat kartlarının dolum ve 
temin noktalarının güncel güzergah haritaları oluşturularak 
bas�rılması  

50,000.00 
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Tablo 36: Yazı İşleri Daire Başkanlığı 

F.1.8.1 Karar alma süreçlerinin analizinin yapılması  1,000.00 

F.1.8.2 Meclis ve encümen kararlarına ulaşımın kolaylaş�rılması  1,000.00 

F.1.8.3 
Resmi kurum ve vatandaşlardan alınan evrak ve dilekçelerin 
süresinde birimlere dağı�mının yapılması  

2,000.00 

  

 

 

Tablo 37: Zabıta Daire Başkanlığı 

F.1.10.11 
Zabıta Daire Başkanlığında çalış�rılmak üzere personel hizmet 
alımı  

1,500,000.00
 

F.1.15.1 Yeterli ekibin oluşturulması ve görevlendirilmesi  5,000.00 

F.1.15.2 Kara taşıt alımı  (motorize ekipler)  1,000,000.00 

F.6.13.1 İlimizde kullanılacak ka� yakıtların dene�mlerinin yapılması  1,000,000.00 

F.6.13.2 Doğalgaz kullanımının yaygınlaş�rılması  10,000.00 

F.6.13.3 Kalorifer kazanı yakma eği�mi verilmesi  5,000.00 

F.6.13.4 
İlimizde kaliteli ve uygun yakıt kullanımının sağlamak amacı 
dene�m sayısının ar�rılması  

5,000.00 

F.6.14.1 Şehrin muhtelef yerlerinde gürültü ölçümlerinin yapılması  1,000,000.00 

F.6.14.2 Eğlence yerlerindeki gürültü dene�mlerinin yapılması  3,000.00 

F.6.14.3 
Pilot alanın seçilerek karayolundan kaynaklanan gürültü 
haritalarının oluşturulması  

2,000.00 

F.6.15.1 Yeni hafriyat depolama alanlarının oluşturulması  4,500,000.00 

F.6.15.2 
Şehir genelinde oluşan hafriyat toprağı inşaat ve yıkın� 
a�klarının depolanması  

10,000.00 

F.6.15.3 Kaçak dökümlerin engellenmesi  5,000.00 

F.6.15.4 
Oluşan hafriyat toprağı, inşaat yıkın� a�kları geri kazanım 
çalışmalarının yapılması  

2,000.00 

F.6.15.5 Hafriyat hareketlerini kayıt al�na  almak için araç takip sistemi 
2,000.00

 

 kurma çalışmalarının yapılması  
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